
 

 

 

 

 

 

 

 

 ( %7)وزن المعيار المعيار الاول / اهداف البرامج التعليمية

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ( %7)وزن المعيار المعيار الاول / اهداف البرامج التعليمية 

 ( %1)العنصر الاول/ الرؤيا 

 الدرجة المؤشرات  ت

 الكلیة

 للمؤشر 

 التقييم  المؤشر توافر / المطابقة درجة

 كليا  جزئيا  لا يوجد

 للمستفيدين الرؤية معنى وحضو -1

 الأساسيين 

1%   ✓  1% 

 بالتشاور الرؤية صياغة و تحديد  -2

 ذوي من الأساسيين المستفيدين مع

 القطاع في بالبرنامج العلاقة

 .الزراعي

1%   ✓  1% 

 (%2) العنصر الثاني/ الرسالة

 الدرجة المؤشرات  ت

 الكلیة

 للمؤشر 

 توافر / المطابقة درجة

 المؤشر

 التقييم 

 كليا  جزئيا  لا يوجد

 مع متوافقة البرنامج رسالة تكون ان -1

 الكلیة  رسالة

%0.25    

✓  

%0.25 

 تطویر اتجاهات الرسالة تحدد  ان -2

 طبیعته مع یتناسب بما البرنامج

 سوق في الطلبة احتیاجات ومع

بشقیه  الزراعي  للقطاع العمل

 والحیواني النباتي

%0.25    

✓  
 

%0.25 

  مع بالتشاور الرسالة تحدد  ان -3

 العلاقة ذوي من المستفیدة الجھات

 .قبلھم من یدعم و بالبرنامج

%0.25    

✓  

%0.25 

 للرسالة الدوریة المراجعة تتم ان -4

 حسبما اوتعدیلھا اعتمادها تأكید ویتم

 أیة اعلان ویتم الأمر، یقاضي

 .علیھا تطرأ تعدیلات

%0.25    

✓  
 

%0.25 

 ( %4) العنصر الثالث/ الاهداف

 الدرجة المؤشرات  ت

 الكلیة

 للمؤشر 

 توافر / المطابقة درجة

 المؤشر

 التقييم 

 كليا  جزئيا  لا يوجد

 للبرنامج عامة  اهداف  وجود -1

 بشكل ومعلنة موثقة الأكادیمي

الجھات   على  ومعممة واضح،

 الأهداف   هذه تحدد وان المستفیدة،

 الأكادیمیة والمھارات المعارف

%0.5 

  

 

✓  

 

%0.5 



 مع یتوافق وبما المتوخاة، التطبیقیة

  المحلي العمل سوق احتیاجات

 .والدولي  والإقلیمي

موثقة  تفصیلیة اهداف  وجود -2

 العامة  الأهداف من تنبثق ومعممة

 .الأكادیمي للبرنامج

%0.5 

  

 
 

✓  

 

0.5%  

 الأكادیمي البرنامج اهداف  انسجام -3

 .للكلیة العامة السیاسة مع
%0.5 

  
  

 بوضوح البرنامج اهداف  صیاغة -4

 عملیات في استخدامھا من یمكن

 أسالیب وفق القرار وصنع التخطیط

 البرنامج .  رسالة مع تتوافق

%0.5 

  

  

✓  

 

% 50.  

 التطویریة الأهداف مراجعة -5

 ضوء في دوریة مراجعة للبرنامج

 استمرار لضمان المتغیرة، الظروف

 ودعمھا البرنامج لرسالة مناسبتھا

 .لھا

%0.5 

 

 

 

 
 

✓  

 

 

% 0. 5 

 للبرنامج الرئیسة الأهداف اقتران -6

 وقابلة بوضوح محددة بمؤشرات

 على  للحكم تستخدم بحیث للقیاس،

 .الأهداف تلك تحقیق مدى

%0.5 

 

خطة 

 تحسين

 

  

 

 

 

 أسس الى  البرنامج اهداف استناد -7

 المحلي المستوى على مرجعیة

 والدولي  والإقلیمي

%0.5 

خطة 

 تحسين

 

 
 

 

 المستفیدة الأساسیة الجھات مشاركة -8

 والطلبة التدریسیة الھیئة اعضاء من

 المحلي المجتمع والخرجین وافراد

 (الزراعي القطاع في والعاملین

 عملیة في)والخاص العام القطاعین

 الأكادیمي البرنامج اهداف تصمیم

 .ومراجعته

%0.5 

  

 

✓  

 

%0.5 

 



 

 

( %7اهداف البرامج التعليمية )وزن المعيار \الأول المعيار   

 الأدلة والوثائق المطلوبة للمعيار 

الرؤيا   \العنصر الأول   

 ت المؤشرات  عنوان الكتاب  العدد  التاريخ

الأول المؤشر  نسخة من دليل الطالب الارشادي  \  \   1 

 اللوحة الارشادية داخل القسم \  \ 

5 \12\2023 ( 2024- 2023لجنة تحديت الرؤيا والرسالة والاهداف )  23   2 المؤشر الثاني  

16\1\2025 ( 2025- 2024لجنة متابعة الرؤيا والرسالة والاهداف )  38   

17\3\2024 ( 2024- 2023محضر اللجان ) 78   

21\2\2024 ( 2025-2024محضر اللجنة ) 594   

21\1\2025 ( 2026-2025)محضر اللجنة  4   

8 \1 \2025 ( 2025- 2024محضر اجتماع القسم ) 229   

24\4\2024 ( 2024- 2023محضر اجتماع القسم ) 108   

24\9\2023 ( 2023- 2022محضر اجتماع القسم ) 213   

الرسالة\العنصر الثاني    

 1 المؤشر الأول  نسخة من الرسالة البرنامج  \  \ 



 

 

 نسخة من رسالة الكلية  \  \ 

 2 المؤشر الثاني  استبيان متابعة خريجين الحاصلين على وظائف في مجال تخصصهم مع النسب 

5 \12\2023 ( 2024- 2023لجنة تحديث الرؤيا والرسالة والاهداف )  28   3 المؤشر الثالث 

16\1\2025 ( 2025- 2024لجنة تحديث الرؤيا  والرسالة والاهداف )  38   

16\1\2023 التحديث الرؤيا والرسالة والاهداف محضر لجنة  24   4 المؤشر الرابع  

5 \12\2023  محضر لجنة التحديث والرؤيا والرسالة والاهداف  33 

 

 العنصر الثالث 

( 2025- 2024دليل الطالب الارشادي ) \  \  الأول المؤشر    1 

18\1\2024 نسخة من اهداف البرنامج معلنة على الموقع الالكتروني للقسم  248 

(2024 -2025 )  

 2 المؤشر الثاني 

 3 المؤشر الثالث استبيان ارباب العمل 

 

 

 \ 

 

 

 \ 

 وصف المقررات الدراسية 

( 2025- 204مفردات المناهج لقسم وقاية النبات )  

( 2024-2023مفردات المناهج لقسم وقاية النبات )  

( 2023-2022مفردات المناهج لقسم وقاية النبات )  

 4 المؤشر الرابع 



 

 

 

10\2\2025 (  2025-2024نسخة من  رسالة البرنامج   ) 27  خامسالمؤشر ال   5 

18\1\2024  نسخة من  رسالة الكلية  45 

 اللجنة الرئيسية في قسم وقاية النبات  \  \ 

 ضوابط  اللجنة العلمية  ولجان الدراسات العليا 

 6 المؤشر السادس

 

16\12 \2024 ( 2025- 2024)تشكيل اللجنة العلمية  890   

18\10 \2023 ( 2024- 2023تشكيل اللجنة العلمية ) 478   

11\10 \2022 ( 2023- 2022تشكيل اللجنة العلمية ) 104   

7 \2 \2024 ( 2024تشكيل لجنة الاعتماد الاكادييمي ) 22   

19\6\2025 ( 2024تشكيل لجنة الاعتماد الاكاديمي )  796   

 

22\1\2024  مهام لجنة الجودة والاعتماد الاكاديمي  32 

11\10 \2023 ( 2023-2022تشكيل اللجنة الامتحانية )  104   

26\11 \2024 ( 2024-2023تشكيل اللجنة الامتحانية )  594   

3 \11\2024 ( 2025-2024تشكيل اللجنة الامتحانية )  745   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 \7 \2023 ( 2024العليا )تشكيل اللجنة الامتحانية للدراسات  461   

8 \1 \2025 ( 2025-2024محضر مجلس القسم المتعلق بتطوير الأهداف ) 27   7 المؤشر السابع 

22\10 \2023 ( 2024-2023محضر اجتماع القسم المتعلق بتطوير الأهداف ) 314   

24\9\2023 ( 2023-2022محضر اجتماع مجلس القسم وقاية النبات ) 213   

23\4\2024 ( 2024-2023اجتماع القسم وقاية النبات )محضر  108   

3 \10\2024 ( 2025-2024محضر اجتماع القسم وقاية النبات ) 205   

 

 8 المؤشر الثامن استبيان استطلاع اراء الطلبة والخريجين والكادر التدريسين وارباب العمل بالرؤيا والرسالة والاهداف 
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https://docs.google.com/forms/d/1AckncJp_pnSXqJVHAjRVbBmoexWmvKnqQnFXOPNK-yU/edit#responses 1/207

نقطة واحدة

ساره عبد الزهره 

نقطة واحدة

٢٠٢٢/٢٠٢٣

نقطة واحدة

وقاية نبات 

نقطة واحدة

07739252206

نقطة واحدة

zn5317654@gmail.com

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

لم اجد فرصة عمل في مجال تخصصي

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

*هل تعمل

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل عملك له علاقة بتخصصك

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

بسبب نظرة المجتمع للتخصص

نقطة واحدة

نعم

لا

*مهارات الكومبيوتر

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

تدريب الطالب على التطبيق العملي بحيث يكون مستعد للدخول في سوق العمل بدون دورات تدريبية 

نقطة واحدة

إدخالهم في دورات تدريبية في مجال التخصص

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل
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نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

بتول عباس جبار

نقطة واحدة

2022

نقطة واحدة

وقاية نبات

نقطة واحدة

07728129036

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

عدم توفر الفرص للمهندس الزراعي

نقطة واحدة

لا اعمل

نقطة واحدة

٠

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك



4‏/7‏/2025 2:40 م جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1AckncJp_pnSXqJVHAjRVbBmoexWmvKnqQnFXOPNK-yU/edit#responses 10/207

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

1بسبب التهميش المعرض اليه المهندس الزراعي 
٢.عدم مطالبة النقابه بوظائف للمهندس الزراعي

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

بسبب عدم توفر التعيين

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

لا اعلم

نقطة واحدة

عمل دورات ضمن اختصاصهم 

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

حيدر علي كعيبر ليلو

نقطة واحدة

2022

نقطة واحدة

قسم الانتاج

نقطة واحدة

07710568345

نقطة واحدة

haider4ali99@gmail.com

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

عدم توفر فرصه عمل مناسبه

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

.

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

دوارت و الورش التي تخص جانب الزراعي

نقطة واحدة

زياده الوعي لدى طلبه بأن الاعتماد على مشاريع القطاع الخاص

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

عقيل إسماعيل إبراهيم 

نقطة واحدة

2023_2022

نقطة واحدة

وقايه النبات 

نقطة واحدة

 07714098881

نقطة واحدة

 Muhammadakeel035@mail.com

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

 .

نقطة واحدة

موظف عقد 

نقطة واحدة

1/22/ 2025

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

الإهمال الواضح لهذه الطبقه من قبل الجهات المختصة والمعنيه بغض النظر عن بيئة المكان 

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

 .

نقطة واحدة

افتتاح دورات تدريبية للطلبة و الخريجين لزجهم في سوق العمل الخاص والعام ليكونو ذو خبره كافيه 

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

عذراء محمد جاسم 

نقطة واحدة

٢٠٢٢

نقطة واحدة

وقاية النبات 

نقطة واحدة

 07733614618

نقطة واحدة

athraamhmedjassim2000@gmail.com

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

عدم وجود فرصة للعمل ملائمة في اختصاصي 

نقطة واحدة

م.معاون مهندس زراعي 

نقطة واحدة

٢٠٢٤-١٠-١٥

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

بسبب عدم وجود تعيينات
وكذلك عدم فهم المجتمع لدراسة هندسة علوم الزراعي وتخصصاتها وعدم تمييزهم عن عمل الفلاح في الحقل

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

وجود مخرجات لها سوق عمل يواكب حاجة المجتمع ضمن مناهج الدراسة في الكلية 

نقطة واحدة

متابعة المؤسسات ذات التعيين الدائم والقطاع الخاص في إيجاد فرصة عمل لخريجي كلية الزراعة ضمن تخصصهم 

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

حوراء كاظم عيال 

نقطة واحدة

2023

نقطة واحدة

وقايه نبات

نقطة واحدة

07733185289

نقطة واحدة

1howraakazem@gmail.com‏

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

لايوجد فرص تعين

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

لايوجد فرص

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

بسبب عدم وجود فرص تعين

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك



4‏/7‏/2025 2:40 م جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1AckncJp_pnSXqJVHAjRVbBmoexWmvKnqQnFXOPNK-yU/edit#responses 37/207

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

وجود فرص عمل اكبر حافز للتطور

نقطة واحدة

التعين

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

نبأ مصطفى لطيف 

نقطة واحدة

2021/2022

نقطة واحدة

وقاية النبات

نقطة واحدة

 07734576808

نقطة واحدة

Nabaa8216@gmail.com

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

أعمل

نقطة واحدة

أدارية

نقطة واحدة

2025

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك



4‏/7‏/2025 2:40 م جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1AckncJp_pnSXqJVHAjRVbBmoexWmvKnqQnFXOPNK-yU/edit#responses 40/207

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

بسبب قلة التعيينات

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

لا اعلم

نقطة واحدة

التركيز على الجانب العملي اكثر من النظري

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

نقطة واحدة

2021_2020

نقطة واحدة

وقاية النبات 

نقطة واحدة

 07710877635

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

عدم وجود القطاع الخاص 

نقطة واحدة

عقد في الشباب ورياضة ميسان

نقطة واحدة

2025

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

عدم التعين وعدم الاهتمام بهذه الشريحة من قبل الحكومة

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

تزويدنا بالموارد العلمية من خلال الندوات والبرامج العلمية في المؤسسات 

نقطة واحدة

العمل ضمن اختصاصه واتقانة

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

نقطة واحدة

2018/2019

نقطة واحدة

وقاية نبات 

نقطة واحدة

07750111251

نقطة واحدة

Iy4988515@gmail.com

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

ليس هناك تقدير بعض الحيل من الزملاء.

نقطة واحدة

موظف ع وزاره التعليم العالي

نقطة واحدة

2023/4/16

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر



4‏/7‏/2025 2:40 م جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1AckncJp_pnSXqJVHAjRVbBmoexWmvKnqQnFXOPNK-yU/edit#responses 53/207

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

أنّ الآباء يفضلون التحاق أبنائهم في الكليات المهنية، وان كلية الزراعه لا تلبي طموحات الطلبة 

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

يجب تحديث المناهج الدراسية بشكل منتظم لتتوافق مع التطورات الحاصلة وتلبية احتياجات السوق المستقبلية.

نقطة واحدة

التعرف على آليات تكيف الخريج مع مشكلات سوق العمل تحديد آليات التمكين اللازمة للشباب قبل وبعد التخرج.

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

اسراء نجم عبد العالي 

نقطة واحدة

  2022/2021

نقطة واحدة

َوقايه النبات

نقطة واحدة

4067 267 776 964+

نقطة واحدة

 ma3859121@gmail.com

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

بحثت عن عمل ولم اجد 

نقطة واحدة

لا اعمل 

نقطة واحدة

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

عدم المعرفه الكافيه بأهميه تخصصاتنه وكذلك قله الوضائف المخصصه

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

التعريف الحقيقي لكل تخصص علمي واهميته كأي تخصص آخر، ادراج ماده الزراعه للمدارس وتعريف الطلبه بأهميه المهندس الزراعي وغيرها. 

نقطة واحدة

تنميه مهارات الطلبه لتلائم سوق العمل وذلك بربطها بأحتياجات المجتمع، مثلاً في بحث تخرجي درست عن الأحياء المجهرية المتواجده في حقل من 
الحقول وذالك بأخذ عينه وزرعها في المختبر لمعرفه الانواع السائده بالحقل، بهذه الطريقه ممكن لصاحب الحقل السيطره على الامراض التي تصيب 

محاصيله في حال ضهورها حيث تساعدنا في معرفه نوع المكافحه المتبعه وبالتالي تقليل الخسائر المحتمله، السؤال هو؛ 
كيف تبني علاقه وثيقه بين الطرفين بحيث نحقق استفاده كامله؟ 

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

زينب محمد خلف 

نقطة واحدة

٢٠٢١

نقطة واحدة

وقاية نبات 

نقطة واحدة

07754130363

نقطة واحدة

ly6473896@gmail.com

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

اعمل 

نقطة واحدة

موظفة في كليه الزراعة

نقطة واحدة

٢٠٢٣

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نظرة المجتمع السلبية لكلية الزراعة قلة فرص العمل للخريجين  كثرة الجامعات الأهلية 

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

الدعم المادي وتطوير المناهج لتواكب سوق العمل  

نقطة واحدة

تنمية المهارات وتشجيع الفكر الريادي وتدريب الخريجين على كيفية بدء مشاريعهم الخاصة  تطوير العلاقة بين الجامعات والشركات الخاصة  
لتسهيل وتسريع التوظيف للخريجين 

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

ايه علي حنون

نقطة واحدة

2024

نقطة واحدة

وقاية النبات 

نقطة واحدة

07733561931

نقطة واحدة

hanoon.ali.3344@gmail.com‏

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

انتضر التعيين 

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

مابيها تعيينات

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

التجارب الواضحه وشرح سوق العمل أفضل من سرد غير مفيد ولا يلائم بيئه العمل

نقطة واحدة

جعل المواد تتلائم مع الحياه الطبيعيه فبدل من اعطاء رموز وجداول ومسائل تُنسى بعد التخرج يمكن اعطاء بعض الاسئله التي تتكرر على المهندس 
الزراعي والاجابه عليها لتفادي المشاكل في المستقبل 

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

أحمد كريم مجيد البهادلي

نقطة واحدة

2018

نقطة واحدة

وقاية النبات

نقطة واحدة

07719934699

نقطة واحدة

ak7344886@gmail.com

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

.

نقطة واحدة

مهندس زراعي /شعبة الحدائق والمتنزهات/بلدية العمارة

نقطة واحدة

2019/3/1

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

صعوبة الحصول ع فرصه عمل وكان اغلب المتوفر هو تطوع 

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

صعوبة الحصول على عمل كمهندس زراعي بسبب عزف الدوائر عن طلب الاختصاصات الزراعيه الا نادرا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

توفير دورات تخصصية او برامج ذات انتفاع تساهم في رفع المستوى العملي .

نقطة واحدة

اولا دعم المختبرات باجهزة حديثه وكافيه 
ثانيا توفير دورات تخصصية لتطوير المستوى العملي للخريج

ثالثا اقامه ندوات اختياريه تساهم في رفع المستوى العلمي والعملي للخريج بما يتناسب مع سوق العمل في الوقت الراهن.
رابعا في حال القيام بدورات يجب مخاطبة جميع دوائر المحافظة لتسجيل المهندسين الزراعيين الراغبين بحضور هذه الدورات وان يكون الحضور 

الزامي لحديثي التوظيف لمن لم يكمل 10 سنوات في الخدمه .

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

نورين عبدالزهرة حسن

نقطة واحدة

2016-2015

نقطة واحدة

وقاية النبات 

نقطة واحدة

07710576845

نقطة واحدة

norienabdulzahra@gmail.com

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

انا أعمل 

نقطة واحدة

تدريسي / كلية الزراعة /جامعة ميسان 

نقطة واحدة

2016

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

أولا: عدم تعيين الخريجين 
اً : افتقار الكلية  للكافتريا والمكتبه والحدائق لوقت الاستراحة  ثاني

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

تحسين البنية التحتية للكلية 
توفير الأجهزة والمواد الكيميائية للمختبرات 

نقطة واحدة

زيادة المواد الدراسية التي تخص سوق العمل 
زيادة فتره التدريب 

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

سارة محمد نعيم 

نقطة واحدة

٢٠٢٤

نقطة واحدة

قسم وقاية النبات 

نقطة واحدة

07741243707

نقطة واحدة

youpadg@gmail.com‏

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

تخرجت في السنة السابقة 

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

التجهيزات ركيكة و لا يوجد مكان للجلوس فيه بين المحاضرات 

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

إن يركزون على الدورات العملية التي تكون محددة بمجالهم للفائدة أكثر و بذالك أقل توتر عند عمل بحوث و المناقشة بثقة أكثر و بتجارب في الحياة 
الواقعية فعلية للطالب 

نقطة واحدة

تجهيز دورات عملية  لهم بشهادات معترف بها من منظمات عالية مختصة و مهتمه بهذا المجال و اجتماعات مع مؤسسات يمكن أن يعملو في 
شركاتهم في المستقبل 

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

نقطة واحدة

2017-2018

نقطة واحدة

بكالوريوس علوم زراعيه وقاية نبات 

نقطة واحدة

 07713744271

نقطة واحدة

 Shahadmajid996@gmail.com

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

//

نقطة واحدة

إداري 

نقطة واحدة

16/4/2023

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

//

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر



4‏/7‏/2025 2:40 م جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1AckncJp_pnSXqJVHAjRVbBmoexWmvKnqQnFXOPNK-yU/edit#responses 95/207

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

١-ضعف الوعي العام بأهمية القطاع الزراعي.
٢-الصورة السلبية الماخوذه عن الكلية.

٣-الاعتقاد بضعف فرص العمل المتاحة بعد التخرج.
٤-الانجذاب نحو التخصصات الحديثة والتقنية.

٥-ضعف فرص العمل. 

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

١-تطوير البنية التحتية التعليمية
من خلال تزويد الجامعات والمدارس بالمختبرات المتقدمة، والتقنيات التعليمية الحديثة، والمساحات المناسبة للتعلم، مما يخلق بيئة تعليمية محفزة 

وفعالة.
٢-تعزيز التدريب العملي التطبيقي .

٣-تحديث المناهج الدراسية
بالمشاركة في مراجعة وتطوير البرامج الأكاديمية لتواكب المستجدات العلمية والتكنولوجية ومتطلبات سوق العمل المحلي والدولي.

٤-تنظيم الفعاليات التوعوية والتعليمية
مثل الندوات، ورش العمل، والبرامج الإرشادية التي تتيح للطلبة الاطلاع على تجارب واقعية، وتوسيع معارفهم في مجالات تخصصهم.

٥-الإرشاد والتوجيه المهني
بتوفير برامج إرشادية تساعد الطلبة على اتخاذ قرارات مدروسة بشأن مساراتهم التعليمية والمهنية، وتشجعهم على التخطيط المبكر لمستقبلهم 

الوظيفي. 

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية
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نقطة واحدة

١-ربط التخصصات الدراسية بواقع السوق المحلي والدولي.
٢-توفير برامج تقوية ومهارات إضافية خارج المنهج

مثل الدورات القصيرة في اللغة الإنجليزية، استخدام الحاسوب، وإدارة الوقت.
٣-تشجيع الطلاب على القيام بالأعمال التطوعية والمجتمعية

والتي تصقل الشخصية وتعزز روح القيادة والمسؤولية، وهي صفات مطلوبة في سوق العمل.
٤-تعزيز الربط بين البحث العلمي ومتطلبات السوق

عبر توجيه مشاريع التخرج وأبحاث الطلبة لحل مشكلات فعلية يواجهها القطاع المهني أو المجتمعي. 

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

ايلاف كاظم حسين

نقطة واحدة

2018

نقطة واحدة

وقاية نبات

نقطة واحدة

07770846510

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

لاتوجد

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر



4‏/7‏/2025 2:40 م جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1AckncJp_pnSXqJVHAjRVbBmoexWmvKnqQnFXOPNK-yU/edit#responses 102/207

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

لايوجد

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

لايوجد

نقطة واحدة

لاتوجد

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

أبرار سعد عوده 

نقطة واحدة

٢٠٢٣

نقطة واحدة

وقايه النبات 

نقطة واحدة

07733616138

نقطة واحدة

abrar. saad135@gmail.com

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

كنت أعمل بمركز تجميل وتركت بسبب الضروف. 

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

بسبب عدم توفر فرص العمل وشبهه معدوم القطاع الزراعي بالعراق. 

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

توفير المختبرات والمواد واختيار مناهج يستفاد منها الطالب أثناء الدراسه وبعد التخرج. 

نقطة واحدة

كثره الدورات والتدريب الكافي وزياده فرص العمل. 

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

عمار محسن احمد الكعبي

نقطة واحدة

2017

نقطة واحدة

وقاية النبات

نقطة واحدة

07707222119

نقطة واحدة

ammarmalkabi@gmail.com

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

عدم حصولي على الوظيفة التي تناسب تحصيلي العلمي

نقطة واحدة

منتسب في هـيئة الحشد الشعبي

نقطة واحدة

2024

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

عدم التمكن من الحصول على الوظيفة

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

اعطاء القسم العملي والسفرات العلمية دور اكبر وتطوير المقررات الدراسية بما يناسب سوق العمل والتطور في العالم

نقطة واحدة

اكسابهم المستوى العلمي الكافي والخبرة في مجال التخصص ليتمكنوا من الحصول على وضائف تناسب تطلعاتهم

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

نور 

نقطة واحدة

2024-2025

نقطة واحدة

وقاية النبات 

نقطة واحدة

07709461161

نقطة واحدة

abbassnoor630@gmail.com

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

انتظار التعيين الحكومي 

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

عدم وجود اهتمام من قبل الحكومة، البيئة المحيطه به    سواء  الجانب العائلي او خارج اطار العائله،  عدم وجود اجهزه متطوره للعمل داخل الكليه 
له تأثير ايضا. 

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

استغلال الجانب العملي في الدراسه بشكل اوسع من النظري، توفير خدمات علميه للجامعه تساعد في تحسين المستوى الدراسي، التشجيع بشكل 
الزامي على النشاطات الدراسية. 

نقطة واحدة

اذا كان اهتمامك بجانب الزراعة عليك ان تركز بجانب المبيدات، اتقان رعاية النبات بالطريقة الصحيحة بذلك تاخذ خبره بالمستقبل، اتقان الجانب 
الاقتصادي الدارج في سوق العمل. 

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

نقطة واحدة

2023

نقطة واحدة

وقاية النبات 

نقطة واحدة

07725699151

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

اعمل في قطاع خاص

نقطة واحدة

تدريس 

نقطة واحدة

2024

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك



4‏/7‏/2025 2:40 م جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1AckncJp_pnSXqJVHAjRVbBmoexWmvKnqQnFXOPNK-yU/edit#responses 125/207

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

من التعين

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

زيادة دورات علمية في العطلة الصيفية 

نقطة واحدة

لا يوجد مقترح

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

نقطة واحدة

2019/2020

نقطة واحدة

وقايه نبات

نقطة واحدة

 

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

.

نقطة واحدة

اداري

نقطة واحدة

2023/4/17

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

فرصه التعيين قليله،و   غير محببه من المجتمع غير مرغوبة ع اعتقاد المهندس الزراعي هوه فلاح  ، واضافه إلى أن الكليه تفتقر إلى البناء الحديث 
والخدمات والمناضر الجميله التي تحبب الطالب بها.

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

.

نقطة واحدة

.

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

تبارك عبد كرم فلحي

نقطة واحدة

2023

نقطة واحدة

وقاية نبات 

نقطة واحدة

07855806041

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

٠

نقطة واحدة

Manager of a beauty center

نقطة واحدة

2023/12/20

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

لعدم وجود قطاع خاص بتخصصي 

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

لعد وجود قطاع خاص بالاضافة لعد وجود دور لحكومة بهذا القطاع وعدم اهتمامها بقسم الزراعي من البلد  ادى ذالك لوجود بطاله بهذا القطاع 

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

ب

نقطة واحدة

تدريب الطلبة لخروج لسوق عمل غير تخصصي او تدريب الطلبة اشياء اضافية حتى من يطلعون من كليه بدون عمل يكدرون يعملون 

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

زهراء ماجد هادي 

نقطة واحدة

2024

نقطة واحدة

وقاية النبات

نقطة واحدة

07716645614

نقطة واحدة

zm601737@gmail.com‏

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

خريج جديد ولا تتوفر اي فرصة عمل حاليا وعند التقويم على المدارس الاهلية يتم الرفض

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

عدم المعرفة الكافية عن الكلية وعن فرص العمل والوظائف المتاحة لها وغياب الترويج لها وعدم تواجد فرص عمل لها 

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

تكون الدروس عملية اكثر 

نقطة واحدة

اتاحة فرص اكبر للتعرف لسوق العمل وذلك عن طريق فتح ندوات تعريفية اكثر 

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

محمد عادل حميد لعببي اللامي

نقطة واحدة

2017_2018

نقطة واحدة

وقايه نبات _ امراض نبات 

نقطة واحدة

07712861885

نقطة واحدة

mohammed19941122@gmail.com

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل



4‏/7‏/2025 2:40 م جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1AckncJp_pnSXqJVHAjRVbBmoexWmvKnqQnFXOPNK-yU/edit#responses 148/207

نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

انا اعمل حاليا 

نقطة واحدة

مهندس زراعي في دائرة فحص وتصديق البذور 

نقطة واحدة

14/10/2023

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

بسبب عدم وجود مستقبل لخريجي كلية زراعه وغياب عمل نقابة مهندسين 

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك



4‏/7‏/2025 2:40 م جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1AckncJp_pnSXqJVHAjRVbBmoexWmvKnqQnFXOPNK-yU/edit#responses 152/207

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

توفير الدعم المالي والتقني وتبني المبادرات التي تعزز جودة التعليم، مثل تطوير المناهج، تدريب المعلمين، وتوفير بيئة تعليمية حديثة وشاملة.

نقطة واحدة

ربط المناهج بسوق العمل تحديث المناهج لتشمل المهارات العملية المطلوبة في السوق مثل التحليل، البرمجة، التسويق الرقمي
 

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


4‏/7‏/2025 2:40 م جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1AckncJp_pnSXqJVHAjRVbBmoexWmvKnqQnFXOPNK-yU/edit#responses 153/207

نقطة واحدة

علي جبار كاظم 

نقطة واحدة

2024

نقطة واحدة

وقاية نبات

نقطة واحدة

07837805086

نقطة واحدة

لا يوجد 

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

العمل موجود ولا توجد أي أسباب لعدم توفر العمل 

نقطة واحدة

SITE Supervisor I

نقطة واحدة

2024/8

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

عدم وجود خبرة كافية في العمل 

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

وجهة نظري لقسم وقاية نبات لي عجبني بيها واثرت بيه هي طريقة  تدريس العملي )المختبرات(

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

.

نقطة واحدة

.

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

رسل عيسى جازول

نقطة واحدة

٢٠١٨/٢٠١٧

نقطة واحدة

وقاية النبات

نقطة واحدة

07719852395

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

قلة الفرص المناسبة: قد لا تكون هناك وظائف متوفرة تتناسب مع التخصص أو المهارات.

نقطة واحدة

معاون مهندس زراعي

نقطة واحدة

٢٠٢٣/٤/١٦

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك



4‏/7‏/2025 2:40 م جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1AckncJp_pnSXqJVHAjRVbBmoexWmvKnqQnFXOPNK-yU/edit#responses 161/207

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

بسبب عدم توفر فرص العمل
الرغبه في الالتحاق بالكليات الأخرى 

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

1. برامج الشراكة مع الجامعات

تقديم برامج تدريب تعاوني وورش عمل للطلبة داخل المؤسسة.

المشاركة في تصميم المناهج بما يتوافق مع متطلبات السوق.

2. الدورات التدريبية المهنية المتخصصة

دورات قصيرة يقدمها خبراء من المؤسسة في المهارات التقنية أو الإدارية الحديثة )مثل تحليل البيانات، إدارة المشاريع، الذكاء الاصطناعي(

3. دعم المعلمين وأعضاء هيئة التدريس

تنظيم ورش تدريبية للمعلمين حول أحدث استراتيجيات التعليم النشط والتقنيات الرقمية.

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية
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نقطة واحدة

١. تعزيز التعاون بين الجامعات وسوق العمل: من خلال إنشاء لجان استشارية من القطاع الخاص لتقديم مدخلات على البرامج التعليمية.
٢.دعم ريادة الأعمال: تعليم الطلاب كيفية إنشاء مشاريعهم الخاصة وتوفير حاضنات أعمال داخل الجامعات.        

٣.التوجيه المهني المبكر: بدء التوجيه المهني من السنوات الأولى للدراسة لتحديد المسارات المناسبة لكل طالب.

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

احمد عبدالكريم 

نقطة واحدة

٢٠٢١

نقطة واحدة

وقاية النبات

نقطة واحدة

٠٧٨٢٢٨٣٥٠٢٣

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

اعمل

نقطة واحدة

مهندس زراعي في مديرية زراعة ميسان شعبة زراعة المجر

نقطة واحدة

منذ ٣ اشهر

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

العدم توفر فرص عمل كافيه ضمن الاختصاص 

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

العمل الميداني 

نقطة واحدة

٠

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

ساره ستار 

نقطة واحدة

٢٠٢٢

نقطة واحدة

وقايه النبات 

نقطة واحدة

٠٧٧٢٢٩١٠٢٦٨

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

ماكو شي بلبيت كاعده 

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

ماكو تعين

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

تدريس العملي

نقطة واحدة

دراسه بدقه وعملي 

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

مها نوري حنظل 

نقطة واحدة

٢٠١٧/٢٠١٨

نقطة واحدة

وقاية النبات

نقطة واحدة

٠٧٧٠٨١٤٢٥٦٥

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

لا يوجد تعيينات

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك



4‏/7‏/2025 2:40 م جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1AckncJp_pnSXqJVHAjRVbBmoexWmvKnqQnFXOPNK-yU/edit#responses 180/207

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

عدد ساعات العمل

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

لعدم وجود مستقبل 

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

الاحترام 

نقطة واحدة

بكل الاحوال ماكو تعيينات

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

تبارك شاكر سعيد

نقطة واحدة

2017-2018

نقطة واحدة

وقاية النبات

نقطة واحدة

07755838970

نقطة واحدة

tabarkalagili1996@gmail.com

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

عاطل عن العمل

نقطة واحدة

طالبة دراسات عليا

نقطة واحدة

2023-2024

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

عدم الحصول على التعيين

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك



4‏/7‏/2025 2:40 م جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1AckncJp_pnSXqJVHAjRVbBmoexWmvKnqQnFXOPNK-yU/edit#responses 189/207

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

توفر فرص عمل 

نقطة واحدة

تقديم الدعم الكافي اثناء الدراسة

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

احمد جبار

نقطة واحدة

2017

نقطة واحدة

وقاية نبات

نقطة واحدة

07705583185

نقطة واحدة

ahmedjbaar20@gmail.com

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

لايوجد عمل بتخصصي 

نقطة واحدة

.

نقطة واحدة

.

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

لايوجد مستقبل لهم بهذا التخصص في ضل وجود حكومه لاتهتم للخريجيين

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

.

نقطة واحدة

الاهتمام بهم 

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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نقطة واحدة

Ayat

نقطة واحدة

2020-2021

نقطة واحدة

وقاية نبات 

نقطة واحدة

07739934630

نقطة واحدة

attoot90@gmail.com

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

…

نقطة واحدة

مهندسة زراعية 

نقطة واحدة

2025/3/18

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

قلة فرص العمل بعد التخرج 

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

توفير الدعم المالي والفني للمؤسسات التعليمية، والمساهمة في تطوير المناهج، وتقديم فرص تدريب للطلبة، وربط التعليم بسوق العمل لضمان توافق 
المهارات المكتسبة مع احتياجات الوظائف.

نقطة واحدة

تعزيز التدريب العملي والتطبيقي أثناء الدراسة، وتحديث المناهج لتواكب متطلبات سوق العمل، بالإضافة إلى تنظيم دورات في المهارات الشخصية 
والتقنية المطلوبة من قبل أصحاب العمل

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


4‏/7‏/2025 2:40 م جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1AckncJp_pnSXqJVHAjRVbBmoexWmvKnqQnFXOPNK-yU/edit#responses 202/207

نقطة واحدة

كرار 

نقطة واحدة

2021/2022

نقطة واحدة

وقايه النبات

نقطة واحدة

07807824548

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان دراسة الواقع الوظيفي لخريجي كلية الزراعة جامعة ميسان قسم وقاية النبات

الاسم )اختياري(

سنة التخرج

*التخصص

*رقم الهاتف

الايميل )ان وجد(

*هل تعمل
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نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

.

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نقطة واحدة

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

نقطة واحدة

نعم

لا

*نوع القطاع الذي تعمل فيه

* اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

تاريخ بدء العمل

متى حصلت على العمل 

هل عملك له علاقة بتخصصك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

هل واجهتك مشاكل في التوظيف

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

*يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

*اتقان اللغة الانكليزية

*مهارات الكومبيوتر
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

التعيين فقط 

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*دورات متخصصة

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

*في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

*هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

*هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

*هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك
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نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

نعم

لا

نقطة واحدة

اقامه دورات تخصصيه متعدده لكل الاقسام ولكل الطلاب والخريجين ولاسيما الخريجين الذي يعملون على مشاريع من نفس التخصص للاستفاده من 
خبراتهم

نقطة واحدة

اقامه ندوات تنشيطيه تخص الاختصاص والاهتمام بلتسويق

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

*هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

*في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

*ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

*ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
ا 34 ردً
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الاسم )اختياري(

ا 29 ردً

عمار محسن احمد الكعبي

Ayat

حيدر علي كعيبر ليلو

تبارك شاكر سعيد

احمد عبدالكريم

ايه علي حنون

أبرار سعد عوده

عقيل إسماعيل إبراهيم

كرار

بتول عباس جبار

أحمد كريم مجيد البهادلي

ايلاف كاظم حسين

سارة محمد نعيم

عذراء محمد جاسم

حوراء كاظم عيال

زهراء ماجد هادي

تبارك عبد كرم فلحي

اسراء نجم عبد العالي

رسل عيسى جازول

محمد عادل حميد لعببي اللامي

مها نوري حنظل
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ساره عبد الزهره

ساره ستار

علي جبار كاظم

احمد جبار

نبأ مصطفى لطيف

نورين عبدالزهرة حسن

نور

زينب محمد خلف

سنة التخرج

ا 34 ردً

التخصص

ا 34 ردً

نسخ

2016-2015
2017-2018

2018/2019
2019/2020

2020_2021
2022

2022_2023
2024

٢٠١٧/٢٠١٨
٢٠٢١

٢٠٢٢/٢٠٢٣
٢…

0

1

2

3

1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)

2 (5.9‎%‎)2 (5.9‎%‎)2 (5.9‎%‎)2 (5.9‎%‎)2 (5.9‎%‎)2 (5.9‎%‎)2 (5.9‎%‎)2 (5.9‎%‎)2 (5.9‎%‎)

1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)

2 (5.9‎%‎)2 (5.9‎%‎)2 (5.9‎%‎)2 (5.9‎%‎)2 (5.9‎%‎)2 (5.9‎%‎)

1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)

3 (8.8‎%‎)3 (8.8‎%‎)3 (8.8‎%‎)3 (8.8‎%‎)3 (8.8‎%‎)3 (8.8‎%‎)

1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)

2 (5.9‎%‎)2 (5.9‎%‎)2 (5.9‎%‎)2 (5.9‎%‎)2 (5.9‎%‎)2 (5.9‎%‎)

1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%1 (2.9‎%1 (2.9‎%

نسخ

…بكالوريوس علوم زراعيه
قسم الانتاج

قسم وقاية النبات
وقاية النبات

وقاية نبات
وقايه النبات

وقايه نبات
وقايه نبات _ امراض نبات

وقايه النباتَ
0

5

10

15

1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎) 1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎) 1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)

14 (41.2‎%‎)14 (41.2‎%‎)14 (41.2‎%‎)

9 (26.5‎%‎)9 (26.5‎%‎)9 (26.5‎%‎)

4 (11.8‎%‎)4 (11.8‎%‎)4 (11.8‎%‎)

2 (5.9‎%‎)2 (5.9‎%‎)2 (5.9‎%‎)
1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎) 1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)
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رقم الهاتف

ا 34 ردً

07707222119

07739934630

07710568345

07755838970

07750111251

٠٧٨٢٢٨٣٥٠٢٣

07733561931

07733616138

07714098881

07725699151

07807824548

07713744271

07728129036

07719934699

07770846510

07741243707

07733614618

07733185289

07716645614

07855806041

4067 267 776 964+
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07719852395

07712861885

٠٧٧٠٨١٤٢٥٦٥

07739252206

٠٧٧٢٢٩١٠٢٦٨

07837805086

07705583185

07734576808

07710576845

07709461161

07710877635

07754130363
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الايميل )ان وجد(

ا 24 ردً

ammarmalkabi@gmail.com

attoot90@gmail.com

haider4ali99@gmail.com

tabarkalagili1996@gmail.com

Iy4988515@gmail.com

hanoon.ali.3344@gmail.com‏

abrar. saad135@gmail.com

Muhammadakeel035@mail.com

Shahadmajid996@gmail.com

ak7344886@gmail.com

youpadg@gmail.com‏

athraamhmedjassim2000@gmail.com

1howraakazem@gmail.com‏

zm601737@gmail.com‏

ma3859121@gmail.com

‏

mohammed19941122@gmail.com

zn5317654@gmail.com

لا يوجد

ahmedjbaar20@gmail.com

Nabaa8216@gmail.com



4‏/7‏/2025 2:42 م جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1AckncJp_pnSXqJVHAjRVbBmoexWmvKnqQnFXOPNK-yU/viewanalytics 7/25

norienabdulzahra@gmail.com

abbassnoor630@gmail.com

ly6473896@gmail.com

هل تعمل

ا 34 ردً

نوع القطاع الذي تعمل فيه

ا 34 ردً

نسخ

نعم
44.1‎%‎لا

55.9‎%‎

نسخ

0 10 20 30

حكومي

خاص

23 (67.6‎%‎)23 (67.6‎%‎)23 (67.6‎%‎)

11 (32.4‎%‎)11 (32.4‎%‎)11 (32.4‎%‎)
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 اذا كنت لا تعمل ماهي الاسباب التي تجعلك لا تعمل الى الان

ا 34 ردً

نسخ

.
اعمل

انا أعمل
انتظار التعيين الحكومي

…خريج جديد ولا تتوفر
…عدم توفر فرصه عمل

…عدم وجود فرصة للعم
لا يوجد تعيينات

لايوجد فرص تعين
ماكو شي بلبيت كاعده

0

1

2

3

4
4 (11.8‎%‎)4 (11.8‎%‎)4 (11.8‎%‎)

1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)

2 (5.9‎%‎)2 (5.9‎%‎)2 (5.9‎%‎)

1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%1 (2.9‎%1 (2.9‎%
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  اذا كنت تعمل فما هي وظيفتك الحالية  

ا 22 ردً

منتسب في هـيئة الحشد الشعبي

مهندسة زراعية

طالبة دراسات عليا

موظف ع وزاره التعليم العالي

مهندس زراعي في مديرية زراعة ميسان شعبة زراعة المجر

موظف عقد

تدريس

إداري

لا اعمل

مهندس زراعي /شعبة الحدائق والمتنزهات/بلدية العمارة

م.معاون مهندس زراعي

Manager of a beauty center

لا اعمل

معاون مهندس زراعي

مهندس زراعي في دائرة فحص وتصديق البذور

اداري

SITE Supervisor I

.

أدارية

تدريسي / كلية الزراعة /جامعة ميسان

عقد في الشباب ورياضة ميسان
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موظفة في كليه الزراعة

تاريخ بدء العمل

ا 21 ردً

متى حصلت على العمل 

ا 18 ردً

هل عملك له علاقة بتخصصك

ا 23 ردً

نسخ

.
16/4/2023

2019/3/1
2023/12/20

2023/4/17
2024/8

2025 /1/22
منذ ٣ اشهر

٢٠٢٣
٢٠…

0

1

2

1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)

2 (9.5‎%‎)2 (9.5‎%‎)2 (9.5‎%‎)

1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)

2 (9.5‎%‎)2 (9.5‎%‎)2 (9.5‎%‎)

1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%1 (4.8‎%1 (4.8‎%

نسخ

0.0 2.5 5.0 7.5 10.0

السنة الاولى من التخرج

السنة الثانية من التخرج

السنة الثالثة من التخرج

6 (33.3‎%‎)6 (33.3‎%‎)6 (33.3‎%‎)

3 (16.7‎%‎)3 (16.7‎%‎)3 (16.7‎%‎)

9 (50‎%‎)9 (50‎%‎)9 (50‎%‎)

نسخ

0 5 10 15

نعم

لا

14 (60.9‎%‎)14 (60.9‎%‎)14 (60.9‎%‎)

9 (39.1‎%‎)9 (39.1‎%‎)9 (39.1‎%‎)
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هل واجهتك مشاكل في التوظيف

ا 24 ردً

اذا كانت اجابتك )نعم ( فما هي المشاكل  

7 ردود

//

1بسبب التهميش المعرض اليه المهندس الزراعي
٢.عدم مطالبة النقابه بوظائف للمهندس الزراعي

صعوبة الحصول ع فرصه عمل وكان اغلب المتوفر هو تطوع

لايوجد فرص

لعدم وجود قطاع خاص بتخصصي

عدد ساعات العمل

عدم وجود خبرة كافية في العمل

نسخ

0 5 10 15 20

نعم

لا

7 (29.2‎%‎)7 (29.2‎%‎)7 (29.2‎%‎)

17 (70.8‎%‎)17 (70.8‎%‎)17 (70.8‎%‎)
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يطلب منك في العمل وثيقة التخرج 

ا 34 ردً

اتقان اللغة الانكليزية

ا 34 ردً

مهارات الكومبيوتر

ا 34 ردً

نسخ

0 10 20 30

نعم

لا

26 (76.5‎%‎)26 (76.5‎%‎)26 (76.5‎%‎)

8 (23.5‎%‎)8 (23.5‎%‎)8 (23.5‎%‎)

نسخ

0 10 20 30

نعم

لا

13 (38.2‎%‎)13 (38.2‎%‎)13 (38.2‎%‎)

22 (64.7‎%‎)22 (64.7‎%‎)22 (64.7‎%‎)

نسخ

0 10 20 30 40

نعم

لا

33 (97.1‎%‎)33 (97.1‎%‎)33 (97.1‎%‎)

1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)1 (2.9‎%‎)
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دورات متخصصة

ا 34 ردً

هل تعتقد ان وظيفتك يمكن لاي خريج ان يعمل بها 

ا 30 ردً

نسخ

0 10 20 30

نعم

لا

12 (35.3‎%‎)12 (35.3‎%‎)12 (35.3‎%‎)

22 (64.7‎%‎)22 (64.7‎%‎)22 (64.7‎%‎)

نسخ

0 5 10 15

نعم

لا

15 (50‎%‎)15 (50‎%‎)15 (50‎%‎)

15 (50‎%‎)15 (50‎%‎)15 (50‎%‎)
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في اعتقادك ماهي الاسباب التي تجعل الطلبة الجدد يعزفون عن دخول كليتك

ا 34 ردً

عدم التمكن من الحصول على الوظيفة

قلة فرص العمل بعد التخرج

.

عدم الحصول على التعيين

أنّ الآباء يفضلون التحاق أبنائهم في الكليات المهنية، وان كلية الزراعه لا تلبي طموحات الطلبة

العدم توفر فرص عمل كافيه ضمن الاختصاص

مابيها تعيينات

بسبب عدم توفر فرص العمل وشبهه معدوم القطاع الزراعي بالعراق.

الإهمال الواضح لهذه الطبقه من قبل الجهات المختصة والمعنيه بغض النظر عن بيئة المكان

من التعين

التعيين فقط

١-ضعف الوعي العام بأهمية القطاع الزراعي.
٢-الصورة السلبية الماخوذه عن الكلية.

٣-الاعتقاد بضعف فرص العمل المتاحة بعد التخرج.
٤-الانجذاب نحو التخصصات الحديثة والتقنية.

٥-ضعف فرص العمل.

بسبب عدم توفر التعيين

صعوبة الحصول على عمل كمهندس زراعي بسبب عزف الدوائر عن طلب الاختصاصات الزراعيه الا نادرا

لايوجد

التجهيزات ركيكة و لا يوجد مكان للجلوس فيه بين المحاضرات

بسبب عدم وجود تعيينات
وكذلك عدم فهم المجتمع لدراسة هندسة علوم الزراعي وتخصصاتها وعدم تمييزهم عن عمل الفلاح في الحقل

بسبب عدم وجود فرص تعين

عدم المعرفة الكافية عن الكلية وعن فرص العمل والوظائف المتاحة لها وغياب الترويج لها وعدم تواجد فرص عمل لها
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لعد وجود قطاع خاص بالاضافة لعد وجود دور لحكومة بهذا القطاع وعدم اهتمامها بقسم الزراعي من البلد ادى ذالك لوجود بطاله بهذا
القطاع

عدم المعرفه الكافيه بأهميه تخصصاتنه وكذلك قله الوضائف المخصصه

بسبب عدم توفر فرص العمل
الرغبه في الالتحاق بالكليات الأخرى

بسبب عدم وجود مستقبل لخريجي كلية زراعه وغياب عمل نقابة مهندسين

لعدم وجود مستقبل

بسبب نظرة المجتمع للتخصص

فرصه التعيين قليله،و غير محببه من المجتمع غير مرغوبة ع اعتقاد المهندس الزراعي هوه فلاح ، واضافه إلى أن الكليه تفتقر إلى
البناء الحديث والخدمات والمناضر الجميله التي تحبب الطالب بها.

ماكو تعين

وجهة نظري لقسم وقاية نبات لي عجبني بيها واثرت بيه هي طريقة تدريس العملي )المختبرات(

لايوجد مستقبل لهم بهذا التخصص في ضل وجود حكومه لاتهتم للخريجيين

بسبب قلة التعيينات

أولا: عدم تعيين الخريجين
اً : افتقار الكلية للكافتريا والمكتبه والحدائق لوقت الاستراحة ثاني

عدم وجود اهتمام من قبل الحكومة، البيئة المحيطه به سواء الجانب العائلي او خارج اطار العائله، عدم وجود اجهزه متطوره للعمل
داخل الكليه له تأثير ايضا.

عدم التعين وعدم الاهتمام بهذه الشريحة من قبل الحكومة

نظرة المجتمع السلبية لكلية الزراعة قلة فرص العمل للخريجين كثرة الجامعات الأهلية
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هل ساعد برنامجك الدراسي في أدائك بعملك الحالي

ا 28 ردً

هناك فرق بين إعدادك الاكاديمى مع زملا ئك في العمل من الذين تخرجوا من كليات أخرى

ا 27 ردً

هل استمرت كليتك او قسمك في التواصل معك بعد التخرج

ا 34 ردً

نسخ

0 5 10 15 20

نعم

لا

18 (64.3‎%‎)18 (64.3‎%‎)18 (64.3‎%‎)

10 (35.7‎%‎)10 (35.7‎%‎)10 (35.7‎%‎)

نسخ

0 10 20 30

نعم

لا

21 (77.8‎%‎)21 (77.8‎%‎)21 (77.8‎%‎)

6 (22.2‎%‎)6 (22.2‎%‎)6 (22.2‎%‎)

نسخ

0 10 20 30

نعم

لا

21 (61.8‎%‎)21 (61.8‎%‎)21 (61.8‎%‎)

13 (38.2‎%‎)13 (38.2‎%‎)13 (38.2‎%‎)
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هل اثرت المقررات الدراسية مع علاقتك بالاخرين

ا 32 ردً

 هل استفدت من مقرراتك الدراسية في عملك الحالي 

ا 28 ردً

هل توافق على فتح أقسام وتخصصات جديدة في لتواكب سوق العمل

ا 34 ردً

نسخ

0 5 10 15 20

نعم

لا

15 (46.9‎%‎)15 (46.9‎%‎)15 (46.9‎%‎)

17 (53.1‎%‎)17 (53.1‎%‎)17 (53.1‎%‎)

نسخ

0 5 10 15 20

نعم

لا

16 (57.1‎%‎)16 (57.1‎%‎)16 (57.1‎%‎)

12 (42.9‎%‎)12 (42.9‎%‎)12 (42.9‎%‎)

نسخ

0 10 20 30

نعم

لا

28 (82.4‎%‎)28 (82.4‎%‎)28 (82.4‎%‎)

6 (17.6‎%‎)6 (17.6‎%‎)6 (17.6‎%‎)
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هل تشارك في أنشطة الكلية المختلفة بعد تخرجك

ا 34 ردً

هل تتواكب المقررات الدراسية مع طبيعة العمل

ا 30 ردً

هل تنصح فى زيادة المقررات الدراسية بشكل يتلائم مع سوق العمل

ا 34 ردً

نسخ

0 10 20 30

نعم

لا

12 (35.3‎%‎)12 (35.3‎%‎)12 (35.3‎%‎)

22 (64.7‎%‎)22 (64.7‎%‎)22 (64.7‎%‎)

نسخ

0 5 10 15 20

نعم

لا

19 (63.3‎%‎)19 (63.3‎%‎)19 (63.3‎%‎)

11 (36.7‎%‎)11 (36.7‎%‎)11 (36.7‎%‎)

نسخ

0 10 20 30

نعم

لا

29 (85.3‎%‎)29 (85.3‎%‎)29 (85.3‎%‎)

5 (14.7‎%‎)5 (14.7‎%‎)5 (14.7‎%‎)



4‏/7‏/2025 2:42 م جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1AckncJp_pnSXqJVHAjRVbBmoexWmvKnqQnFXOPNK-yU/viewanalytics 19/25

في اعتقادك هل فترة التدريب الصيفي كافية  

ا 34 ردً

نسخ

0 10 20 30

نعم

لا

4 (11.8‎%‎)4 (11.8‎%‎)4 (11.8‎%‎)

30 (88.2‎%30 (88.2‎%30 (88.2‎%
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ما هو الدور الذي تستطيع المؤسسات تقديمه لتحسين العملية التعليمية

ا 34 ردً

.

لا اعلم

اعطاء القسم العملي والسفرات العلمية دور اكبر وتطوير المقررات الدراسية بما يناسب سوق العمل والتطور في العالم

توفير الدعم المالي والفني للمؤسسات التعليمية، والمساهمة في تطوير المناهج، وتقديم فرص تدريب للطلبة، وربط التعليم بسوق العمل
لضمان توافق المهارات المكتسبة مع احتياجات الوظائف.

دوارت و الورش التي تخص جانب الزراعي

توفر فرص عمل

يجب تحديث المناهج الدراسية بشكل منتظم لتتوافق مع التطورات الحاصلة وتلبية احتياجات السوق المستقبلية.

العمل الميداني

التجارب الواضحه وشرح سوق العمل أفضل من سرد غير مفيد ولا يلائم بيئه العمل

توفير المختبرات والمواد واختيار مناهج يستفاد منها الطالب أثناء الدراسه وبعد التخرج.

.

زيادة دورات علمية في العطلة الصيفية

اقامه دورات تخصصيه متعدده لكل الاقسام ولكل الطلاب والخريجين ولاسيما الخريجين الذي يعملون على مشاريع من نفس التخصص
للاستفاده من خبراتهم

١-تطوير البنية التحتية التعليمية
من خلال تزويد الجامعات والمدارس بالمختبرات المتقدمة، والتقنيات التعليمية الحديثة، والمساحات المناسبة للتعلم، مما يخلق بيئة

تعليمية محفزة وفعالة.
٢-تعزيز التدريب العملي التطبيقي .

٣-تحديث المناهج الدراسية
بالمشاركة في مراجعة وتطوير البرامج الأكاديمية لتواكب المستجدات العلمية والتكنولوجية ومتطلبات سوق العمل المحلي والدولي.

٤-تنظيم الفعاليات التوعوية والتعليمية
مثل الندوات، ورش العمل، والبرامج الإرشادية التي تتيح للطلبة الاطلاع على تجارب واقعية، وتوسيع معارفهم في مجالات تخصصهم.

٥-الإرشاد والتوجيه المهني
بتوفير برامج إرشادية تساعد الطلبة على اتخاذ قرارات مدروسة بشأن مساراتهم التعليمية والمهنية، وتشجعهم على التخطيط المبكر

لمستقبلهم الوظيفي.

توفير دورات تخصصية او برامج ذات انتفاع تساهم في رفع المستوى العملي .

لايوجد
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إن يركزون على الدورات العملية التي تكون محددة بمجالهم للفائدة أكثر و بذالك أقل توتر عند عمل بحوث و المناقشة بثقة أكثر و
بتجارب في الحياة الواقعية فعلية للطالب

وجود مخرجات لها سوق عمل يواكب حاجة المجتمع ضمن مناهج الدراسة في الكلية

وجود فرص عمل اكبر حافز للتطور

تكون الدروس عملية اكثر

ب

التعريف الحقيقي لكل تخصص علمي واهميته كأي تخصص آخر، ادراج ماده الزراعه للمدارس وتعريف الطلبه بأهميه المهندس
الزراعي وغيرها.

1. برامج الشراكة مع الجامعات

تقديم برامج تدريب تعاوني وورش عمل للطلبة داخل المؤسسة.

المشاركة في تصميم المناهج بما يتوافق مع متطلبات السوق.

2. الدورات التدريبية المهنية المتخصصة

دورات قصيرة يقدمها خبراء من المؤسسة في المهارات التقنية أو الإدارية الحديثة )مثل تحليل البيانات، إدارة المشاريع، الذكاء
الاصطناعي(

3. دعم المعلمين وأعضاء هيئة التدريس

تنظيم ورش تدريبية للمعلمين حول أحدث استراتيجيات التعليم النشط والتقنيات الرقمية.

توفير الدعم المالي والتقني وتبني المبادرات التي تعزز جودة التعليم، مثل تطوير المناهج، تدريب المعلمين، وتوفير بيئة تعليمية حديثة
وشاملة.

الاحترام

تدريب الطالب على التطبيق العملي بحيث يكون مستعد للدخول في سوق العمل بدون دورات تدريبية

تدريس العملي

تحسين البنية التحتية للكلية
توفير الأجهزة والمواد الكيميائية للمختبرات

استغلال الجانب العملي في الدراسه بشكل اوسع من النظري، توفير خدمات علميه للجامعه تساعد في تحسين المستوى الدراسي،
التشجيع بشكل الزامي على النشاطات الدراسية.

تزويدنا بالموارد العلمية من خلال الندوات والبرامج العلمية في المؤسسات

الدعم المادي وتطوير المناهج لتواكب سوق العمل
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ماهو مقترحاتك لتحسين مستوى الخريجين ليلائم سوق العمل

ا 34 ردً

.

اكسابهم المستوى العلمي الكافي والخبرة في مجال التخصص ليتمكنوا من الحصول على وضائف تناسب تطلعاتهم

تعزيز التدريب العملي والتطبيقي أثناء الدراسة، وتحديث المناهج لتواكب متطلبات سوق العمل، بالإضافة إلى تنظيم دورات في
المهارات الشخصية والتقنية المطلوبة من قبل أصحاب العمل

زياده الوعي لدى طلبه بأن الاعتماد على مشاريع القطاع الخاص

تقديم الدعم الكافي اثناء الدراسة

التعرف على آليات تكيف الخريج مع مشكلات سوق العمل تحديد آليات التمكين اللازمة للشباب قبل وبعد التخرج.

٠

جعل المواد تتلائم مع الحياه الطبيعيه فبدل من اعطاء رموز وجداول ومسائل تُنسى بعد التخرج يمكن اعطاء بعض الاسئله التي تتكرر
على المهندس الزراعي والاجابه عليها لتفادي المشاكل في المستقبل

كثره الدورات والتدريب الكافي وزياده فرص العمل.

افتتاح دورات تدريبية للطلبة و الخريجين لزجهم في سوق العمل الخاص والعام ليكونو ذو خبره كافيه

لا يوجد مقترح

اقامه ندوات تنشيطيه تخص الاختصاص والاهتمام بلتسويق

١-ربط التخصصات الدراسية بواقع السوق المحلي والدولي.
٢-توفير برامج تقوية ومهارات إضافية خارج المنهج

مثل الدورات القصيرة في اللغة الإنجليزية، استخدام الحاسوب، وإدارة الوقت.
٣-تشجيع الطلاب على القيام بالأعمال التطوعية والمجتمعية

والتي تصقل الشخصية وتعزز روح القيادة والمسؤولية، وهي صفات مطلوبة في سوق العمل.
٤-تعزيز الربط بين البحث العلمي ومتطلبات السوق

عبر توجيه مشاريع التخرج وأبحاث الطلبة لحل مشكلات فعلية يواجهها القطاع المهني أو المجتمعي.

عمل دورات ضمن اختصاصهم

اولا دعم المختبرات باجهزة حديثه وكافيه
ثانيا توفير دورات تخصصية لتطوير المستوى العملي للخريج

ثالثا اقامه ندوات اختياريه تساهم في رفع المستوى العلمي والعملي للخريج بما يتناسب مع سوق العمل في الوقت الراهن.
رابعا في حال القيام بدورات يجب مخاطبة جميع دوائر المحافظة لتسجيل المهندسين الزراعيين الراغبين بحضور هذه الدورات وان

يكون الحضور الزامي لحديثي التوظيف لمن لم يكمل 10 سنوات في الخدمه .

لاتوجد
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تجهيز دورات عملية لهم بشهادات معترف بها من منظمات عالية مختصة و مهتمه بهذا المجال و اجتماعات مع مؤسسات يمكن أن
يعملو في شركاتهم في المستقبل

متابعة المؤسسات ذات التعيين الدائم والقطاع الخاص في إيجاد فرصة عمل لخريجي كلية الزراعة ضمن تخصصهم

التعين

اتاحة فرص اكبر للتعرف لسوق العمل وذلك عن طريق فتح ندوات تعريفية اكثر

تدريب الطلبة لخروج لسوق عمل غير تخصصي او تدريب الطلبة اشياء اضافية حتى من يطلعون من كليه بدون عمل يكدرون يعملون

تنميه مهارات الطلبه لتلائم سوق العمل وذلك بربطها بأحتياجات المجتمع، مثلاً في بحث تخرجي درست عن الأحياء المجهرية
المتواجده في حقل من الحقول وذالك بأخذ عينه وزرعها في المختبر لمعرفه الانواع السائده بالحقل، بهذه الطريقه ممكن لصاحب الحقل
السيطره على الامراض التي تصيب محاصيله في حال ضهورها حيث تساعدنا في معرفه نوع المكافحه المتبعه وبالتالي تقليل الخسائر

المحتمله، السؤال هو؛
كيف تبني علاقه وثيقه بين الطرفين بحيث نحقق استفاده كامله؟

١. تعزيز التعاون بين الجامعات وسوق العمل: من خلال إنشاء لجان استشارية من القطاع الخاص لتقديم مدخلات على البرامج
التعليمية.

٢.دعم ريادة الأعمال: تعليم الطلاب كيفية إنشاء مشاريعهم الخاصة وتوفير حاضنات أعمال داخل الجامعات.
٣.التوجيه المهني المبكر: بدء التوجيه المهني من السنوات الأولى للدراسة لتحديد المسارات المناسبة لكل طالب.

ربط المناهج بسوق العمل تحديث المناهج لتشمل المهارات العملية المطلوبة في السوق مثل التحليل، البرمجة، التسويق الرقمي

بكل الاحوال ماكو تعيينات

إدخالهم في دورات تدريبية في مجال التخصص

دراسه بدقه وعملي

الاهتمام بهم

التركيز على الجانب العملي اكثر من النظري

زيادة المواد الدراسية التي تخص سوق العمل
زيادة فتره التدريب

اذا كان اهتمامك بجانب الزراعة عليك ان تركز بجانب المبيدات، اتقان رعاية النبات بالطريقة الصحيحة بذلك تاخذ خبره بالمستقبل،
اتقان الجانب الاقتصادي الدارج في سوق العمل.

العمل ضمن اختصاصه واتقانة

تنمية المهارات وتشجيع الفكر الريادي وتدريب الخريجين على كيفية بدء مشاريعهم الخاصة تطوير العلاقة بين الجامعات والشركات
الخاصة لتسهيل وتسريع التوظيف للخريجين



4‏/7‏/2025 2:42 م جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1AckncJp_pnSXqJVHAjRVbBmoexWmvKnqQnFXOPNK-yU/viewanalytics 24/25
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ٌجهل هٌاكلها و  الى الكلٌة فً أول دخولهالطالب تنظٌم علاقة الطالب بالكلٌة فلدلٌل الطالب الارشادي أنشئ           

قاعات  منالتدرٌس و لهذا ٌجب إرشاده و توجٌهه فً "المكان والزمان" :  طرائقكٌفٌة تنظٌمها وأدائها وكذلك أسالٌب و 

، ، الانشطة الطلابٌةالإدارٌة على مستوى القسم و الكلٌة  الاقساممجانٌة التعلٌم و مكتبة ،ال، العلمٌة والمختبرات المحاضرات

 ، الإرشادٌة بمجالاتها كافة الخدمات تطوٌر ل علىوٌعدَ وسٌلة تعم .، .....الخ لقسم الداخلً، ا كالمكتبة الخدمات الجامعٌة، 

ومهاراتهم كذلك تعرٌفهم  شخصٌاتهم تطوٌر فً منها للاستفادة ؛ لهم متاحة الخدمات هذه وجعل ، الطلبة احتٌاجات ٌفً بما

 المعاٌٌر مع ٌتفق بما ، الخدمات هذه تقدٌم مستوى الى رفع الدائم السعً فضلا عن ، بالخدمات الارشادٌة والادارٌة المتاحة

للكلٌة إلى توفٌر بعض المعلومات لتوضٌح أفضل دور  ٌسعى هذا الدلٌل .العالً التعلٌم مؤسسات فً تقدٌمها فً العالمٌة

فً الوسط  بةتحسٌن مستوى إندماج الطلل قدٌم دلٌل تعملٌة التربوٌة من خلال بصفة منسجمة داخل المهامها ولتحقٌق 

الدلٌل على موقع الكلٌة لٌتسنى للطالب الدخول الٌه بسهولة ومعرفة كل ما ٌتعلق به من الجوانب وٌثبت هذا الجامعً ، 

 لادارٌة والاكادٌمٌة والارشادٌة ا

أذ . الأكادٌمٌة والارشادٌة والادارٌة احتٌاجاتهم تلبٌة بهدف للطلاب؛ متنوعة خدمات تقدٌم إلى ٌسعى هذا الدلٌل اٌضا        

 مدة خلال المختلفة الصعوبات مع التعامل فً مهاراتهم وزٌادة ، شخصٌات الطلبة مـن المختلفة لجوانبا تنمٌة ٌهدف الى

فً المجالات المختلفة سواء من خلال تدنً المستوى العلمً او عزوفهم عن  أدائهم فً سلبا   تؤثر قد والتً  دراستهم،

بالكلٌة، فضلا عن ذلك منحهم رؤٌة كاملة وشاملة عن  استمرارهمالانخراط فً الانشطة الطلابٌة ومن ثم ٌنعكس سلبا فً 

 من متمٌزة نوعٌة آلٌة التعامل مع الوحدات الادارٌة الخاصة بهم وللطلبة الجدد تحدٌدا وكٌفٌة تعزٌز التعاون بٌنهم لتقدٌم

 .التعلٌمٌة والارشادٌة والادارٌة العملٌة تدعم التً الخدمات

 الأهداف:

الأكادٌمٌة والارشادٌة  مشكلاتهم فهم على الطلبة إعانة فً الكلٌة طموحات ترجمة الطالب الارشادي إلى ٌهدف دلٌل       

 أبناء من جٌل متعلم وواع   تخرٌج فً ٌثمر ، نافعا   علاجا   علاجها على والادارٌة والحرص والنفسٌة والتربوٌة والتعلٌمٌة

  ، الحبٌبة بلادنا فً التنمٌة بناء فً المشاركة على والقدرة ، بالنفس والثقة والمعرفة والإٌمان بالعلم مزودٌن  وبناته، الوطن

 -:الاتٌة الأهداف خلال من وذلك

 وعمادتها بالكلٌة للتعرٌف  ، وتوجٌهٌة إرشادٌة برامج خلال من الجامعٌة الحٌاة لمعرفة الجدد الطلبة تهٌئة .1

 ، بالكلٌة المتخصصة الإدارة مع والتنسٌق بالتعاون خدماتها على الطالب حصول وكٌفٌة ، المساندة وأقسامها

 البرامج خلال من ، معها التعامل وكٌفٌة الجامعٌة حٌاتهم فً ٌواجهونها قد التً بالمتغٌرات الطلبة تعرٌف وكذلك

 .الغرض لذلك تعقد متخصصة ودورات تمهٌدي، وتقدٌم أسبوع ، تعرٌفٌة فقرات فً المطروحة

 المقدمة
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 وأعضاء زملائه مع للطالب إٌجابٌة اجتماعٌة علاقات وبناء للطلبة، السوي النمو لتحقٌق المناسبة الظروف تهٌئة .2

 تعترضه والادارٌة التً الأكادٌمٌة المشكلات مواجهة فً ناجحة استجابات وبناء الجامعة، ومنتسبً التدرٌس هٌئة

 .الجامعة فً الدراسة مدة امتداد على المختلفة المواقف فً

 الوقت، تنظٌم وجدول الدراسٌة الخطط إعداد وكٌفٌة الدراسٌة، والمهارات الأكادٌمٌة بالصعوبات الطلبة توعٌة .3

 .الشخصً توافقهم وتحقق الأكادٌمً تحصٌلهم من ترفع مهارات وإكسابهم

وتوجهاتهم ومهاراتهم وقدراتهم  واهتماماتهم لإمكاناتهم وفقا   المناسب التخصص اختٌار على الطلبة مساعدة .4

 .العمل سوق واحتٌاجات العلمٌة

 التً المجالات فً وإمكاناتهم قدراتهم استثمار نحو وتوجٌههم التحصٌل من المزٌد على المتفوقٌن الطلبة تشجٌع .5

 العلمٌة. واهتماماتهم مٌولهم مع تتناسب

لمً من خلال تشكٌل الع تحصٌلهم لزٌادة اللازمة المهارات اكتساب على ومساعدتهم دراسٌا المتعثرٌن الطلبة متابعة .6

 لجان علمٌة ونفسٌة وتربوٌة الخ. لحل المشكلات التً ٌواجهونها فً مدة الدراسة

 النفسً التكٌف درجات أعلى تحقٌق على الجامعٌة، حٌاتهم خلال الخاصة، الاحتٌاجات ذوي الطلبة من مساعدة .7

 .حلها على والعمل مشكلاتهم، ودراسة قدراتهم به تسمح لما وفقا الأكادٌمً والتحصٌل والاجتماعً

الطلبة من خلال مساعدتهم على الاطلاع على المهام المكلفٌن بها من خلال  بٌن الأكادٌمٌة باللوائح الوعً نشر .8

 والإرشاد للتوجٌه العلٌا اللجنة القوانٌن واللوائح الجامعٌة التً ٌسعى الى تحقٌقها وذلك من خلال التنسٌق بٌن 

 شعبة التسجٌل وشؤون الطلبة فً الكلٌة. لدن من أو بالكلٌة أو الجامعة

ٌُعدَ  بة حٌثوالدعم التعلٌمً للطلالمباشر تعزٌز الإشراف  .9 نظام الدعم ومكافحة الرسوب والتسرب فً السنوات إذ 

 من الخدمات الكثٌرة التً تقدمها الجامعة لطلبتها.  الأولى من الدراسة فً الجامعة

 هما لتعزٌز أثر المحٌط ب والمجتمعوالتنشئة الاسرٌة للطلبة العلاقة بٌن الجامعة  توطٌد .11

 لَُ ٚلب٠خ إٌجبد

ٟ  ،ٚ٘ٛ ِٓ ا٨لَبَ اٌّّٙخ فٟ و١ٍبد اٌيهاػخ ،  20212رأٌٍ لَُ ٚلب٠خ إٌجبد فٟ ػبَ  .  اْ وبْ رؾذ اٍُ لَُ ا٨ٔزبط إٌجبر

ػٍٝ ؽبعخ اٌّغزّغ ٚ ِزطٍجبد ٍٛق اٌؼّلً ١ٌقللَ اٌَّل١وح اٌؼ١ٍّلخ فلٟ اٌمطلو  ؽ١لش ٠َلزط١غ  ٚاْ رأ١ٌٍ ٘نا اٌمَُ عبء ثٕبءا

اٌمَُ رقو٠ظ وٛاكه لبكهح ػٍٝ اٌم١بَ ثّٙبَ إٌٙٚخ اٌيهاػ١خ ٚاٌَّبّ٘خ فٟ رؼ١ٚل ا٨لزٖبك اٌؼوالٟ ٚاٌلفً اٌمِٟٛ ونٌه هفل 

ّقزٍفخ ثىٛاكه اوبك١ّ٠خ ِزقٖٖخ. ا٠ٚلب كػلذ اٌزطلٛهاد اٌّإٍَبد ماد اٌؼ٩لخ ٚاٌّؾزبعخ اٌٝ ِقوعبد افزٖبٕبد اٌمَُ اٌ

 اٌج١ئ١خ ٚاٌزغ١و إٌّبفٟ اٌٝ رقو٠ظ ِقز١ٖٓ فٟ اٍزقلاَ اٌطوق اٌٖل٠مخ ٌٍج١ئخ ٚاٌّؾبفظخ ػٍٝ إٌّبؿ ِٚىبفؾخ اٌزٖؾو.

   

، ِٚلح اٌلهاٍخ فٟ اٌمَُ  اهثغ ٍٕٛاد فؼ١ٍخ ثٛاللغ فٖل١ٍٓ كهاٍل١١ٓ ٌىلً ػلبَ   2012ثلأد كهاٍخ اٌجىبٌٛه٠ًٛ فٟ ػبَ 

ٚثؾلٛس اٌزقلوط  ،  –كهاٍٟ ١ٌؾًٖ ثؼل٘ب ػٍٝ ّٙبكح اٌجىبٌٛه٠ًٛ ثب٦ٙبفخ اٌٝ ِزطٍجبد اٌزقوط ا٨فوٜ )اٌزله٠ت اٌٖل١فٟ 

اٌزطج١مٟ   ثؼل ؽٌُٖٛٙ ػٍٝ ِؼل٨د رإٍُ٘ٙ ٌلفٛي و١ٍخ اٌيهاػخ / لَُ  -ا٤ؽ١بئٟ  - ٠مجً اٌمَُ  ٍٛجخ اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ) اٌؼٍّٟ

فّلب   55ٚلب٠خ إٌجبد ٚاٌمجٛي اٌّجبّو  ٌطٍجخ اٌلهاٍخ ا١ٌّٕٙخ )اػلاك٠خ اٌيهاػخ ا١ٌّٕٙخ   ِٓ اٌف٩ؽ١ٓ ٚاثٕبء اٌف٩ؽ١ٓ ثّؼللي 

 2025 -2024اٌلهاٍخ اٌَّبئ١خ ٚاٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب ٌٍؼبَ اٌلهاٍٟ ) فٛق،   ٍٚٛجخ اٌّٛاىٞ ٌٍلهاٍخ اٌٖجبؽ١خ  .  وّب رُ اٍزؾلاس

. ػلك اٌىلٛاكه 2024كٚهاد  فٟ اٌجىبٌٛه٠ًٛ ٚثلأد كهاٍخ اٌّبعَز١و فٟ اٌمَُ فٟ ػبَ  9  فوط اٌمَُ  ِٕنٚ فزوح رأ١ٍَٗ )

ٛبٌلللت  42ٚ)  ٛبٌلللت ثىلللبٌٛه٠ًٛ َِلللبئٟ 35ِلللٛنف١ٓ  ٚ) 3رله٠َلللٟ   )  22) 2025-2024اٌزله٠َللل١خ فلللٟ اٌمَلللُ ٌَلللٕخ 

 ٩ٛة كهاٍبد ػ١ٍب / ِبعَز١و . 4ثىبٌٛه٠ًٛ ٕجبؽٟ  ٚ )
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اكهاوٕب ٌلٚه اٌٛىاهح ٚاٌغبِؼخ ٚاٌى١ٍخ ٚرأو١لُ٘ ػٍٝ  ٙوٚهح ا٨ػزّبك  ، رجٕٝ لَُ ٚلب٠خ إٌجبد ثؤبِغب اوبك١ّ٠ب ِطبثملب 

و٠لخ ٚاٌؼ١ٍّلخ فلٟ ِلب ٠قلٔ إٌّلب٘ظ ٌٕظبئوٖ فٟ اٌغبِؼبد ػٍٝ اٌَّزٜٛ اٌّؾٍٟ ٚاٌللٌٟٚ ٚهولي ِلٓ ف٩ٌلٗ ػٍلٝ اٌغٛألت إٌظ

اٌلها١ٍخ . وّب ٠ؾوٓ اٌمَُ ػٍٝ رؾل٠ش إٌّب٘ظ اٌلها١ٍخ ِغ ا٨فن ثٕظو ا٨ػزجبه اهاء اٌقجواء ا٨وبك١١ّ٠ٓ ٚاٌغٙبد اٌَّزف١لح 

ءَ ِغ ١ٌٛاوت ِزطٍجبد ٍٛق اٌؼًّ ٚؽبعخ اٌّغزّغ ، ٚاّوان اٌغٙبد اٌَّزف١لح فٟ اػلاك هؤ٠خ ٚهٍبٌخ ٚا٘لاف اٌمَُ ثّب ٠ز٩

 اٌٍّٖؾخ اٌؼبِخ ٚاٌٛٙغ ا٨لزٖبكٞ ٌٍجٍل .

 اٌوؤ٠خ

رؼي٠ي ٔظلبَ ا٨ِلٓ اٌؾ١لٛٞ إٌجلبرٟ اٌؼواللٟ ٤علً ا٨لزٖلبك ٚاٌج١ئلخ ٚاٌّغزّلغ ِلٓ فل٩ي عّلغ اٌقجلوح ٚاٌّؼوفلخ ٚإلؾبة 

 ووي ػٍٝ اٌؾٍٛي.اٌٍّٖؾخ ِؼب ٠٦غبك ؽٍٛي رؼًّ ػٍٝ رؾ١َٓ ٔزبئظ ا٨ِٓ اٌج١ٌٛٛعٟ ٌّٚبْ اْ ٌٕظبَ ِٛعٗ ٔؾٛ اٌَّزمجً ٠ٚ

 اٌوٍبٌخ

رؾم١ك ا٨ِٓ اٌؾ١ٛٞ إٌجبرٟ ٚاٌج١ئٟ ٚٚلب٠خ إٌجبربد ِٓ ف٩ي رقو٠ظ وٛاكه لبكهح ػٍٝ اٌم١بَ ثّٙبِٙب إٌّجضمخ ِلٓ هؤ٠لخ 

 اٌمَُ.

  ا٤٘لاف:

 اٌّزؼٍمخ ثٛلب٠خ إٌجبد هفغ َِزٜٛ اٌطٍجخ ِٓ إٌبؽ١خ اٌّؼوف١خ ٚاٌّٙبه٠خ ٚاٌجؾض١خ .1

 .للهاد أٍبرنح اٌمَُ ٍٚٛجزٗ ٌٍٕٛٛي ئٌٝ ا٨ٔزبع١خ اٌؼ١ٍّخ إٌٛػ١خر١ٙئخ ث١ئخ رؾفي ِٓ  .2

 .ر١ّٕخ اٌملهاد ٚا٨ِىبٔبد اٌؼ١ٍّخ ٚا١ٌّٕٙخ ٚاٌزوث٠ٛخ ٌٍٕٛٛي ئٌٝ ؽبٌخ ِٓ اٌزٕبفٌ ػٍٝ اٌٖؼ١ل اٌّؾٍٟ ٚاٌلٌٟٚ .3

 .ٚاٌؾٖٛي ػٍٝ ا٨ػزّبك٠خ ٚاٌغٛكاٌؼًّ ػٍٝ اٌلفٛي فٟ اٌز١ٕٖفبد اٌؼب١ٌّخ اٌّؼزّلح  .4

 .ٕظِٛخ اٌؼًّ ا٦كاهٞ فٟ اٌمَُ ٚرله٠ت اٌم١بكاد اٌؼ١ٍّخ ٚاٌىٛاكه ا٦كاه٠خرط٠ٛو ِ .5

 .اػزّبك ِجلأ اٌمَُ إٌّزظ ٚر٠ٕٛغ ِٖبكه اٌز٠ًّٛ .6

 .رؾم١ك اٌزىبًِ ث١ٓ اٌّقوعبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٍٚٛق اٌؼًّ .7

  .ا٨ٔفزبػ ػٍٝ اٌّغزّغ ِؾ١ٍبً ٚػب١ٌّبً ٚرؼي٠ي اٌزٛإً ٌغوٗ رؾم١ك ا٨٘لاف إٌّْٛكح .8

 اٌزٕظ١ّٟ ٌٍى١ٍخ ا١ٌٙىً

  ػ١ّل اٌى١ٍخ 

 ِؼبْٚ اٌؼ١ّل ٌٍْإْٚ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب 

 ِؼبْٚ اٌؼ١ّل ٌٍْإْٚ ا٨كاه٠خ 

 ٌمَُ ٚلب٠خ إٌجبدا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ 

   َُهئ١ٌ اٌم 

  َُِموه اٌم 

 اػٚبء ا١ٌٙئخ اٌزله١َ٠خ 

 ٓاٌّٛنف١ 

 ثٕب٠خ ٚلَُ ٚلب٠خ إٌجبد 

 غوفخ هئ١ٌ اٌمَُ .1
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 غوفخ ِموه اٌمَُ .2

 اٌمبػبد اٌلها١ٍخ  .3

 لبػخ ا٨ْٔطخ اٌط٩ث١خ )اٌضمبف١خ ٚاٌف١ٕخ ٚغ١و٘ب  .4

 اٌّقزجواد اٌؼ١ٍّخ  .5

 ِقزجو اِواٗ إٌجبد 

 ِقزجو إٌجبد 

 ِقزجو اٌؾْواد 

   90ا٨ٛبه٠ؼ :    60اٌوٍبئً :    200)اٌىزت : . ِغب١ٔخ اٌزؼ١ٍُ 6

 وزبة  912). ِىزجخ اٌمَُ 7

 

 ٠ّٕؾٙب لَُ ٚلب٠خ إٌجبداٌزقٖٔ ٚاٌلهعبد اٌؼ١ٍّخ اٌزٟ 

٠ّٕؼ اٌمَُ رقٖٔ ٚلب٠خ إٌجبد ٌلهاٍخ ا١ٌٚخ ٚاٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب/ اٌّبعَز١و فٟ ِغبي اِواٗ إٌجبد ٚاٌؾْواد ٚاٌّج١لاد 

 ٚغ١و٘ب .

 ِزطٍجبد إٌغبػ فٟ اٌفٖٛي اٌلها١ٍخ )ٔظبَ اٌلهاٍخ 

   ٌٝٚاٌلهاٍخ ا١ٌٚ٨خ اٌٖجبؽ١خ ٚاٌَّبئ١خ )اٌّوؽٍخ ا٨ 

 ٠ؼزّل اٌمَُ ػٍٝ ٔظبَ ث١ٌٔٛٛب )ٔظبَ اٌٛؽلاد ا٨ٚهثٟ . ٔظبَ اٌلهاٍخ 

 ٍٕٛاد 4 ِلح اٌلهاٍخ ا١ٌٚ٨خ فٟ اٌمَُ 

ثؼل اعز١بى وبفخ اٌّٛاك اٌلها١ٍخ ٚا٨ِزؾبٔبد ثٕغبػ،  اٌْٙبكح 

ثب٦ٙبفخ اٌٝ ثؾش اٌزقوط ٠ؾًٖ اٌطبٌت ػٍٝ ّٙبكح 

 اٌجىبٌٛه٠ًٛ فٟ اٌؼٍَٛ اٌيهاػ١خ

 ٚلب٠خ ٔجبد اٌزقٖٔ

 ف٩ْٖ كها١ٍبْ ػلك اٌفٖٛي اٌلها١ٍخ فٟ إٌَخ اٌٛاؽلح  

 اٍجٛع  15 ِلح اٌلهاٍخ فٟ اٌفًٖ اٌلهاٍٟ اٌٛاؽل

رْزًّ اٌلهاٍخ ػٍٝ ِٛاك رق١ٖٖخ فٟ افزٖبٓ ٚلب٠خ  اٌّٛاك اٌلها١ٍخ

 ِٚٛاك اٍب١ٍخ.إٌجبد، ِٛاك اٌَبٔلح  

 ٟ .رغوٜ ا٨ِزؾبٔبد ٔٙب٠خ وً فًٖ كهاٍ ا٨ِزؾبٔبد

 

   اٌلهاٍخ اٌؼ١ٍب )ِبعَز١و 

 ٠ؼزّل اٌمَُ ػٍٝ اٌىٛهٍبد . ٔظبَ اٌلهاٍخ 

 ٍٕزبْ اٌٝ ص٩س ٍٕٛاد ِلح اٌلهاٍخ اٌؼ١ٍب / ِبعَز١و فٟ اٌمَُ 
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ثؼل اعز١بى وبفخ اٌّٛاك اٌلها١ٍخ ٚا٨ِزؾبٔبد ثٕغبػ، ٚاػلاك  اٌلهعخ اٌؼ١ٍّخ إٌّّٛؽخ 

ّٙبكح اٌّبعَز١و فٟ اٌوٍبٌخ اٌقبٕخ ثٗ ٠ؾًٖ اٌطبٌت ػٍٝ 

 / رقٖٔ ٚلب٠خ إٌجبد اٌؼٍَٛ اٌيهاػ١خ

 ٚلب٠خ ٔجبد اٌزقٖٔ

اٍجٛع  15ف٩ْٖ كها١ٍبْ ) –إٌَخ ا٨ٌٚٝ )اٌزؾ١ٚو٠خ    ػلك اٌفٖٛي اٌلها١ٍخ فٟ إٌَخ اٌٛاؽلح  

 ٌىً فًٖ كهاٍٟ 

 ِوؽٍخ اػلاك ٚاوّبي اٌوٍبٌخ   –إٌَخ اٌضب١ٔخ ) اٌجؾض١خ  

رْزًّ اٌلهاٍخ ػٍٝ ِٛاك رق١ٖٖخ ِزملِخ ، ِٛاك ٍبٔلح  اٌّٛاك اٌلها١ٍخ

 ِزملِخ ٚ ِٛاك اٍب١ٍخ ِزملِخ.

 رغوٜ اِزؾبٔبد ٔٙب٠خ وً فًٖ كهاٍٟ ٌٍَٕخ ا٨ٌٚٝ فمٜ . ا٨ِزؾبٔبد

 

 اٌقلِبد اٌط٩ث١خ اٌّزٛفوح فٟ اٌمَُ ٚاٌى١ٍخ

 ٚرزّٚٓ  ا٨ٚ: اٌقلِبد ا٨كاه٠خ:

 قسم التسجٌل 

تعرٌف الطالب بالإجراءات المتبعة من اجل التسجٌل فً الكلٌة وكٌفٌة اختٌار القسم المناسبب طبقبا لإهتماماتبه ورغباتبه  -1

 وبما ٌؤهله معدل درجاته.

 . القبول الغاء بحالات واعلامهم العلٌا والدراسات الاولٌة الدراسات فً القبول شروط بكافة الطالب تزوٌد -2

 والوثائق الرسمٌة المطلوبة لغرض التسجٌل بالكلٌة . تزوٌد الطالب بالمستمسكات -3

فبتح موقبع تسبجٌل الكترونبً مببن خبلال تزوٌبد الطلببة بفٌببدٌو ٌوضبح للطلببة آلٌبة التسببجٌل وكٌفٌبة البدخول البى الموقببع  -4

 المذكور وارسال كافة المستمسكات المطلوبة لتسهٌل عملٌة التسجٌل .

 

 الاقسام العلمٌة 

علمٌة المتوفرة فً الكلٌبة لٌتسبنى لبه اختٌبار القسبم المطلبوب حسبب رغبتبه ومبا ٌؤهلبه معدلبه تعرٌف الطلبة بالأقسام ال -1

 العام.

تزوٌد الطلبة بقائمة تضم السٌر الذاتٌة لكل الهٌأة التدرٌسٌة فً الاقسبام كافبة لإعطباء فرصبة للطالبب فبً التعبرف علبى  -2

 الاساتذة ومجال اختصاصاتهم وخبراتهم الاكادٌمٌة .

ب بببالمقررات والمنبباهج الدراسببٌة كافببة للقسببم لٌسببهل علٌببه التعببرف علببى المنبباهج الدراسببٌة التببً تناسببب تزوٌببد الطالبب -3

 اهتماماته ومٌوله الاكادٌمٌة. 

تزوٌد الطلبة بالخطط الاسبوعٌة لكل تدرٌسً فً القسم وكلا حسب تخصصه والمواد الدراسٌة التً ٌقومبون بتدرٌسبها  -4

 ختلفة وحدٌثة تلبً طموح الطلبة فً التعلم .من خلال استخدامهم لطرائق تدرٌس م

 تزوٌد الطلبة بجدول الدروس الاسبوعٌة.  -5

ادراج قوائم لطلبة الاوائل فً القسبم والكلٌبة علبى مبدى دراسباتهم والٌبة تكبرٌمهم مبن قببل القسبم او الكلٌبة او الجامعبة  -6

 لتشجٌع باقً الطلبة على العمل الدؤوب وتحقٌق النجاح .
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 ا٨ٌىزو١ٔٚخاٌقلِخ  - صب١ٔب

ػٍٝ ئػلاك ٚ ر١ٙئخ اٌطٍجخ فٟ اٌّغبي ا٤وبك٠ّٟ ٚرىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد اٌؾل٠ضخ ٚ رىٌٕٛٛع١ب  رإِٓ اٌى١ٍخ ِووي أزؤذ ٠ؼًّ

 اٌؾبٍت ا٢ٌٟ ثّب ف١ٙب اٌزطج١مبد اٌجوِغ١خ .

 :اٌّووي ٠َؼٝ ئٌٝ رؾم١ك ا٤٘لاف اٌوئ١َخ ا٨ر١خ ئْ

  ٟاٌّؼٍِٛبرٟ ث١ٓ أفواك اٌّغزّغ.ْٔو اٌضمبفخ اٌّؼٍِٛبر١خ ٚفٍك اٌٛػ 

  رمل٠ُ اٌقلِبد اٌّؼٍِٛبر١خ ٌّقزٍف اٌٛؽلاد ا٤وبك١ّ٠خ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚاٌٛؽلاد ا٦كاه٠خ ػٍٝ َِزٜٛ ا٦كاهح

 اٌّووي٠خ ٌٍغبِؼخ ِٚواوي٘ب ٚو١ٍبرٙب.

 ١ٕٚبٔخ ا٨عٙيح. رمل٠ُ ا٦ٍٕبك اٌفٕٟ ٌّقزٍف اٌّإٍَبد ٚا١ٌٙئبد ٚا٤فواك ٚرٍج١خ اؽز١بعبرٙب ٌٍجوِغ١بد اٌقبٕخ 

   َِٗٛاوجخ اٌزطٛه اٌؾبًٕ فٟ رىٌٕٛٛع١ب اٌؾبٍٛة ا٢ٌٟ ٚاٍزقلاِبرٗ ٚاٌزطٛه اٌؾبًٕ فٟ رم١ٕخ اٌّؼٍِٛبد ٚػى

 ِٓ ف٩ي اٌقلِبد اٌزٟ ٠ملِٙب اٌّووي ٚاٌلٚهاد اٌزأ١ٍ١٘خ ٚاٌزط٠ٛو٠خ.

 ػزّبك أعٙيح اٌؾبٍٛة ٚا٤ٔظّخ رمل٠ُ ا٨ٍزْبهاد ١ٌٙئبد اٌغبِؼخ ِٚإٍَبد اٌلٌٚخ ٚاٌمطبع اٌقبٓ ٚا٤فواك ثب

 اٌّٛنفخ ٌل٠ٙب ٚرم١١ُ وفبءح أكائٙب،

 :٠ٚزُ ِٓ ف٩ي ٘نا اٌّووي ْٔو اٌؼل٠ل ِٓ ْٔبٛبد اٌى١ٍخ ثىبفخ ِغب٨رٙب ِٕٚٙب 

 .ْٔو ػلك ِٓ اٌّموهاد ا٨ٌىزو١ٔٚخ ػٍٝ ِٛلغ اٌى١ٍخ 

 ٚ ْعل  ػٍٝ ِٛلغ اٌى١ٍخ .ْٔو اٌغلاٚي ا٦ِزؾب١ٔخ وبفخ )اٌفًٖ ا٨ٚي ٚاٌضبٟٔ ٚاٌلٚه اٌزى١ٍّٟ أ 

  ْٔو غ١بثبد اٌطٍجخ ٚثٖٛهح َِزّوح ٌزٕج١ٗ اٌطٍجخ اٌٝ أ١ّ٘خ اٌزٛاعل فٟ اٌمبػبد اٌلها١ٍخ ٚونٌه ١ٌزَٕٝ ١ٌٚ٤بء

 ِزبثؼخ اثٕبئُٙ فٟ اٌؾٚٛه ا١ٌِٟٛ اٌٝ اٌى١ٍخ. اٌطٍجخ 

 . ْٔو إٌزبئظ إٌٙبئ١خ ٌىبفخ ا٨كٚاه 

 خ ٚاٌو٠ب١ٙخ اٌقبٕخ ثبٌطٍجخ.ْٔو ا٨ْٔطخ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌضمبف١خ ٚا٨عزّبػ١ 

  ْٔو اٍزج١بْ ِٓ ف٩ي اٌّٛلغ ٠ؼٕٝ ثّؼوفخ آهاء اٌطٍجخ ثْأْ ػًّ اٌّٛلغ ِٓ ف٩ي ئثلاء هأ٠ُٙ ِٚمزوؽبرُٙ ثّب

 ٠ٖت فٟ ٍِٖؾخ اٌٖبٌؼ اٌؼبَ.

  اٌقلِبد اٌط٩ث١خ -صبٌضب

  رؾزٛٞ ػٍٝ ِغّٛػخ ِٓ اٌٍغبْ ٚا٤ْٔطخ ِٕٚٙب ا٤ْٔطخ اٌط٩ث١خ ٚرزُ ػٓ  اٌطٍجخرٛعل ثبٌى١ٍخ ئكاهح فبٕخ ٌوػب٠خ

 ٛو٠ك:

  ٚٙغ فطخ ٥ٌْٔطخ اٌّقزٍفخ ِٓ ػ١ٍّخ ، صمبف١خ ، ف١ٕخ ، اعزّبػ١خ ، اهّبك٠خ ، روث٠ٛخ ، ٔف١َخ ،  ه٠ب١ٙخ رزٕبٍت

 ِغ ١ِٛي ٚهغجبد اٌط٩ة.

 ٌَّإٌٚخ ػٕٙب ٚوّب ِلْٚ اكٔبٖ ِٓ اعً َِبػلح اٌطٍجخ رمل٠ُ ِْوٚػبد فٟ ِغب٨د ا٤ْٔطخ اٌّقزٍفخ اٌٝ اٌغٙبد ا

 ف١ّب ٠مزوؽٛٔٗ ِٓ أْٔطخ فلِبد ٌط٩ة اٌى١ٍخ. ٚرمَُ اٌٍغبْ ؽَت ١ِٛي ٚ٘ٛا٠بد اٌطٍجخ ِٕٚٙب :

 ٌغٕخ ا٨ْٔطخ اٌط٩ث١خ -1
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 ٙواد رؼًّ ػٍٝ رْغ١غ اٌطبلبد ا٤كث١خ ٚاٌضمبف١خ ٚونٌه ئلبِخ اٌَّبثمبد اٌضمبف١خ ٚالبِٗ إٌلٚاد ٚاٌّؾب

 اٌضمبف١خ.......ئٌـ ِٓ ا٤ْٔطخ اٌضمبف١خ ٚا٤كث١خ ٚرىْٛ ئكاهح ٘نٖ اٌٍغٕخ ِٓ لجً اٌمَُ اٌؼٍّٟ .

  ئوزْبف اٌّٛا٘ت اٌف١ٕخ ث١ٓ اٌطٍجخ ٚر١ّٕزٙب ٚرْغ١ؼٙب ونٌه ئلبِخ اٌّؼبهٗ اٌف١ٕخ ٚاٌؾف٩د ٦نٙبه ِٛا٘ت اٌطٍجخ

 ٚرْغ١ؼُٙ.

 ث١ٓ اٌطٍجخ ٚونٌه ث١ٓ اٌطٍجخ ٚأػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚئلبِخ َِبثمبد  ٚرؼًّ ػٍٝ ر١ّٕخ اٌوٚاثٜ ا٦عزّبػ١خ

 ئعزّبػ١خ ٚرو٠ٚؾ١خ.

 ٌغٕخ ا٨هّبك اٌزوثٛٞ ٚإٌفَٟ  -2

 ا٨ٍزّبع ئٌٝ اٌطبٌت ٚئْٔبء ػ٩لخ صمخ ِؼٗ.  .1

 رمل٠ُ كػُ ٚئهّبكاد فبٕخ ثبٌطبٌت.   .2

 اٌلهاٍخ. رض١ّٓ ا٦ٔغبىاد اٌّؾٍٖخ ٚرْغ١غ اٌطبٌت ٌزؾ١َٕٙب ٌّٚبْ ٔغبؽٗ فٟ  .3

 رْغ١غ اٌطبٌت.  .4

 اٌزم١ًٍ ِٓ اٌْؼٛه ثبٌؼيٌخ ٌلٜ ثؼ٘ اٌطٍجخ )ِٖله ٩ٌَٔلاك ٚ ا٦ؽجبٛ ٚاٌزقٍٟ ػٓ اٌلهاٍخ . .5

 ىهع هؤ٠خ ِزفبئٍخ ٌٍَّزمجً. .6

رٛع١ٗ ٚ ئهّبك اٌطبٌت ػٕل اٌم١بَ ثاعواءاد ٌلٜ ِقزٍف اٌّٖبٌؼ اٌغبِؼ١خ. ١ٍزُ ثؼل مٌه رٛػ١زٗ ٚرؾ١ََٗ ئٌٝ  .7

 ّّضً اٌط٩ثٟ.كٚه اٌّفٛٗ أٚ اٌ

ؽً اٌّْبوً اٌزوث٠ٛخ ٚإٌف١َخ ٚا٨عزّبػ١خ اٌزٟ لل ٠ٛاعٙٙب اٌطبٌت فٟ ِلح كهاٍزٗ اٌغبِؼ١خ ٚا٠غبك اٌؾٍٛي  .8

 إٌّبٍجخ ٌٙب ٚرىْٛ أكاهح ٘نٖ اٌٍغٕخ ِٓ لجً ٚؽلح ا٨هّبك اٌزوثٛٞ.

خ ٚاٌؼًّ ػٍٝ أ٠غبك اٌؾٍٛي ري٠ٚل اٌطٍجخ ثّٛلغ اٌىزوٟٚٔ فبٓ ثبٍزمجبي ّىبٜٚ ِْٚبوً اٌطٍجخ فٟ اٌّغب٨د وبف .9

 ِٓ ف٩ي اٌز١َٕك ث١ٓ ٚؽلاد اٌى١ٍخ ثّقزٍف الَبِٙب.

 ٌغٕخ ا٨هّبك ا٨وبك٠ّٟ  -3

 رْىً ٌغٕخ ا٨هّبك ا٨وبك٠ّٟ فٟ ثلا٠خ وً ػبَ كهاٍٟ ٚرزٍقٔ  اثوى ِٙبَ ٘نٖ اٌٍغٕخ وبٌزبٌٟ:

 ْٔو صمبفخ ا٦هّبك ا٤وبك٠ّٟ ٚأ١ّ٘زٗ .    -1

 رطج١ك ئعواءاد ٚرؼ١ٍّبد ا٦هّبك ا٤وبك٠ّٟ ِٚزبثؼخ مٌه.ا٦ّواف ػٍٝ     -2

 رٛى٠غ اٌط٩ة ػٍٝ اٌّوّل٠ٓ ا٤وبك١١ّ٠ٓ ثبٌى١ٍخ ٚئػ٩ْ مٌه فٟ علاٚي ٌٍط٩ة.    -3

 رؼو٠ف اٌط٩ة ثّوّل٠ُٙ ٚثأ١ّ٘خ ػ١ٍّخ ا٦هّبك.    -4

 ٕخ.ؽش اٌط٩ة ػٍٝ ِواعؼخ اٌّوّل ا٤وبك٠ّٟ ف٩ي اٌَبػبد اٌّىزج١خ اٌّؼٍ    -5

رف٠ٛ٘ ثؼ٘ ا٤ِٛه ئٌٝ ا١ٌَل ا٨ٍزبم اٌلوزٛه / ِؼبْٚ ػ١ّل  اٌى١ٍخ ٌٍْإْٚ اٌؼ١ٍّخ ّٚإْٚ اٌطٍجخ ٚروفغ ا٤ِو     -6

 فٟ ا٤ِٛه اٌزٟ ٨ ٠ّىٓ اٌجذ ف١ٙب ِٓ لجً اٌٍغٕخ ٚاٌّوّل.  ٌّغٌٍ اٌى١ٍخ ٩ٌػزّبك

 )ا٨لَبَ اٌلاف١ٍخ  : اٌَىٓ اٌط٩ثٟ هاثؼب
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فهبً تُعبد البٌبت البدافل والمسبكن الامبن البذي ٌلجبأ ألٌبه  مٌسبانتعد الأقسام الداخلٌة مفصلا حٌوٌا  مهمبا  مبن مفاصبل جامعبة     

الطالب خلال فترة دراسته وبعده عن أهله وذوٌه ، لذلك فمن واجبنا بوصفنا كعباملٌن ضبمن نطباق هبذه المدٌرٌبة أن تسبهر 

وفٌره لطلبتنا الأعزاء من الخدمات ووسائل الراحة وهذا لا ٌأتً الا من خلال تظافر اللٌالً فً سبٌل توفٌر أفضل ما ٌمكن لت

الجهود المبذولة بٌن أدارة الاقسام الداخلٌة ومنتسبً المدٌرٌة من مشرفٌن ومشرفات وفنًٌ وحبدة الصبٌانة بكبل تفرعاتهبا 

 من أجل الارتقاء بمستوى الطلبة ودفع عجلة التقدم بهم الى الامام.

 الاقسام الداخلٌةموقع 

 .تقع مدٌرٌة الاقسام الداخلٌة فً الحرم الجامعً وبالقرب من كلٌة التربٌة  -

 )طرٌق الكحلاء(ٌقع مجمع الطالبات فً الحرم الجامعً ومجاورا  لمدٌرٌة الاقسام الداخلٌة  -

 )ٛو٠ك اٌجٖوح    الزراعةٌقع المجمع الخاص بالطلاب فً الحرم الجامعً بالقرب من كلٌة  -

 ٙٛاثٜ اٌَىٓ فٟ اٌمَُ اٌلافٍٟ

 ٖٔذ اٌّبكح فبَِب ٍٚبكٍب ِٓ اٌزؼ١ٍّبد اٌلاف١ٍخ اٌقبٕخ ثاٍىبْ اٌطٍجخ اٌغبِؼ١١ٓ فٟ ا٨لَبَ اٌلاف١ٍخ ػٍٝ ِب ٠ٍٟ: .1

   / ٙٛاثٜ اٌَىٓ فٟ ا٨لَبَ اٌلاف١ٍخ5اٌّبكح ) .2

 ٠ٕظُ ٍٛت اٌمجٛي فٟ اٌمَُ اٌلافٍٟ ثأٍزّبهح فبٕخ رؼل ٌٙنا اٌغوٗ. .3

اٌمَللُ اٌلللافٍٟ ٍٛجللخ اٌغبِؼلخ / ا١ٌٙئللخ اٌللن٠ٓ ٠ٕزّللْٛ ا١ٌٙللب ِلٓ اٌلهاٍللبد اٌٖللجبؽ١خ ٚاٌَّللبئ١خ ) أْ رللٛفو ٠َلىٓ فللٟ  .4

 اٌّىبْ  ٌمبء ا٤عٛه اٌّموهح ٚؽَت اٌزؼ١ٍّبد .

٨ ٠َّؼ ٌٍطبٌت اٚ اٌطبٌجخ ثبٌَىٓ فٟ اٌمَُ اٌلافٍٟ اما وبٔذ و١ٍزٗ أٚ ِؼٙللٖ فلٟ اٌّل٠ٕلخ اٌزلٟ ٠َلىٓ ف١ٙلب أٍلورٗ ئ٨  .5

 د أٍزضٕبئ١خ ٚثّٛافمخ هئ١ٌ اٌغبِؼخ أٚ ِٓ ٠قٌٛٗ.ٌؾب٨

٠لفغ اٌطبٌت أٚ اٌطبٌجخ ٙؼف ِجٍغ اٌّبكح اٌزٟ ٠مَٛ ثأر٩فٙب أٚ ا٨ٙواه ثٙب ِٓ ِّزٍىبد اٌمَلُ اٌللافٍٟ ٠ٚؾلك ٤ِل١ٓ  .6

اٌمَلُ رقفل١٘ اٌزٚل١ّٓ اٌلٝ ِلب ٠َلبٚٞ ِجٍلغ اٌّلبكح اٌّزٚلوهح ٚؽَلت اٌمٖلل ِلٓ اٌٚلوه ٚٛج١ؼلخ اٌؾبٌلخ ٚأٚلجبٛ 

 ٌت ٠ٚقٛي أ١ِٓ اٌمَُ اٌلافٍٟ ثزٕف١ن اٌز١ّٚٓ فٟ ٚلذ ؽلٚصٗ ) غواِخ فٛه٠خ  ِغ ِواػبح اٌزبٌٟ:اٌطب

أما وبْ اٌزٍف أٚ اٌٚلوه كافلً اٌغوفلخ ٌٚلُ ٠لزّىٓ أِل١ٓ اٌمَلُ اٌللافٍٟ ِلٓ رؾل٠لل اٌطبٌلت اٌَّلإٚي ف١لزُ رٛى٠لغ ِجٍلغ  .7

 اٌز١ّٚٓ ػٍٝ ع١ّغ اٌطٍجخ اٌَبو١ٕٓ فٟ اٌغوفخ.

ٚوه فٟ اٌّّواد أٚ اٌؾّبِبد ٌُٚ ٠زّىٓ أ١ِٓ اٌمَُ اٌلافٍٟ ِٓ رؾل٠ل اٌمبئُ ثبٌٚوه ف١لزُ رٛى٠لغ أما وبْ اٌزٍف اٚ اٌ .8

 ِجٍغ اٌز١ّٚٓ ػٍٝ ع١ّغ ٍٛجخ اٌمَُ.

رغٍك أثٛاة اٌمَُ فلٟ اٌَلبػخ اٌزبٍلؼخ َِلبءا فلٟ اٌٖل١ف ٚاٌَلبػخ اٌضبِٕلخ َِلبءا فلٟ اٌْلزبء ثبٌَٕلجخ ٌطل٩ة اٌمَلُ  .9

 لافٍٟ فزغٍك ا٨ثٛاة فٟ اٌَبػخ اٌَبثؼخ َِبءا فٟ ا١ٌٖف ٚفٟ اٌقبَِخ ّزبءا .اٌلافٍٟ ، أِب ٌطبٌجبد اٌمَُ اٌ

أما رأفو اٌطبٌت / اٌطبٌجخ ثؼل اٌٛلذ اٌّؾلك ػٓ اٌمَُ كْٚ ػنه ِْوٚع ٠ٕنه ٠ٚٛعٗ ٚئما رىوه اٌزأف١و ِوح صب١ٔلخ ٠لزُ  .10

ٔٙللبئٟ ٚفلٟ اٌؾبٌللخ اٌضبٌضلخ ٠طللوك ِلٓ اٌمَللُ اٌللافٍٟ ٠ٚؾللك ٤ِل١ٓ اٌمَللُ أػطلبء اعللبىح  أٍلزلػبء ٌٚللٟ أِلوٖ ِللغ أٔلناه

 ثبٌزأف١و ثؼل رمل٠ُ اٌطٍت ا١ٌٗ فٟ اٌؾب٨د اٌٚوٚه٠خ علا.

أما هغت اٌطبٌت أٚ اٌطبٌجخ ِٓ اٌَبو١ٕٓ فٟ اٌمَُ اٌلافٍٟ اٌّج١لذ فلٟ أؽللٜ ا١ٌٍلبٌٟ ػٕلل ألبهثلٗ فؼ١ٍلٗ أْ ٠قجلو أِل١ٓ  .11

لخ ئمْ ٠ٛلغ اٌْقٔ اٌمو٠ت اٌنٞ ثبد ا١ٌٍلً ػٕللٖ ٠ٚؼ١لل٘ب اٌلٝ اٌمَلُ ، ٚػٍلٝ أِل١ٓ اٌمَلُ ئهٍلبي اٌمَُ ٠ٚيٚكٖ ثٛه

 َٔقخ ِٕٙب ثىزبة ئٌٝ ٌٟٚ أِو اٌطبٌت ؽَت ػٕٛأٗ ١ٌطٍغ ػٍٝ اٌؾبٌخ.

أ٘لب١ٌُٙ أما رغ١ت اٌطبٌت أٚ اٌطبٌجخ ػٓ اٌّج١ذ فٟ اٌمَُ اٌلافٍٟ ػلا أ٠بَ اٌغّغ أٚ اٌؼطً اٌزٟ ٠َبفو ف١ٙب اٌطٍجلخ اٌلٝ  .12

 رملَ ٚهلخ ِٓ ٌٟٚ أِو اٌطبٌت ٚأما رىوه اٌغ١بة ٠زُ اٌزؾم١ك ِغ اٌطبٌت / اٌطبٌجخ ثؾٚٛه ٌٟٚ ا٤ِو.

 ٨ ٠َّؼ ثلفٛي اٌيٚاه ٚاٌّواعؼ١ٓ اٌٝ اٌغوف ٠ٚىْٛ اٍزمجبٌُٙ فٟ لبػخ ا٨ٍزمجبي ثؼل أفن ٠ٛ٘خ اٌيٚاه. .13

البهثٙب ِٓ اٌلهعخ ا٨ٌٚٝ أٚ اٌضب١ٔخ ) ا٨ثبء ، اٌؼُ ، ا٨ؿ ، ٨ ٠َّؼ ٤ٞ وبْ ِٓ اٌوعبي ثي٠بهح اٌطبٌجبد ا٤ اما وبْ ِٓ  .14

 ا٨فٛاي  ٚرىْٛ اٌي٠بهح فٟ غوفخ ا٨ٍزؼ٩ِبد ٚثؾٚٛه أ١ِٕخ اٌمَُ أٚ أؽل اٌّْوفبد ػٍٝ اٌمَُ.

 ٨ ٠َّؼ ثلفٛي اٌمَُ اٌلافٍٟ ٤ٞ عٙخ وبٔذ ئ٨ ٌٍؾب٨د اٌو١ٍّخ ٚثبٌزَٕل١ك ِلغ ِل٠و٠لخ ا٨لَلبَ اٌلاف١ٍلخ ٨ٚ ٠َلّؼ .15

 ثبٌزلفً ثب٤ِٛه اٌٛن١ف١خ ٌٍَّإ١ٌٚٓ ػٓ ا٨لَبَ اٌلاف١ٍخ ثأٞ ّىً ِٓ ا٤ّىبي.

   / اٌؼمٛثبد:6اٌف ك٠ٕبه ٨ٍزؾٖبي اٌّجبٌغ اٌّزورجخ ٠نِزٗ ِٕٙب. اٌّبكح ) ٠150ورجٜ اٌطبٌت ثىفبٌخ  .16
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 ٠فًٖ اٌطبٌت ِٓ اٌمَُ اٌلافٍٟ ئما رضجذ ثم١بِٗ ثأؽلٜ ا٤ػّبي ا٢ر١خ: .17

 قبٌف ٣ٌكاة.اٌَولخ أٚ أٞ ػًّ ِ .18

 ا٤ٙواه اٌّزؼّلح ثّّزٍىبد اٌمَُ.  .19

 ؽ١بىح اٌّٛاك إٌّّٛػخ فٟ ا٨لَبَ اٌلاف١ٍخ. -عـ  .20

 ا٨ػزلاء ػٍٝ أؽل ِٕزَجٟ ا٨لَبَ اٌلاف١ٍخ أٚ أؽل ى٩ِئٗ ِٓ اٌطٍجخ اٌَبو١ٕٓ. -ك .21

 ػٕل ر١١ٌَ ٛبٌت اٌمَُ اٌلافٍٟ )ئّبػخ ا٨فىبه ا١ٌَب١ٍخ اٌزٟ رإكٞ اٌٝ اٌفزٓ . -٘ـ  .22

 ً اٌطبٌت ِٓ اٌمَُ اٌلافٍٟ ٌّلح رؼبكي فٍٖٗ ِٓ اٌى١ٍخ أٚ اٌّؼٙل ٤ٞ ٍجت وبْ.٠فٖ .23

  ػٍٝ اٌطٍجخ ا١ٌٌّّْٛٓ ثٙنٖ اٌزؼ١ٍّلبد ػٕلل ِقلبٌفزُٙ 1989ٌَٕخ  19رطجك رؼ١ٍّبد أٚجبٛ اٌطٍجخ اٌغبِؼ١١ٓ هلُ ) .24

 ئؽىبِٙب ثأػزجبه أِبوٓ اٌَىٓ عيءا ِى٩ّ ٌٍؾوَ اٌغبِؼٟ.

 

 ٨لَبَ اٌلاف١ٍخّوٚٛ لجٛي اٌطٍجخ فٟ ا

 ئْ ّوٚٛ لجٛي اٌطٍجخ فٟ ا٤لَبَ اٌلاف١ٍخ رزّضً ثـبٌْوٚٛ اٌّلهعخ فٟ أكٔبٖ:

أْ ٠ىْٛ اٌطٍجخ اٌّزمل١ِٓ ٌٍزَغ١ً فٟ ا٤لَبَ اٌلاف١ٍخ ِٓ عبِؼخ ك٠بٌٝ ٚ ٌٍلهاٍخ اٌٖجبؽ١خ ثبٌَٕلجخ ٌٍطل٩ة ؽٖلواً أِلب  .1

اٌَّلبئ١خ ٚاٌى١ٍلبد ا١ٍ٘٤لخ ٚ ثؾَلت رؼ١ٍّلبد ٚىاهح اٌزؼٍل١ُ اٌؼلبٌٟ ٚ ثبٌَٕجخ ٌٍطبٌجبد ف١زُ اٌمجٛي ٌٍلهاٍخ اٌٖجبؽ١خ ٚ 

 اٌجؾش اٌؼٍّٟ.

٠زُ ئٍىبْ اٌطٍجخ ٚؽَت ثؼل ِٕبٛك ٍىٕبُ٘ ػٓ اٌغبِؼخ ِٚٓ ا٤ثؼل اٌلٝ ا٤للوة ػٍلٝ أْ ٨ ٠ملً ثؼلل ِٕلبٛك ٍلىٕبُ٘ ػلٓ  .2

  .2وُ 60اٌغبِؼخ َِبفخ )

  ك٠ٕلبه وزأ١ِٕلبد ٠لزُ 250000غ١ً فٟ ا٨لَبَ اٌلاف١ٍخ أٚ كفغ ِجٍغ )٠زُ رٛف١و وف١ً ٙبِٓ ِٓ لجً اٌطٍجخ اٌّزمل١ِٓ ٌٍزَ .3

 اٍزوعبػٙب فٟ ٔٙب٠خ إٌَخ اٌلها١ٍخ.

 آ١ٌخ اٌزمل٠ُ ٚلجٛي اٌطٍجخ فٟ ا٤لَبَ اٌلاف١ٍخ

 ئْ آ١ٌخ لجٛي اٌطٍجخ فٟ ا٤لَبَ اٌلاف١ٍخ ثبفزٖبه رزّضً وّب ِٛٙؼ فٟ أكٔبٖ:

 ٌى١ٍبد ، و٩ ؽَت و١ٍزٗ ٚاٌن٠ٓ ٠وِْٚٛ اٌَىٓ فٟ ا٤لَبَ اٌلاف١ٍخ.٠زُ ري٠ٚلٔب ثزأ١٠ل اٍزّواه٠خ ِٓ ٍٛجخ ا .1

٠ٕظُ لجلٛي اٌطٍجلخ فلٟ ا٤لَلبَ اٌلاف١ٍلخ ثاٍلزّبهح فبٕلخ رؼلل ٌٙلنا اٌغلوٗ ٚ رزٚلّٓ اٌّؼٍِٛلبد اٌقبٕلخ ثبٌطبٌلت ٚوبفلخ  .2

 اٌزؼٙلاد ٚثؾٚٛه ٌٟٚ ا٤ِو.

زّضً )رأ١٠ل اٍزّواه٠خ  )٠ٛ٘لخ ا٨ؽلٛاي اٌّل١ٔلخ ، ّلٙبكح ٠زُ رمل٠ُ اٌَّزَّىبد اٌّطٍٛثخ ٌٍزَغ١ً فٟ ا٤لَبَ اٌلاف١ٍخ ٚر .3

  .2اٌغ١َٕخ ، ٠ٛ٘خ اٌىف١ً ، ثطبلخ اٌَىٓ ، اٌجطبلخ اٌز١ٕ٠ّٛخ  ِٖٛهح ٕٚٛه ّق١ٖخ ػلك )

٠للزُ رلللل١ك ِؼبٍِللخ اٌطبٌللت ٚاٌّزٚللّٕخ وبفللخ اٌَّزَّللىبد أػلل٩ٖ ٚثؾٚللٛه ٌٚللٟ ا٤ِللو ؽٖللواً ثبٌَٕللجخ ٌٍطبٌجللبد ٚاٌىف١للً  .4

 اٌٚبِٓ.

 ٗ اٌطٍجخ ثؼل اٌزأول ِٓ ِؼب٩ِرُٙ اٌٝ اٌْؼجخ اٌّب١ٌخ ٌغوٗ اٍز١فبء اعٛه اٌَىٓ .٠زُ رٛع١ .5

٠زُ اٍز٩َ اٌّؼبٍِخ ِٓ اٌطٍجخ ثؼل اٍز١فبء اٌّجبٌغ ٚر١ٍَُّٙ ًٕٚ اٌَىٓ فٟ ا٨لَبَ اٌلاف١ٍخ ِغ ا٠ٌٛٙخ اٌقبٕخ ثب٨لَبَ  .6

 اٌلاف١ٍخ.

 

 : مكتبة الكلٌة خامسا

 لقسم الانتاج الحٌوانً الٌمنىفً البناٌة الواقعة على الجهة  كلٌة الزراعة المكتبة داخل تقع 

 بأحبدث وتمبدهم والبباحثٌن للطلببة الخدمات تقدم الكلٌة ومكتبة البلاد فً العلمً للتقدم الحقٌقً المقٌاس هو المكتبً والنشاط 

 .إستخدامها ٌسهل حتً والدورٌات للكتب الجٌد بالإعداد ٌأتً وذلك المختلفة والدورٌات الكتب
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 وذلبك التبدرٌس هٌئبة وأعضباء العلٌبا الدارسبات طلاب تخدم التً الأبحاث مكتبة إلً بالإضافة الطالب مكتبة المكتبة هذه تضم 

 .والإطلاع البحث بأسلوب إٌمانا  

 ذات والمراجبع للكتبب الخارجٌبة التبً تسبمج بالإعبارة النسبخ لعبدد تبعبا   للكتبب الداخلٌبة أو الخارجٌبة الإسبتعارة المكتببة توفر 

 الجامعً العام بدأ منذ ظهرا الثانٌة حتً صباحا   والنصف الثامنة الساعة من أبوابها المكتبة وتفتح الدورٌة أو الواحدة النسخة

 .بدون هوٌة المكتبة أو الإطلاع الإستعارة ٌجوز لا أنه كما إنتهائه، وحتً

 نوانات الكتب والرسائل والاطارٌح الجامعٌة كلا حسب اختصاصبه ٌحق لطلبة الدراسة الاولٌة وطلبة الدراسات العلٌا تصفح ع

 على الالاف من الكتب والمراجع العربٌة والاجنبٌة القٌمة. المكتبة أذ تحتوي

 بالمكتبببة الموجببودة الإسببتمارة وٌمببأ هوٌببة المكتبببة ٌقببدم أن الخارجٌببة الإسببتعارة ٌرٌببد الببذي علببى الطالببب الاسببتعارة  شببروط

 .الخارجٌة الإستعارة بطاقة ٌستخرج ثم المكتبة لأمٌن وٌقدمها بالضمان والخاصة

 أخرى. هوٌة بأي الاستعارة ٌجوز ولا المكتبة هوٌة الطالب ٌمتلك أن -1

 . خلال الأسبوع الواحد كتب ثلاثة على الحصول البكالورٌوس فً للطالب ٌحق -2

 الأسبوع الواحد.خلال  كتب أربعة على الحصول والأساتذة العلٌا الدراسات فً للطالب ٌحق -3

 . فقط واحدة لمرة الاستعارة مدة تجدٌد للطالب ٌحق -4

 الكتبب علبى الحصبول مبن وٌحبرم الخاصبة بالمكتببة هوٌتبه تسبحب السابقة الفقرات فً المثبتة الاستعارة شروط ٌخالف من -5

  أخرى مرة

 .الإبلاغ عدم حالة فً التبعات القانونٌة جمٌع وٌتحمل عنها بالإبلاغ صاحبها ٌلزم الهوٌة فقدان حالة فً

 -ئهّبكاد ػبِخ ٌٍطٍجخ :

 طلبـتنـا الأعـــــزاء

اٌطبٌلت فلٟ اْ رٍغلأ  ػي٠ليٞف٩ رزوكك  ٚث١ٓ ٍٛجزٙب ث١ٕٙب اٌزٛإً لبئّبً  ٠َزّوأْ  2012ػبَ فٟ  رأ١ٍَِٕٗٚن  اٌمَُؽوٓ 

ِٓ ٚاعجــبد ٌٚزؼٍُ  ػ١ٍهثــّب ٌه ِٓ ؽمــٛق ِٚب  او١لحٌزىْٛ ػٍٝ ِؼوفخ  ا١ٌٗ ِوّــلن ئٌٝ وً ِب رؾــزبط  فٙٛ٘نا  ك١ٌٍهئٌٝ 

 اٌو٠ب١ٙخٚ ٚاٌضمبفخ اٌؼ١ٍّخفٟ ّــزٝ اٌّغب٨د  ٚاٌوػب٠خ ٚاٌز٩١َٙد ا٦ِىب١ٔبدوً  ٌطٍجزٙب٨ْ رٛفو  عب٘لحرَــؼٝ  اٌى١ٍخأْ 

ِلٓ  ٠ؼزوٙلُِٙلب للل  ٚرلن١ًٌ أ٘للاُ٘ رؾم١لكػٍلٝ  َِٚلبػلرُٙ ٚرٛع١ُٙٙ ٦هّبكُ٘ ِؼُٙٚاْ رىْٛ ثزّبً كائُ  ٚا٨عزّبػ١خ

ٌٍؼًّ  ِإ٩٘ ا١ٕ٨ٍخ ٚاٌم١ُ ٚا٠٨ّبِْزَـٍؼ ثــبٌؼٍُ  ع١ًفٟ اػلاك  ا٦ٍٙبَِٓ اعً  اعزّبػ١خأٚ  كها١ٍخٕؼٛثبد ٍٛاء وبٔذ 

 ٌٍّغزّغ. ا٨ٍب١ٍخ اٌوو١يح ٌىٛٔٗ ٠ّضً  ُٕٚٚٛٙ اِزُٙ ٌزواس  ِٕز١ّبثــىواِخ ،  ٌٍٚؼ١ِ

 .اٌمَُفٟ  اٌّٛؽل اٌغبِؼٟاٌيٞ  اهرلاءاٌٍّزيَ فأؽوٓ ػٍٝ  ٌٍطبٌت اٌغبِؼٟ أٍب١ٍخاٌقبهعٟ ٍّخ  ِظٙون .1

 .ِّزٍىبرِٗإٍَخ ماد ٔفغ ػبَ ٚعلد ٌقلِزه فؾبفظ ػٍٝ  اٌمَُ .2

اٌّؾلـبٙواد ٌىلٟ ٨ رؼلوٗ ٔفَله ٌٍوٍلٛة  ثزٛل١زلبداٌطبٌت ػٍٝ اٌّٛانجلـخ ػٍلٝ اٌللٚاَ ٚا٨ٌزلياَ  ػي٠يٞاؽوٓ  .3

 .اٌغ١بةثَجت 

 .اٌمَُٚا٨ٔظّخ اٌزٟ رٖله ػٓ  ثبٌزؼ١ٍّبدا٨ٌزياَ اٌزبَ  .4

 .اٌلها١ٍخثبٌّوّل اٌزوثٛٞ ٌّوؽٍزه  اٍزؼِْٓىٍخ ِب  ٚاعٙزهئما  .5

 .ٚاؽزواَثٍطف  ِؼُِٕٙزَجـٟ فزؼبًِ ع١ّغ  ٚث١ٓ ث١ٕها٨ؽزواَ اٌّزجـبكي  ١ٍبكح  .6

  ثبؽزواَ. ِّبهٍزٙبف٩ رزوكك فٟ  ٚآهائُٙ ِمزوؽبرُٙػٓ  اٌزؼج١و ٠ّىٓ ٌٍطٍجخ .7

ٚرَلبػلن  ّقٖل١زهفلٟ ّٔلٛ  رَلُٙ ٚاٌو٠بٙل١خ ٚا١ٌٕٛٛلخ ٚا٨عزّبػ١لخ ٚاٌضمبف١لخ اٌؼ١ٍّخـبٛبد ِْــبهوزه فٟ إٌْـ .8

 .ػٍٝ ا٨ٔلِبط ثبٌطٍجخ ٚاٌّغزّغ
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 .ِٓ اٌّىزجخ ِٓ اٌزؼوٗ ٌٍزٍف ٚاٌفملاْ رَزؼ١و٘بؽبفظ ػٍٝ اٌىزت اٌزٟ  .9

 .اٌمَُفٟ  اٌمَُ ٚاٌَّإ١ٌٚٓأٚ ٍِٖك ػٍٝ اٌغلهاْ ِٓ كْٚ أفن ِٛافمــــــــــــــــــخ ِٓ  اػ٩ْرغٕت ٚٙغ أٞ  .10

 فٙلٟ اٌّزٛاعلح فٟ اٌمَلُ ٚا٦ػ٩ٔبد اٌزٟ رْٕــو ػٍٝ ٌٛؽــخ ا٨ػ٩ٔبد إٌّزْــوح  اٌزؼ١ّّبدػٍٝ  ثبٍزّواه  اٍٛغ .11

 .ٚعلد ٤عٍه ٌٍّٖٚؾزه

 .اٌّقزٍفخ فىٍٕب أثٕبء ٘نا اٌٛٛٓ ٚا٤ك٠بْا٨ػواق  ثبؽزواَا٨ٌزياَ  .12

 .فٟ اٌمَُ ٠زٛلف ػٍٝ ِلٜ اٌزياِه ٚأػٍُ ئْ َِزمجٍه  اٌؾ١بح٨د فٟ وً ِغب ٚاٌزٛف١كٔزّٕٝ ٌه إٌغبػ  .13

 

 اٌزياِبد اٌطبٌت اٌغبِؼٟ

 ٠زؾًّ اٌطبٌت وبًِ اٌَّإ١ٌٚخ ػٓ أكائٗ اٌغبِؼٟ ّٙٓ اٌّزطٍجبد ا٤وبك١ّ٠خ ٚاٌزوث٠ٛخ.

 ا٨ٌزياِبد فٟ اٌّغبي ا٨وبك٠ّٟ

 ٚ اٌلها١ٍخاٌّزطٍجبد  ثغ١ّغ اٌم١بَ ا٨ٔزظبَ فٟ اٌلهاٍخ. 

 َاٌى١ٍخٚاٌؼّبي ِٕٚزَجٟ  ٚاٌّٛنف١ٓ اٌزله١َ٠خ ا١ٌٙخأػٚبء  اؽزوا. 

 َٚػلَ اٌغِ ِٛاػ١ل٘باٌّؾبٙواد ٚا٨فزجبهاد ٚ ث١َواٌمٛاػل اٌقبٕخ  اؽزوا. 

  َا٤وبك١ّ٠خٚاٌمٛاػل  ٚاٌزؼ١ٍّبد ثب٦هّبكادا٨ٌزيا. 

 اٌَّإٚي فٟ لبػخ ا٨ِزؾبٔبد ٠ٛعٙٙباٌزٟ  ٚاٌزؼ١ٍّبدا٨هّبكاد  رطج١ك. 

 ٌف١ٙب ٚػلَ اٌغِ اٌؼ١ٍّخ ٚإٌيا٘خ اٌلها١ٍخ ٌٍّٕب٘ظا٨فوٜ ٚفمـبً  اٌلها١ٍخزياَ ػٕل ئػلاك اٌجؾـٛس ٚاٌّزطٍجـبد ا٨ 

 .ثأٞ ّىً ِٓ ا٨ّىبي

 ا٨ٌزياِبد فٟ اٌّغبي غ١و ا٨وبك٠ّٟ

 َػٕٙباٌمواهاد اٌٖبكهح  ٚع١ّغ ٚرؼ١ٍّبرٙب اٌى١ٍخاٌطبٌت ثأٔظّخ  اٌزيا. 

  ًّاٌفملاْ أٚ اٌزٍف ػ١ٍٙبٚاٌؾفبن  اٌى١ٍخاٌٖبكهح ػٓ  اٌغبِؼ١خ اٌْق١ٖخ ا٠ٌٛٙخؽ ِٓ. 

  اٌزٍف ػ١ٍٙبٚاٌؾفبن  اػطبٌٙباٚ  ثٙبٚػلَ اٌؼجش  اٌى١ٍخاٌؾفبن ػٍٝ ِّزٍىبد ِٓ. 

  اٌغبِؼ١خ ٥ٌػوافا٨ٌزياَ ثبٌيٞ اٌّٛؽل اٌغبِؼٟ ٚاٌٍَٛن إٌّبٍت. 

 َف١ٙب اٌزلف١ٓٚا٨ِزٕبع ػٓ  اٌى١ٍخكافً ِوافك  ٚاٌَى١ٕخ ثبٌٙلٚءاٌطبٌت  اٌزيا. 

 حقوق الطلبة وواجباتهم

 ؽمٛق اٌطٍجخ
 

 ٠زّزغ ٛبٌت اٌّؾبفظبد ٚاٌّلْ اٌجؼ١لح ثبٌَىٓ اٌّغبٟٔ فٟ ا٤لَبَ اٌلاف١ٍخ اٌؼبئلح ٌٍغبِؼخ. .1

 ٠زّزغ اٌطبٌت ثمبْٔٛ ِغب١ٔخ اٌزؼ١ٍُ.  .2

 ٠ؾًٖ اٌطبٌت ػٍٝ اٌوػب٠خ اٌٖؾ١خ ا١ٌٚ٤خ ِٓ ف٩ي اٌَّزٕٛف اٌغبِؼٟ .  .3

ِٓ ؽك اٌطبٌت اٌؾٖٛي ػٍٝ ا٦عبىح اٌّو١ٙخ ِٓ اٌغٙبد اٌٖؾ١خ اٌو١ٍّخ ػٍٝ  ئْ ٨ رزغبٚى ص٩ص١ٓ ٠ِٛب ٚثق٩ف  .4

 مٌه ٠زُ رأع١ً اٌطبٌت إٌَخ اٌلها١ٍخ اٌمبكِخ .
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 ٠ؾك ٌٍط٩ة رأع١ً إٌَخ اٌلها١ٍخ ثَجت اٌظوٚف ا٦َٔب١ٔخ اٌمب٘وح ثمواه ِٓ ِغٌٍ اٌى١ٍخ . .5

 فك اٌؼ١ٍّخ وبٌّقزجواد ،ٚاٌٛهُ ،ٚاٌّىزجبد اٌؼ١ِّٛخ ،ٚاٌزق١ٖٖخ فٟ اٌى١ٍخ .ٌٍطبٌت ؽك اٍزؼّبي اٌّوا .6

  

 ٚاعجبد اٌطٍجخ

 ِٓ ٚاعت اٌطٍجخ ا٨ٌزياَ ثبٌزؼ١ٍّبد اٌّزؼٍمخ ثبٔٚجبُٛٙ فٟ اٌى١ٍخ، ِٕٚٙب:

 2007  ٌَٕخ 160رؼ١ٍّبد أٚجبٛ اٌطٍجخ فٟ ِإٍَبد ٚىاهح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ  هلُ ) -

 ٠ٍزيَ اٌطبٌت ثّب ٠أرٟ : -1-اٌّبكح

اٌزم١ل ثبٌمٛا١ٔٓ ٚا٤ٔظّخ ،ٚا٤ٔظّخ اٌلاف١ٍخ ، ٚاٌزؼ١ٍّبد ،ٚا٤ٚاِو اٌزٟ رٖله٘ب ٚىاهح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ،ٚاٌجؾش اٌؼٍّلٟ  -أ٨ًٚ 

 ِٚإٍَبرٙب ، )اٌغبِؼخ ، ا١ٌٙئخ ، اٌى١ٍخ ، اٌّؼٙل  .

ح ا١ٌٕٛٛللخ ،أٚ اٌّْللبػو اٌم١ِٛلخ ثَللٛء أٚ رؼّللل ئصلبهح اٌفللزٓ اٌطبئف١للخ ،أٚ ػلللَ اٌَّلبً ثبٌّؼزملللاد اٌل١ٕ٠للخ ، أٚ اٌٛؽلل -صب١ٔلبً 

 اٌؼول١خ ،أٚ اٌل١ٕ٠خ فؼ٩ً أٚ ل٨ًٛ .

 ػلَ ا٦ٍبءح ئٌٝ ٍّؼخ اٌٛىاهح أٚ ِإٍَبرٙب ثبٌمٛي أٚ اٌفؼً كافٍٙب أٚ فبهعٙب -صبٌضبً 

كاهح ١٘ٚئخ اٌزله٠ٌ ٚاٌّٛنف١ٓ ٚػ٩لبد اٌيِبٌلخ رغٕت وً ِب ٠زٕبفٝ ِغ اٌٍَٛن اٌغبِؼٟ ِٓ أٚجبٛ ػبي ٚاؽزواَ ٧ٌ -هاثؼبً 

 ٚاٌزؼبْٚ ث١ٓ اٌطٍجخ .

 اٌٍَٛن إٌّٚجٜ اٌم٠ُٛ اٌنٞ ١ٍإصو ئ٠غبثبً ػ١ٍٗ ػٕل اٌزؼ١١ٓ ٚاٌزو١ّؼ ٌٍجؼضبد ٚاٌيِب٨د اٌلها١ٍخ . -فبَِبً 

بِؼٟ )اٌى١ٍللخ أٚ اٌّؼٙللل  أٚ ا٨ِزٕللبع ػللٓ أٞ ػّللً ِللٓ ّللأٔٗ ا٦فلل٩ي ثبٌٕظللبَ ٚاٌطّأ١ٕٔللخ ٚاٌَللى١ٕخ كافللً اٌؾللوَ اٌغلل -ٍبكٍللبً 

 اٌّْبهوخ ف١ٗ ٚاٌزؾو٠٘ ػ١ٍٗ أٚ اٌزَزو ػٍٝ اٌمبئ١ّٓ ثٗ .

 اٌّؾبفظخ ػٍٝ اٌَّزٍيِبد اٌلها١ٍخ ِّٚزٍىبد اٌغبِؼخ أٚ ا١ٌٙئخ أٚ اٌى١ٍخ أٚ اٌّؼٙل . -ٍبثؼبً 

 ػلَ ا٦ف٩ي ثؾَٓ ١ٍو اٌلهاٍخ فٟ اٌى١ٍخ أٚ اٌّؼٙل . -صبِٕبً 

 ؽل اٌّموه ٌٍطٍجخ ػٍٝ اْ رواػٝ ف١ٕٖٛخ وً عبِؼخ أٚ ١٘ئخ ػٍٝ ؽلح .اٌزم١ل ثبٌيٞ اٌّٛ -ربٍؼبً 

رغٕت اٌلػٛح ئٌٝ ل١بَ رٕظ١ّبد ِلٓ ّلأٔٙب رؼ١ّلك اٌزفوللخ أٚ ِّبهٍلخ أٞ ٕلٕف ِلٓ ٕلٕٛف ا٨ٙلطٙبك ا١ٌَبٍلٟ أٚ  -ػبّواً 

 اٌل٠ٕٟ أٚ ا٨عزّبػٟ .

ل١ِٛلخ أٚ ٛبئف١لخ ٍلٛاء ولبْ مٌله فلٟ رؼ١ٍلك رغٕلت اٌلػب٠لخ ٤ٞ ؽلية أٚ رٕظل١ُ ١ٍبٍلٟ أٚ ِغّٛػلخ ػول١لخ أٚ  -ؽبكٞ ػْلو

 اٌٖٛه ٚا٩ٌفزبد ٚاٌٍّٖمبد أٚ ئلبِخ إٌلٚاد .

ػلَ كػٛح ّق١ٖبد ؽيث١خ ٦ٌمبء ِؾبٙواد أٚ ئلبِخ ٔلٚاد ؽيث١خ أٚ ك١ٕ٠خ كػبئ١خ كافً اٌؾلوَ اٌغلبِؼٟ ؽفبنلبً  -صبٟٔ ػْو

 ػٍٝ اٌٛؽلح ا١ٌٕٛٛخ .

 ئؽلٜ اٌّقبٌفبد ا٨ر١خ :٠ؼبلت اٌطبٌت ثبٌزٕج١ٗ اما اهرىت  -2-اٌّبكح

 ػلَ اٌزم١ل ثبٌيٞ اٌّٛؽل اٌّموه فٟ اٌغبِؼخ أٚ ا١ٌٙئخ . -أ٨ٚ

 ا٦ٍبءح ئٌٝ ػ٩لبد اٌيِبٌخ ث١ٓ اٌطٍجخ أٚ رغبٚىٖ ثبٌمٛي ػٍٝ اؽل اٌطٍجخ -صب١ٔبً 

 ٠ؼبلت اٌطبٌت ثب٦ٔناه أما اهرىت ئؽلٜ اٌّقبٌفبد ا٢ر١خ : -3-اٌّبكح
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 ثبٌزٕج١ٗ ِغ ٍجك ِؼبلجزٗ ثؼمٛثخ اٌزٕج١ٗ .فؼ٩ً ٠َزٛعت اٌّؼبلجخ  -أ٨ٚ

 ئف٩ٌٗ ثبٌٕظبَ ٚاٌطّأ١ٕٔخ ٚاٌَى١ٕخ فٟ اٌغبِؼخ أٚ ا١ٌٙئخ أٚ اٌى١ٍخ أٚ اٌّؼٙل -صب١ٔبً 

   ص٩ص١ٓ ٠ِٛبً أما اهرىت ئؽلٜ اٌّقبٌفبد ا٢ر١خ :٠30ؼبلت اٌطبٌت ثبٌفًٖ ٌّلح ) -4-اٌّبكح

 ِؼبلجزٗ ثؼمٛثخ ا٦ٔناه .فؼ٩ً ٠َزٛعت اٌّؼبلجخ ثب٦ٔناه ِغ ٍجك  -أ٨ٚ

 رغبٚىٖ ثبٌمٛي ػٍٝ اؽل ِٕزَجٟ اٌغبِؼخ ِٓ غ١و أػٚبء ا١ٌٙئخ اٌزله١َ٠خ . -صب١ٔبً 

 ل١بِٗ ثبٌز١ْٙو ثأؽل أػٚبء ا١ٌٙئخ اٌزله١َ٠خ ثّب ٠َئ ئ١ٌٗ كافً اٌى١ٍخ أٚ اٌّؼٙل أٚ فبهعّٙب . -صبٌضبً 

 رقً ثبٌٕظبَ اٌؼبَ ٚا٢كاة .اٌزٟ  -كافً اٌؾوَ اٌغبِؼٟ –ل١بِٗ ثٛٙغ اٌٍّٖمبد  -هاثؼبً 

 ٠ؼبلت اٌطبٌت ثبٌفًٖ اٌّإلذ ِٓ اٌغبِؼخ ٌّلح ٨ ري٠ل ػٍٝ ٍٕخ كها١ٍخ ٚاؽلح اما اهرىت ئؽلٜ اٌّقبٌفبد ا٢ر١خ : -5-اٌّبكح

   ِٓ ٘نٖ اٌزؼ١ٍّبد .4ئما رىوه اهرىبثٗ اؽل ا٤فؼبي إٌّٖٛٓ ػ١ٍٙب فٟ اٌّبكح ) -أ٨ًٚ 

 اٌزىز٩د اٌطبئف١خ أٚ اٌؼول١خ أٚ اٌزغّؼبد ا١ٌَب١ٍخ أٚ اٌؾيث١خ كافً اٌؾوَ اٌغبِؼٟ.ِبهً أٚ ؽوٗ ػٍٝ  -صب١ٔبً 

 اػزلائٗ ثبٌفؼً ػٍٝ اؽل ِٕزَجٟ اٌغبِؼخ ِٓ غ١و أػٚبء ا١ٌٙئخ اٌزله١َ٠خ . -صبٌضبً 

 اٍزؼّبٌٗ اٌؼٕف ٙل ى٩ِئٗ ِٓ اٌطٍجخ . -هاثؼبً 

 اٌزٙل٠ل ثبٌم١بَ ثاػّبي ػٕف ٍَِؾخ . -فبَِبً 

 ؽٍّٗ ا٩ٌَػ ثأٔٛاػٗ ثاعبىح أٚ ثلْٚ ئعبىح كافً اٌؾوَ اٌغبِؼٟ . -ٍبكٍبً 

 ئؽلاصٗ ػّلاً أٚ ثاّ٘بٌٗ اٌغ١َُ ئٙواهاً فٟ ِّزٍىبد اٌغبِؼخ أٚ ا١ٌٙئخ أٚ اٌى١ٍخ أٚ اٌّؼٙل . -ٍبثؼبً 

 ئٍبءرٗ ئٌٝ اٌٛؽلح ا١ٌٕٛٛخ أٚ اٌّؼزملاد اٌل١ٕ٠خ . -صبِٕبً 

 ١ئخ اٌزله١َ٠خ فٟ كافً اٌى١ٍخ أٚ اٌّؼٙل أٚ فبهعّٙب .رغبٚىٖ ثبٌمٛي ػٍٝ اؽل أػٚبء اٌٙ -ربٍؼبً 

 ا٦ٍبءح ئٌٝ ٍّؼخ اٌغبِؼخ أٚ ا١ٌٙئخ ثبٌمٛي أٚ اٌفؼً . -ػبّواً 

 ئف٩ٌٗ اٌّزؼّل ثؾَٓ ١ٍو اٌلهاٍخ . -ؽبكٞ ػْو

 صجٛد اهرىبثٗ إٌٖت ٚا٨ؽز١بي ػٍٝ ى٩ِءٖ اٌطٍجخ ِٕٚزَجٟ اٌى١ٍخ أٚ اٌّؼٙل . -صبٟٔ ػْو

اٌطبٌلت ثبٌفٖللً إٌٙلبئٟ ِللٓ اٌى١ٍلخ أٚ اٌّؼٙللل ٚثمللواه ِلٓ اٌغبِؼللخ أٚ ا١ٌٙئلخ ٠ٚللولٓ ل١للٖ ئما اهرىللت ئؽلللٜ  ٠ؼبلللت -6-اٌّلبكح

 اٌّقبٌفبد ا٢ر١خ :

   ِٓ ٘نٖ اٌزؼ١ٍّبد .5رىواهٖ ئؽلٜ اٌّقبٌفبد إٌّٖٛٓ ػ١ٍٙب فٟ اٌّبكح ) -أ٨ًٚ 

 ٠ٓ فٟ اٌغبِؼخ أٚ ا١ٌٙئخ أٚ اٌى١ٍخ أٚ اٌّؼٙل .اػزلائٗ ثبٌفؼً ػٍٝ اؽل أػٚبء ا١ٌٙئخ اٌزله١َ٠خ أٚ اٌّؾبٙو -صب١ٔبً 

 ئر١بٔٗ فؼً ١ِْٓ ِٕٚبف ٥ٌف٩ق ٚا٢كاة اٌؼبِخ . -صبٌضبً 

 رمل٠ّٗ أ٠خ َِزٕلاد أٚ وزت أٚ ٚصبئك ِيٚهح ِغ ػٍّٗ ثىٛٔٙب ِيٚهح أٚ وٛٔٗ ِٓ اٌّؾو١ٙٓ ػٍٝ اٌزي٠ٚو . -هاثؼبً 

 فً اٌؾوَ اٌغبِؼٟ أٚ اّزواوٗ ف١ٗ أٚ اٌَّبػلح ػ١ٍٗ .صجٛد اهرىبثٗ ػ٩ًّ ٠قً ثب٤ِٓ ٚاٌطّأ١ٕٔخ كا -فبَِبً 
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 ػٕل اٌؾىُ ػ١ٍٗ ثغٕب٠خ أٚ عٕؾخ ِقٍخ ثبٌْوف ري٠ل ِلح ِؾى١ِٛزٗ ف١ٙب ٤وضو ِٓ ٍٕخ . -ٍبكٍبً 

  ِللٓ ٘للنٖ اٌزؼ١ٍّللبد ػٍللٝ 6  ٚ)5  ٚ)4  ٚ)3  ٚ)٨2 ٠ّٕللغ فللوٗ اٌؼمٛثللبد إٌّٖللٛٓ ػ١ٍٙللب فللٟ اٌّللٛاك ) -أ٨ًٚ  -7-اٌّللبكح

 قبٌف ، ِٓ فوٗ اٌؼمٛثبد ا٤فوٜ ئما ٚلؼذ اٌّقبٌفخ رؾذ ٛبئٍخ اٌمٛا١ٔٓ اٌؼمبث١خ .اٌطبٌت اٌّ

ئما ؽووذ كػٜٛ عيائ١خ ٙل اٌطبٌت ػٓ فؼً َٔت ئ١ٌٗ فبهط اٌغبِؼخ أٚ اٌّؼٙل ف١ىْٛ إٌظو ف١ٗ أٚجب١ٛبً َِزأفواً ئٌٝ  -صب١ٔبً 

 ؽ١ٓ اٌجذ فٟ اٌلػٜٛ اٌغيائ١خ .

ٌّؼٙل ٌغٕخ أٚجبٛ اٌطٍجخ ثوئبٍخ ِؼبْٚ اٌؼ١ّل ٚػ٠ٛٚخ اص١ٕٓ ِٓ أػٚبء ا١ٌٙئخ اٌزله١َ٠خ ٠ْىً ػ١ّل اٌى١ٍخ أٚ ا -8-ٌّبكحا

ػٍٝ ئْ ٠ىْٛ اؽل أػٚبء اٌٍغٕخ لب١ٔٛٔبً ، ِّٚضً ػٓ ارؾبك اٌطٍجخ )إٌّزقت  ٠ٚىٍف اؽل اٌّٛنف١ٓ ا٦كاه١٠ٓ ثأػّبي ِموه٠ٗ 

 اٌٍغٕخ .

 ٕٟٛ ثٙب ٌغٕخ أٚجبٛ اٌطٍجخ .٨ ٠غٛى فوٗ أ٠خ ػمٛثخ أٚجب١ٛخ ِب ٌُ ر -9-اٌّبكح

رفوٗ اٌؼمٛثبد ا٨ٔٚجب١ٛخ إٌّٖٛٓ ػ١ٍٙب فٟ ٘نٖ اٌزؼ١ٍّلبد ثملواه ِلٓ ِغٍلٌ اٌى١ٍلخ أٚ اٌّؼٙلل ، ٌٍّٚغٍلٌ  -10-اٌّبكح

 رق٠ًٛ ٩ٕؽ١برٗ ئٌٝ ػ١ّل اٌى١ٍخ أٚ اٌّؼٙل .

 رىْٛ ػمٛثخ اٌزٕج١ٗ ٚا٦ٔناه لطؼ١خ . -أ٨ًٚ  -11-اٌّبكح

  ص٩ص١ٓ ٠ِٛبً ا٨ػزواٗ ػٍٝ لواه اٌفًٖ ٌلٜ ِغٌٍ اٌى١ٍخ 30ِٓ اٌى١ٍخ أٚ اٌّؼٙل ٌّلح ٨ ري٠ل ػٍٝ ) ٌٍطبٌت اٌّفٖٛي -صب١ٔبً 

 أٚ اٌّؼٙل ٠ٚىْٛ لواهٖ لطؼ١بً .

  ص٩ص١ٓ ٠ِٛبً ا٨ػزواٗ ػٍٝ لواه اٌفًٖ ٌلٜ هئ١ٌ اٌغبِؼخ 30ٌٍطبٌت اٌّفٖٛي ِٓ اٌى١ٍخ أٚ اٌّؼٙل ٌّلح ري٠ل ػٍٝ ) -صبٌضبً 

 طؼ١بً .٠ٚىْٛ لواهٖ ل

ٌٍطبٌت اٌّفٖٛي ِٓ اٌى١ٍخ أٚ اٌّؼٙل ف٩ًٖ ٔٙبئ١بً ا٨ػزواٗ ػٍٝ لواه اٌفًٖ ٌلٜ ِغٌٍ اٌغبِؼخ ٠ٚىْٛ لواهٖ لطؼ١بً  -هاثؼبً 

. 

  ِلٓ 11ٌٍطبٌت ا٨ػزواٗ ػٍٝ لواهاد اٌفًٖ إٌّٖٛٓ ػ١ٍٙب فٟ اٌجٕٛك )صب١ٔبً  ٚ)صبٌضبً  ٚ)هاثؼلبً  ِلٓ اٌّلبكح ) -12-اٌّبكح

  15  ٍجؼخ أ٠بَ ِلٓ رلبه٠ـ رجٍغلٗ ثلبٌمواه اٌٖلبكه ثؾملٗ ، فلبْ رؼلنه رجٍغلٗ فٍلٗ ؽلك ا٨ػزلواٗ فل٩ي )7٘نٖ اٌزؼ١ٍّبد ف٩ي )

 ٟ ٌٛؽخ ا٦ػ٩ٔبدفَّخ ػْو ٠ِٛبً ِٓ ربه٠ـ ْٔو لواه اٌفًٖ ف

  فَّخ ػْو ٠ِٛبً ، ٠ٚجٍغ ثٙب ٌٟٚ ٠15ؼٍك لواه اٌؼمٛثخ فٟ ٌٛؽخ ا٦ػ٩ٔبد فٟ اٌى١ٍخ أٚ اٌّؼٙل ِلح ٨ رمً ػٓ ) -13-اٌّبكح

 أِو اٌطبٌت رؾو٠و٠بً .

 . 1989  ٌَٕخ 19رٍغٝ رؼ١ٍّبد أٚجبٛ ٍٛجخ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ هلُ ) -14-اٌّبكح

 د ِٓ ربه٠ـ ْٔو٘ب فٟ اٌغو٠لح اٌو١ٍّخ .رٕفن ٘نٖ اٌزؼ١ٍّب -15-اٌّبكح

 رؼ١ٍّبد غ١بثبد اٌطٍجخ

 %  ِٓ ِغّٛع ٍبػبد اٌّبكح اٌلها١ٍخ ٕلهد ثؾمٗ ػمٛثخ اٌزٕج١ٗ.3أما رغبٚى اٌطبٌت َٔجخ غ١بة       -1

 % ِٓ ِغّٛع ٍبػبد اٌّبكح اٌلها١ٍخ ٕلهد ثؾمٗ ػمٛثخ ا٨ٔناه ا٨ٌٟٚ.5أما رغبٚى اٌطبٌت َٔجخ غ١بة       -2

 % ِٓ ِغّٛع ٍبػبد اٌّبكح اٌلها١ٍخ ٕلهد ثؾمٗ ػمٛثخ ا٨ٔناه إٌٙبئٟ.7أما رغبٚى اٌطبٌت َٔجخ غ١بة       -3

 % ثلْٚ ػنه ِٓ ِغّٛع ٍبػبد اٌّبكح اٌلها١ٍخ.٠10ؼزجو اٌطبٌت هاٍجبً فٟ أٞ ِبكح كها١ٍخ ػٕل رغبٚى غ١بثبرٗ       -4



 َُ ٚلب٠خ إٌجبد/ هئ١ٌ ٌغٕخ اٌغٛكح ٚا٨ػزّبك ا٨وبك٠َّٟ. ٕجب ِؾّل عؼفو                                                                          ل
 

 

 16 

% ثؼنه ِْوٚع ٚثمواه ِٓ ِغٌٍ اٌى١ٍخ ِٓ ِغّٛع 15ػٕل رغبٚى غ١بثبرٗ  ٠ؼزجو اٌطبٌت هاٍجبً فٟ أٞ ِبكح كها١ٍخ      -5

 ٍبػبد اٌّبكح اٌلها١ٍخ.

 رؼ١ٍّبد اٌٍغبْ ا٦ِزؾب١ٔخ

 ػٍٝ اٌطبٌت ؽًّ ٠ٛ٘زٗ فٟ كافً اٌمبػخ ا٦ِزؾب١ٔخ ،ٚئثواى٘ب ؽ١ٓ اٌطٍت.-1

 ٨ ٠َّؼ ثاكفبي اٞ وزبة ،أٚ ٚهلخ فٟ كافً لبػخ ا٨ِزؾبْ .-2

ُّّزؾَٓ ف١ٙب ثبٌٍغلخ اٌؼوث١لخ ػٍٝ اٌطبٌت و-3 زبثخ اٍّٗ اٌض٩صٟ وّب ٘ٛ ِضجذ فٟ اٌمٛائُ اٌو١ٍّخ ،ٕٚفـّٗ ، ٚلَّٗ ، ٚاٌّبكح اٌُ

 ،ٚثبٍزؼّبي لٍُ اٌغبف .

 ٠ُّٕغ اٌى٩َ فٟ كافً اٌمبػخ . -4

 ٨ ٠غٛى رّي٠ك أ٠خ ٚهلخ ِٓ كفزو ا٨ِزؾبْ.-5

 خ فمٜ.ا٨ٍزفَبهاد وبفخ رٛعٗ ئٌٝ َِإٚي اٌمبػخ ا٦ِزؾب١ٔ -6

٨ ٠َّؼ ٤ٞ ٛبٌت ثزون اٌمبػخ ا٦ِزؾب١ٔخ ف٩ي ٖٔف اٌَبػخ ا٤ٌٚٝ ِٓ ا٨ِزؾبْ ٨ٚ ٠َُّؼ ٤ٞ ٛبٌت ثبٌلفٛي فٟ لبػخ  -7

 ا٨ِزؾبْ ثؼل رٛى٠غ ا٤ٍئٍخ .

 ٠جمٝ اٌطبٌت فٟ ِؾٍـّٗ ػٕل ئػ٩ْ اٌّوالت ا٤للَ أزٙبء ٚلذ ا٨ِزؾبْ ؽزٝ رٍَُ اٌلفبرو ا٦ِزؾب١ٔخ . -8

 غٛى ٤ٞ ٛبٌت ا٨ٔزمبي ِٓ ِؾٍٗ ِٓ كْٚ ئمْ اٌّوالت ا٤للَ .٨ ٠ -9

 ػٍٝ اٌط٩ة ئؽٚبه ع١ّغ ٌٛاىُِٙ ٚرّٕغ ا٨ٍزؼبهح فٟ كافً اٌمبػخ ا٦ِزؾب١ٔخ . -10

 ٨ ٠َّؼ ٌٍطبٌت ثأكاء ا٨ِزؾبْ فٟ ؽبٌخ ِقبٌفزٗ اٌيٞ اٌّٛؽل . -11

،أٚ إٌٙلبئٟ ف١ؼلل  هاٍلجب فلٟ ع١ّلغ اٌّلٛاك ٌزٍله اٌَلٕخ ،ٚئما  ئما صجذ غِ اٌطبٌت ،أٚ ِؾبٌٚزٗ مٌه فٟ ا٨ِزؾبْ اٌفٖلٍٟ -12

 رىوه مٌه ٠ـفًُٖ ِٓ اٌغبِؼخ  ٠ٚولـّٓ ل١لٖ ِٓ ٍغ٩رٙب .

 ٠ّٕغ ِٕؼب ثبرب إطؾبة اٌطبٌت ) اٌٙبرف إٌمبي   ئٌٝ اٌمبػخ ا٦ِزؾب١ٔخ . -13

   ٨ ٠ؼل اٌغًٙ ثبٌٕمبٛ اٌّنوٛهح فٟ أػ٩ٖ ػنها ٌٍّقبٌف١ٓ . -14
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أ.م.د ضرغام صبيح كريم

نقطة واحدة

استاذ مساعد

نقطة واحدة

077-220-89881

نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

ميسان

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان قياس رضا اصحاب العمل عن اداء خريجين جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات  ) كل نموذج من الاستبيان يمثل خريج ( 

*اسم مسؤول الدائرة / الشركة

*العنوان الوظيفي

*رقم الهاتف

*نوع القطاع

*المحافظة
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نقطة واحدة

العمارة

نورين عبد الزهرة

ذكر

أنثى

2015 -2016

2016 -2017

2017 -2018

2018 -2019

2019 - 2020

2020 - 2021

2021 - 2022

2022 - 2023

2023 - 2024

*القضاء

اسم الخريج / الخريجة )اختياري(

*الجنس

*سنة التوظيف
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*ما هو تقيمك لجودة خريجي كلية الزراعة 

*ما مدى توافر المهارات الأساسية لخريجي الكلية

*ما مدى توفر المهارات الفنية اللازمة للخريج لأداء العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*المعرفة في مجال التخصص

*ادارة الوقت

* القدرة على تطبيق ما تعلمه خلال المراحل الدراسية 
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القدرة على كتابة البحوث والتقارير

*ما مدى توافر المعارف و المعلومات الحديثة اللازمة لأداء المهام المطلوبة

*الاهتمام بالقيم الاخلاقية
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القيادة الادارية

*القدرة على التكيف مع البيئات والتقنيات الجديدة

*ضبط العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القدرة على تحديد المشكلة وحلها

*قدرة الخريج على الابداع والابتكار 

*القدرة على جمع البيانات وتحليلها
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*الكفاءة الادارية

*القدرة على العمل بروح الفريق

*القابلية على التعبير عن الافكار
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*قدرة الخريج على الابداع والابتكار 

*القدرة على جمع البيانات وتحليلها

*مدى الإلتزام بأنظمة العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*ما تقيمك لسلوكيات خريجي قسم الوقاية في مجال العمل

*ما مدى ملائمة خريجي الكلية )القسم( لاحتياجات سوق العمل

*هل ينافس خريج كلية الزراعة خريجي كليات الزراعة  الأخرى
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نقطة واحدة

من الاوائل على القسم العلمي وعينت في الكلية 

نقطة واحدة

البحث العلمي ونشر البحوث

نقطة واحدة

حسب جه تعيين خريج الكلية 

نقطة واحدة

تلبية حاجات سوق العمل وتطوير المهارات في التدريس والبحث العلمي

نقطة واحدة

تلبيه احتياجات القطاع العام والخاص ويمتلك مؤهلات لسد احتياجات سوق العمل

نقطة واحدة

عقد اجتماعات دورية ، تحديث المناهج الدخول بدورات ومعايشة مع الدوائر المعنية بالتخصص

نقطة واحدة

من الطلبة الاوائل

*أهم جوانب القوة في خريج الكلية

*اهم جوانب الضعف خريج الكلية

*ما هي المواصفات و المهارات المطلوب أن يتقنها خريج الكلية

*ماهي المواصفات والمهارات تي يجب ان يتقنها خريج الكلية او )القسم(

*متطلبات الخريج المتميز وفقا لاحتياجات سوق العمل

مقترحات لتحقيق التواصل الفعال بين الكلية و ودوائر الدولة  و المستفيدين من الخدمة لتخريج كفاءات بشرية مؤهلة
وفق احتياجات سوق العمل المتطورة

*

مقترحات لإثراء التواصل بين دائرتكم  و الكلية

 

*
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نقطة واحدة

زيادة التجارب العلمية والعملية وتطوير المختبرات وبما يتناسب مع دوائر الدولة .

اكمل دراسته

حصل على وظيفة اخرى

فصل

غياب

اخرى

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*بناء على تجربتك, هل لديك أي اقتراحات للكلية تساعد في تحسين مهارات خريجيها

*أسباب ترك الموظف من خريجي الكلية  للعمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


4‏/7‏/2025 2:33 م جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1gnwuRdpqVmldS4JvRZobf-HGzLCWbYz9puiAaNOYeDI/edit#response=ACYDBNgDSVWjw8kMOo0tGoLx… 13/156

ماجد جمعة عبد الحسن 

نقطة واحدة

مهندس زراعي 

نقطة واحدة

07717085503

نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

ميسان 

نقطة واحدة

الكميت 

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان قياس رضا اصحاب العمل عن اداء خريجين جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات  ) كل نموذج من الاستبيان يمثل خريج ( 

*اسم مسؤول الدائرة / الشركة

*العنوان الوظيفي

*رقم الهاتف

*نوع القطاع

*المحافظة

*القضاء
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عبد الكريم قاسم جبر 

ذكر

أنثى

2015 -2016

2016 -2017

2017 -2018

2018 -2019

2019 - 2020

2020 - 2021

2021 - 2022

2022 - 2023

2023 - 2024

اسم الخريج / الخريجة )اختياري(

*الجنس

*سنة التوظيف
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*ما هو تقيمك لجودة خريجي كلية الزراعة 

*ما مدى توافر المهارات الأساسية لخريجي الكلية

*ما مدى توفر المهارات الفنية اللازمة للخريج لأداء العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*المعرفة في مجال التخصص

*ادارة الوقت

* القدرة على تطبيق ما تعلمه خلال المراحل الدراسية 
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القدرة على كتابة البحوث والتقارير

*ما مدى توافر المعارف و المعلومات الحديثة اللازمة لأداء المهام المطلوبة

*الاهتمام بالقيم الاخلاقية
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القيادة الادارية

*القدرة على التكيف مع البيئات والتقنيات الجديدة

*ضبط العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القدرة على تحديد المشكلة وحلها

*قدرة الخريج على الابداع والابتكار 

*القدرة على جمع البيانات وتحليلها
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*الكفاءة الادارية

*القدرة على العمل بروح الفريق

*القابلية على التعبير عن الافكار
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*قدرة الخريج على الابداع والابتكار 

*القدرة على جمع البيانات وتحليلها

*مدى الإلتزام بأنظمة العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*ما تقيمك لسلوكيات خريجي قسم الوقاية في مجال العمل

*ما مدى ملائمة خريجي الكلية )القسم( لاحتياجات سوق العمل

*هل ينافس خريج كلية الزراعة خريجي كليات الزراعة  الأخرى
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نقطة واحدة

وجود المعلومات العلمية الكافية 

نقطة واحدة

الجانب العملي 

نقطة واحدة

المهارات العملية في الحقل 

نقطة واحدة

المهارات العملية في الحقل 

نقطة واحدة

الجوانب العلمية والعملية والتدريب على العمل الزراعي 

نقطة واحدة

التواصل والتشاور مع الدوائر الزراعية 

نقطة واحدة

تشكل لجان مشتركة بين الكلية والدائرة المعنية 

*أهم جوانب القوة في خريج الكلية

*اهم جوانب الضعف خريج الكلية

*ما هي المواصفات و المهارات المطلوب أن يتقنها خريج الكلية

*ماهي المواصفات والمهارات تي يجب ان يتقنها خريج الكلية او )القسم(

*متطلبات الخريج المتميز وفقا لاحتياجات سوق العمل

مقترحات لتحقيق التواصل الفعال بين الكلية و ودوائر الدولة  و المستفيدين من الخدمة لتخريج كفاءات بشرية مؤهلة
وفق احتياجات سوق العمل المتطورة

*

مقترحات لإثراء التواصل بين دائرتكم  و الكلية

 

*
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نقطة واحدة

التركيز على الجوانب العملية والزيارات الموقعية للدوائر الزراعية 

اكمل دراسته

حصل على وظيفة اخرى

فصل

غياب

اخرى

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*بناء على تجربتك, هل لديك أي اقتراحات للكلية تساعد في تحسين مهارات خريجيها

*أسباب ترك الموظف من خريجي الكلية  للعمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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دكتور علي النوري مدير دائرة صحة ميسان 

نقطة واحدة

رئيس مرشدين زراعيين 

نقطة واحدة

07716175967

نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

ميسان

نقطة واحدة

المجر الكبير 

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان قياس رضا اصحاب العمل عن اداء خريجين جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات  ) كل نموذج من الاستبيان يمثل خريج ( 

*اسم مسؤول الدائرة / الشركة

*العنوان الوظيفي

*رقم الهاتف

*نوع القطاع

*المحافظة

*القضاء
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محمد ناصر عبد النبي 

ذكر

أنثى

2015 -2016

2016 -2017

2017 -2018

2018 -2019

2019 - 2020

2020 - 2021

2021 - 2022

2022 - 2023

2023 - 2024

اسم الخريج / الخريجة )اختياري(

*الجنس

*سنة التوظيف
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*ما هو تقيمك لجودة خريجي كلية الزراعة 

*ما مدى توافر المهارات الأساسية لخريجي الكلية

*ما مدى توفر المهارات الفنية اللازمة للخريج لأداء العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*المعرفة في مجال التخصص

*ادارة الوقت

* القدرة على تطبيق ما تعلمه خلال المراحل الدراسية 



4‏/7‏/2025 2:33 م جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1gnwuRdpqVmldS4JvRZobf-HGzLCWbYz9puiAaNOYeDI/edit#response=ACYDBNgDSVWjw8kMOo0tGoLx… 29/156

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القدرة على كتابة البحوث والتقارير

*ما مدى توافر المعارف و المعلومات الحديثة اللازمة لأداء المهام المطلوبة

*الاهتمام بالقيم الاخلاقية
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القيادة الادارية

*القدرة على التكيف مع البيئات والتقنيات الجديدة

*ضبط العمل



4‏/7‏/2025 2:33 م جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1gnwuRdpqVmldS4JvRZobf-HGzLCWbYz9puiAaNOYeDI/edit#response=ACYDBNgDSVWjw8kMOo0tGoLx… 31/156

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القدرة على تحديد المشكلة وحلها

*قدرة الخريج على الابداع والابتكار 

*القدرة على جمع البيانات وتحليلها
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*الكفاءة الادارية

*القدرة على العمل بروح الفريق

*القابلية على التعبير عن الافكار
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*قدرة الخريج على الابداع والابتكار 

*القدرة على جمع البيانات وتحليلها

*مدى الإلتزام بأنظمة العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*ما تقيمك لسلوكيات خريجي قسم الوقاية في مجال العمل

*ما مدى ملائمة خريجي الكلية )القسم( لاحتياجات سوق العمل

*هل ينافس خريج كلية الزراعة خريجي كليات الزراعة  الأخرى
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نقطة واحدة

الكفاءة العلمية 

نقطة واحدة

مسافة الطريق 

نقطة واحدة

مواصفات الخبرة والوقوف امام الطلبة او الجمهور بكل ثقة وارادة 

نقطة واحدة

المهارة والاتقان في الاختصاص بكل قسم 

نقطة واحدة

كثرة الاقصاد في هذه الضروف الصعبة جدآ مكلف ؟

نقطة واحدة

جيدة لا بأس بها 

نقطة واحدة

جيد

*أهم جوانب القوة في خريج الكلية

*اهم جوانب الضعف خريج الكلية

*ما هي المواصفات و المهارات المطلوب أن يتقنها خريج الكلية

*ماهي المواصفات والمهارات تي يجب ان يتقنها خريج الكلية او )القسم(

*متطلبات الخريج المتميز وفقا لاحتياجات سوق العمل

مقترحات لتحقيق التواصل الفعال بين الكلية و ودوائر الدولة  و المستفيدين من الخدمة لتخريج كفاءات بشرية مؤهلة
وفق احتياجات سوق العمل المتطورة

*

مقترحات لإثراء التواصل بين دائرتكم  و الكلية

 

*
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نقطة واحدة

ننصح بعمل حدائق تليق بأسم الكلية 

اكمل دراسته

حصل على وظيفة اخرى

فصل

غياب

اخرى

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*بناء على تجربتك, هل لديك أي اقتراحات للكلية تساعد في تحسين مهارات خريجيها

*أسباب ترك الموظف من خريجي الكلية  للعمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


4‏/7‏/2025 2:33 م جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1gnwuRdpqVmldS4JvRZobf-HGzLCWbYz9puiAaNOYeDI/edit#response=ACYDBNgDSVWjw8kMOo0tGoLx… 37/156

علي موحان راضي حسين 

نقطة واحدة

مهندس زراعي اقدم

نقطة واحدة

07812353836

نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

ميسان 

نقطة واحدة

كميت 

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان قياس رضا اصحاب العمل عن اداء خريجين جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات  ) كل نموذج من الاستبيان يمثل خريج ( 

*اسم مسؤول الدائرة / الشركة

*العنوان الوظيفي

*رقم الهاتف

*نوع القطاع

*المحافظة

*القضاء
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علي موحان راضي حسين 

ذكر

أنثى

2015 -2016

2016 -2017

2017 -2018

2018 -2019

2019 - 2020

2020 - 2021

2021 - 2022

2022 - 2023

2023 - 2024

اسم الخريج / الخريجة )اختياري(

*الجنس

*سنة التوظيف
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*ما هو تقيمك لجودة خريجي كلية الزراعة 

*ما مدى توافر المهارات الأساسية لخريجي الكلية

*ما مدى توفر المهارات الفنية اللازمة للخريج لأداء العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*المعرفة في مجال التخصص

*ادارة الوقت

* القدرة على تطبيق ما تعلمه خلال المراحل الدراسية 
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القدرة على كتابة البحوث والتقارير

*ما مدى توافر المعارف و المعلومات الحديثة اللازمة لأداء المهام المطلوبة

*الاهتمام بالقيم الاخلاقية
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القيادة الادارية

*القدرة على التكيف مع البيئات والتقنيات الجديدة

*ضبط العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القدرة على تحديد المشكلة وحلها

*قدرة الخريج على الابداع والابتكار 

*القدرة على جمع البيانات وتحليلها
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*الكفاءة الادارية

*القدرة على العمل بروح الفريق

*القابلية على التعبير عن الافكار



4‏/7‏/2025 2:33 م جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1gnwuRdpqVmldS4JvRZobf-HGzLCWbYz9puiAaNOYeDI/edit#response=ACYDBNgDSVWjw8kMOo0tGoLx… 45/156

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*قدرة الخريج على الابداع والابتكار 

*القدرة على جمع البيانات وتحليلها

*مدى الإلتزام بأنظمة العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*ما تقيمك لسلوكيات خريجي قسم الوقاية في مجال العمل

*ما مدى ملائمة خريجي الكلية )القسم( لاحتياجات سوق العمل

*هل ينافس خريج كلية الزراعة خريجي كليات الزراعة  الأخرى
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نقطة واحدة

الالمام والاهتمام بجميع المواد التي درسها في الكليه

نقطة واحدة

عدم تعلم واتقان اللغه الانگليزيه بطلاقه واستخدام الحاسوب

نقطة واحدة

اكمال دراسات العليا 

نقطة واحدة

اي مهاره مهمه خاصه بالمهند شي الزراعي 

نقطة واحدة

اتقان عديد المهارات وتعلم  المزيد 

نقطة واحدة

اضافه مشاريع مربحه للخريج

نقطة واحدة

الكثير من الخريجين يرغبون بااكمال الدراسات العليا

*أهم جوانب القوة في خريج الكلية

*اهم جوانب الضعف خريج الكلية

*ما هي المواصفات و المهارات المطلوب أن يتقنها خريج الكلية

*ماهي المواصفات والمهارات تي يجب ان يتقنها خريج الكلية او )القسم(

*متطلبات الخريج المتميز وفقا لاحتياجات سوق العمل

مقترحات لتحقيق التواصل الفعال بين الكلية و ودوائر الدولة  و المستفيدين من الخدمة لتخريج كفاءات بشرية مؤهلة
وفق احتياجات سوق العمل المتطورة

*

مقترحات لإثراء التواصل بين دائرتكم  و الكلية

 

*
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نقطة واحدة

تخفيف الضغوط ع الخريجين وتوفير البيئه المناسبة لهم

اكمل دراسته

حصل على وظيفة اخرى

فصل

غياب

اخرى

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*بناء على تجربتك, هل لديك أي اقتراحات للكلية تساعد في تحسين مهارات خريجيها

*أسباب ترك الموظف من خريجي الكلية  للعمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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فرحان جاسم محمد 

نقطة واحدة

رئيس قسم وقاية النبات 

نقطة واحدة

07715315352

نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

ميسان

نقطة واحدة

العمارة

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان قياس رضا اصحاب العمل عن اداء خريجين جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات  ) كل نموذج من الاستبيان يمثل خريج ( 

*اسم مسؤول الدائرة / الشركة

*العنوان الوظيفي

*رقم الهاتف

*نوع القطاع

*المحافظة

*القضاء
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زينب محمد خلف 

ذكر

أنثى

2015 -2016

2016 -2017

2017 -2018

2018 -2019

2019 - 2020

2020 - 2021

2021 - 2022

2022 - 2023

2023 - 2024

اسم الخريج / الخريجة )اختياري(

*الجنس

*سنة التوظيف
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*ما هو تقيمك لجودة خريجي كلية الزراعة 

*ما مدى توافر المهارات الأساسية لخريجي الكلية

*ما مدى توفر المهارات الفنية اللازمة للخريج لأداء العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*المعرفة في مجال التخصص

*ادارة الوقت

* القدرة على تطبيق ما تعلمه خلال المراحل الدراسية 
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القدرة على كتابة البحوث والتقارير

*ما مدى توافر المعارف و المعلومات الحديثة اللازمة لأداء المهام المطلوبة

*الاهتمام بالقيم الاخلاقية



4‏/7‏/2025 2:33 م جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1gnwuRdpqVmldS4JvRZobf-HGzLCWbYz9puiAaNOYeDI/edit#response=ACYDBNgDSVWjw8kMOo0tGoLx… 54/156

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القيادة الادارية

*القدرة على التكيف مع البيئات والتقنيات الجديدة

*ضبط العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القدرة على تحديد المشكلة وحلها

*قدرة الخريج على الابداع والابتكار 

*القدرة على جمع البيانات وتحليلها
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*الكفاءة الادارية

*القدرة على العمل بروح الفريق

*القابلية على التعبير عن الافكار
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*قدرة الخريج على الابداع والابتكار 

*القدرة على جمع البيانات وتحليلها

*مدى الإلتزام بأنظمة العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*ما تقيمك لسلوكيات خريجي قسم الوقاية في مجال العمل

*ما مدى ملائمة خريجي الكلية )القسم( لاحتياجات سوق العمل

*هل ينافس خريج كلية الزراعة خريجي كليات الزراعة  الأخرى
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نقطة واحدة

يجمع بين الجوانب الادارية والجوانب العلمية المتنوعة 

نقطة واحدة

قلة العلومات في الاختصاصات السندة

نقطة واحدة

الجمع بين الجوانب الادارية والعلوم الزراعية

نقطة واحدة

استخدام الحاسوب وكذلك استخدام القانات العلمية الحديثة في مجال وقاية النبات 

نقطة واحدة

ان يكون متعدد المهارات 

نقطة واحدة

استمارات بيان الحاجة السنوية 

نقطة واحدة

الاجتماعات والملتقيات الثقافية 

*أهم جوانب القوة في خريج الكلية

*اهم جوانب الضعف خريج الكلية

*ما هي المواصفات و المهارات المطلوب أن يتقنها خريج الكلية

*ماهي المواصفات والمهارات تي يجب ان يتقنها خريج الكلية او )القسم(

*متطلبات الخريج المتميز وفقا لاحتياجات سوق العمل

مقترحات لتحقيق التواصل الفعال بين الكلية و ودوائر الدولة  و المستفيدين من الخدمة لتخريج كفاءات بشرية مؤهلة
وفق احتياجات سوق العمل المتطورة

*

مقترحات لإثراء التواصل بين دائرتكم  و الكلية

 

*
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نقطة واحدة

ريادة سنوات العمل تحت التجربة 

اكمل دراسته

حصل على وظيفة اخرى

فصل

غياب

اخرى

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*بناء على تجربتك, هل لديك أي اقتراحات للكلية تساعد في تحسين مهارات خريجيها

*أسباب ترك الموظف من خريجي الكلية  للعمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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د٠ غسان عيسى مشحوت

نقطة واحدة

رئيس مهندسين زراعيين

نقطة واحدة

٠٧٧٠٥٥٥٣١١٤

نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

ميسان 

نقطة واحدة

العمارة 

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان قياس رضا اصحاب العمل عن اداء خريجين جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات  ) كل نموذج من الاستبيان يمثل خريج ( 

*اسم مسؤول الدائرة / الشركة

*العنوان الوظيفي

*رقم الهاتف

*نوع القطاع

*المحافظة

*القضاء
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احمد شلال جواد 

ذكر

أنثى

2015 -2016

2016 -2017

2017 -2018

2018 -2019

2019 - 2020

2020 - 2021

2021 - 2022

2022 - 2023

2023 - 2024

اسم الخريج / الخريجة )اختياري(

*الجنس

*سنة التوظيف
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*ما هو تقيمك لجودة خريجي كلية الزراعة 

*ما مدى توافر المهارات الأساسية لخريجي الكلية

*ما مدى توفر المهارات الفنية اللازمة للخريج لأداء العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*المعرفة في مجال التخصص

*ادارة الوقت

* القدرة على تطبيق ما تعلمه خلال المراحل الدراسية 
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القدرة على كتابة البحوث والتقارير

*ما مدى توافر المعارف و المعلومات الحديثة اللازمة لأداء المهام المطلوبة

*الاهتمام بالقيم الاخلاقية
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القيادة الادارية

*القدرة على التكيف مع البيئات والتقنيات الجديدة

*ضبط العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القدرة على تحديد المشكلة وحلها

*قدرة الخريج على الابداع والابتكار 

*القدرة على جمع البيانات وتحليلها
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*الكفاءة الادارية

*القدرة على العمل بروح الفريق

*القابلية على التعبير عن الافكار
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*قدرة الخريج على الابداع والابتكار 

*القدرة على جمع البيانات وتحليلها

*مدى الإلتزام بأنظمة العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*ما تقيمك لسلوكيات خريجي قسم الوقاية في مجال العمل

*ما مدى ملائمة خريجي الكلية )القسم( لاحتياجات سوق العمل

*هل ينافس خريج كلية الزراعة خريجي كليات الزراعة  الأخرى
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نقطة واحدة

المهارات الشخصية والمهنية في العمل 

نقطة واحدة

قوة الشخصية والمهنية وعدم التعلم المستمر في مجال العمل الزراعي 

نقطة واحدة

الابداع المتواصل من خلال معرفة البحوث الزراعية والعمل الميداني في الحقول الزراعية والراي في طرح الافكار الخاصة بالمجال الزراعي 

نقطة واحدة

المهارات الشخصية والمهنية والعملية من خلال التواصل مع فريق بحثي يختص الجانب الزراعي وخصوصا الانتاج النباتي 

نقطة واحدة

استخدام برامج وتكنولوجيا المعلومات وجمع البيانات وتحليلها على وفق اسس ومعايير خاصة 

نقطة واحدة

انشاء قنوات التواصل المستمر بين الكلية والدائرة من خلال العمل على ندوات وورش خاصة تهتم بالجانب الزراعي والعمل على تطوير المهارات 
عن طريق مسؤولي الوقاية في الدائرة والاهتمام بالبحوث العلمية وتطبيقها في المستقبل 

نقطة واحدة

العمل على التواصل المستمر عن طريق الدورات التدرييبه والندوات التي تكون حلقة وصل بين الكلية والدائرة 

*أهم جوانب القوة في خريج الكلية

*اهم جوانب الضعف خريج الكلية

*ما هي المواصفات و المهارات المطلوب أن يتقنها خريج الكلية

*ماهي المواصفات والمهارات تي يجب ان يتقنها خريج الكلية او )القسم(

*متطلبات الخريج المتميز وفقا لاحتياجات سوق العمل

مقترحات لتحقيق التواصل الفعال بين الكلية و ودوائر الدولة  و المستفيدين من الخدمة لتخريج كفاءات بشرية مؤهلة
وفق احتياجات سوق العمل المتطورة

*

مقترحات لإثراء التواصل بين دائرتكم  و الكلية

 

*
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نقطة واحدة

نشر البحوث الزراعية ، المهارات العلمية ، طرح الافكار للخريجين والعمل الميداني عن طريق الحقول الزراعية ومشاهدتها من خلال الكشوفات 
الميدانية التي تكون اساس لنجاح الخريج المتميز 

اكمل دراسته

حصل على وظيفة اخرى

فصل

غياب

اخرى

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*بناء على تجربتك, هل لديك أي اقتراحات للكلية تساعد في تحسين مهارات خريجيها

*أسباب ترك الموظف من خريجي الكلية  للعمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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فرحان جاسم محم 

نقطة واحدة

رئيس قسم 

نقطة واحدة

07715315352

نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

ميسان 

نقطة واحدة

العمارة

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان قياس رضا اصحاب العمل عن اداء خريجين جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات  ) كل نموذج من الاستبيان يمثل خريج ( 

*اسم مسؤول الدائرة / الشركة

*العنوان الوظيفي

*رقم الهاتف

*نوع القطاع

*المحافظة

*القضاء
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رسل عبد الهادي 

ذكر

أنثى

2015 -2016

2016 -2017

2017 -2018

2018 -2019

2019 - 2020

2020 - 2021

2021 - 2022

2022 - 2023

2023 - 2024

اسم الخريج / الخريجة )اختياري(

*الجنس

*سنة التوظيف
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*ما هو تقيمك لجودة خريجي كلية الزراعة 

*ما مدى توافر المهارات الأساسية لخريجي الكلية

*ما مدى توفر المهارات الفنية اللازمة للخريج لأداء العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*المعرفة في مجال التخصص

*ادارة الوقت

* القدرة على تطبيق ما تعلمه خلال المراحل الدراسية 
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القدرة على كتابة البحوث والتقارير

*ما مدى توافر المعارف و المعلومات الحديثة اللازمة لأداء المهام المطلوبة

*الاهتمام بالقيم الاخلاقية
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القيادة الادارية

*القدرة على التكيف مع البيئات والتقنيات الجديدة

*ضبط العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القدرة على تحديد المشكلة وحلها

*قدرة الخريج على الابداع والابتكار 

*القدرة على جمع البيانات وتحليلها
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*الكفاءة الادارية

*القدرة على العمل بروح الفريق

*القابلية على التعبير عن الافكار
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*قدرة الخريج على الابداع والابتكار 

*القدرة على جمع البيانات وتحليلها

*مدى الإلتزام بأنظمة العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*ما تقيمك لسلوكيات خريجي قسم الوقاية في مجال العمل

*ما مدى ملائمة خريجي الكلية )القسم( لاحتياجات سوق العمل

*هل ينافس خريج كلية الزراعة خريجي كليات الزراعة  الأخرى



4‏/7‏/2025 2:33 م جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1gnwuRdpqVmldS4JvRZobf-HGzLCWbYz9puiAaNOYeDI/edit#response=ACYDBNgDSVWjw8kMOo0tGoLx… 83/156

نقطة واحدة

الجوانب الميدانية 

نقطة واحدة

المهارات الساندة 

نقطة واحدة

استخدام الحاسوب وتقنيات العلوم الزراعية الحديثة 

نقطة واحدة

تعدد المهارات 

نقطة واحدة

متعدد المهارات 

نقطة واحدة

الاجتماعات التخصصية  

نقطة واحدة

الزيارات والاجتماعات 

*أهم جوانب القوة في خريج الكلية

*اهم جوانب الضعف خريج الكلية

*ما هي المواصفات و المهارات المطلوب أن يتقنها خريج الكلية

*ماهي المواصفات والمهارات تي يجب ان يتقنها خريج الكلية او )القسم(

*متطلبات الخريج المتميز وفقا لاحتياجات سوق العمل

مقترحات لتحقيق التواصل الفعال بين الكلية و ودوائر الدولة  و المستفيدين من الخدمة لتخريج كفاءات بشرية مؤهلة
وفق احتياجات سوق العمل المتطورة

*

مقترحات لإثراء التواصل بين دائرتكم  و الكلية

 

*
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نقطة واحدة

زيادة فترة العمل تحت التحربة لخمسة سنوات 

اكمل دراسته

حصل على وظيفة اخرى

فصل

غياب

اخرى

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*بناء على تجربتك, هل لديك أي اقتراحات للكلية تساعد في تحسين مهارات خريجيها

*أسباب ترك الموظف من خريجي الكلية  للعمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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فرحان جاسم محند 

نقطة واحدة

رئيس قسم 

نقطة واحدة

٠٧٧١٥٣١٦٣٥٢

نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

ميسان

نقطة واحدة

العمارة 

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان قياس رضا اصحاب العمل عن اداء خريجين جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات  ) كل نموذج من الاستبيان يمثل خريج ( 

*اسم مسؤول الدائرة / الشركة

*العنوان الوظيفي

*رقم الهاتف

*نوع القطاع

*المحافظة

*القضاء
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رسل عيسى جازول 

ذكر

أنثى

2015 -2016

2016 -2017

2017 -2018

2018 -2019

2019 - 2020

2020 - 2021

2021 - 2022

2022 - 2023

2023 - 2024

اسم الخريج / الخريجة )اختياري(

*الجنس

*سنة التوظيف
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*ما هو تقيمك لجودة خريجي كلية الزراعة 

*ما مدى توافر المهارات الأساسية لخريجي الكلية

*ما مدى توفر المهارات الفنية اللازمة للخريج لأداء العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*المعرفة في مجال التخصص

*ادارة الوقت

* القدرة على تطبيق ما تعلمه خلال المراحل الدراسية 
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القدرة على كتابة البحوث والتقارير

*ما مدى توافر المعارف و المعلومات الحديثة اللازمة لأداء المهام المطلوبة

*الاهتمام بالقيم الاخلاقية
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القيادة الادارية

*القدرة على التكيف مع البيئات والتقنيات الجديدة

*ضبط العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القدرة على تحديد المشكلة وحلها

*قدرة الخريج على الابداع والابتكار 

*القدرة على جمع البيانات وتحليلها
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*الكفاءة الادارية

*القدرة على العمل بروح الفريق

*القابلية على التعبير عن الافكار
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*قدرة الخريج على الابداع والابتكار 

*القدرة على جمع البيانات وتحليلها

*مدى الإلتزام بأنظمة العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*ما تقيمك لسلوكيات خريجي قسم الوقاية في مجال العمل

*ما مدى ملائمة خريجي الكلية )القسم( لاحتياجات سوق العمل

*هل ينافس خريج كلية الزراعة خريجي كليات الزراعة  الأخرى
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نقطة واحدة

يتكيف حسب المهمة 

نقطة واحدة

الحاسوب والعمل الاداري 

نقطة واحدة

الجمع بين المهارات الفنية والادارية 

نقطة واحدة

تعدد المهارات 

نقطة واحدة

الخبرات الميدانية والادارية 

نقطة واحدة

الاجتماعات والزيارات والمراسلات الرسمية 

نقطة واحدة

الاجتماعات والريارات 

*أهم جوانب القوة في خريج الكلية

*اهم جوانب الضعف خريج الكلية

*ما هي المواصفات و المهارات المطلوب أن يتقنها خريج الكلية

*ماهي المواصفات والمهارات تي يجب ان يتقنها خريج الكلية او )القسم(

*متطلبات الخريج المتميز وفقا لاحتياجات سوق العمل

مقترحات لتحقيق التواصل الفعال بين الكلية و ودوائر الدولة  و المستفيدين من الخدمة لتخريج كفاءات بشرية مؤهلة
وفق احتياجات سوق العمل المتطورة

*

مقترحات لإثراء التواصل بين دائرتكم  و الكلية

 

*
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نقطة واحدة

زيادة مدة العمل التجريبي 

اكمل دراسته

حصل على وظيفة اخرى

فصل

غياب

اخرى

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*بناء على تجربتك, هل لديك أي اقتراحات للكلية تساعد في تحسين مهارات خريجيها

*أسباب ترك الموظف من خريجي الكلية  للعمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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فرحان جاسم محمد 

نقطة واحدة

رئيس قسم وقاية النبات 

نقطة واحدة

٠٧٧١٥٣١٥٣٥٢

نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

ميسان 

نقطة واحدة

العمارة

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان قياس رضا اصحاب العمل عن اداء خريجين جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات  ) كل نموذج من الاستبيان يمثل خريج ( 

*اسم مسؤول الدائرة / الشركة

*العنوان الوظيفي

*رقم الهاتف

*نوع القطاع

*المحافظة

*القضاء
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عذراء محمد جاسم 

ذكر

أنثى

2015 -2016

2016 -2017

2017 -2018

2018 -2019

2019 - 2020

2020 - 2021

2021 - 2022

2022 - 2023

2023 - 2024

اسم الخريج / الخريجة )اختياري(

*الجنس

*سنة التوظيف
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*ما هو تقيمك لجودة خريجي كلية الزراعة 

*ما مدى توافر المهارات الأساسية لخريجي الكلية

*ما مدى توفر المهارات الفنية اللازمة للخريج لأداء العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*المعرفة في مجال التخصص

*ادارة الوقت

* القدرة على تطبيق ما تعلمه خلال المراحل الدراسية 
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القدرة على كتابة البحوث والتقارير

*ما مدى توافر المعارف و المعلومات الحديثة اللازمة لأداء المهام المطلوبة

*الاهتمام بالقيم الاخلاقية
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القيادة الادارية

*القدرة على التكيف مع البيئات والتقنيات الجديدة

*ضبط العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القدرة على تحديد المشكلة وحلها

*قدرة الخريج على الابداع والابتكار 

*القدرة على جمع البيانات وتحليلها
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*الكفاءة الادارية

*القدرة على العمل بروح الفريق

*القابلية على التعبير عن الافكار
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*قدرة الخريج على الابداع والابتكار 

*القدرة على جمع البيانات وتحليلها

*مدى الإلتزام بأنظمة العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*ما تقيمك لسلوكيات خريجي قسم الوقاية في مجال العمل

*ما مدى ملائمة خريجي الكلية )القسم( لاحتياجات سوق العمل

*هل ينافس خريج كلية الزراعة خريجي كليات الزراعة  الأخرى
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نقطة واحدة

الحوانب الميدانية 

نقطة واحدة

الحوانب الادارية 

نقطة واحدة

الجوانب الادارية 

نقطة واحدة

الجمع بين الادارة الميدان 

نقطة واحدة

تعدد المهارات 

نقطة واحدة

زيادة فترة العمل تحت التجربة 

نقطة واحدة

الاجتماعات 

*أهم جوانب القوة في خريج الكلية

*اهم جوانب الضعف خريج الكلية

*ما هي المواصفات و المهارات المطلوب أن يتقنها خريج الكلية

*ماهي المواصفات والمهارات تي يجب ان يتقنها خريج الكلية او )القسم(

*متطلبات الخريج المتميز وفقا لاحتياجات سوق العمل

مقترحات لتحقيق التواصل الفعال بين الكلية و ودوائر الدولة  و المستفيدين من الخدمة لتخريج كفاءات بشرية مؤهلة
وفق احتياجات سوق العمل المتطورة

*

مقترحات لإثراء التواصل بين دائرتكم  و الكلية

 

*
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نقطة واحدة

الدورات 

اكمل دراسته

حصل على وظيفة اخرى

فصل

غياب

اخرى

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*بناء على تجربتك, هل لديك أي اقتراحات للكلية تساعد في تحسين مهارات خريجيها

*أسباب ترك الموظف من خريجي الكلية  للعمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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علي جمعة عبد الحسن 

نقطة واحدة

معاون رئيس مهندسين زراعيين 

نقطة واحدة

٠٧٧١٥٧٥٥٠٥١

نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

ميسان 

نقطة واحدة

العمارة 

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان قياس رضا اصحاب العمل عن اداء خريجين جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات  ) كل نموذج من الاستبيان يمثل خريج ( 

*اسم مسؤول الدائرة / الشركة

*العنوان الوظيفي

*رقم الهاتف

*نوع القطاع

*المحافظة

*القضاء
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علي طارق كاظم مايع 

ذكر

أنثى

2015 -2016

2016 -2017

2017 -2018

2018 -2019

2019 - 2020

2020 - 2021

2021 - 2022

2022 - 2023

2023 - 2024

اسم الخريج / الخريجة )اختياري(

*الجنس

*سنة التوظيف
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*ما هو تقيمك لجودة خريجي كلية الزراعة 

*ما مدى توافر المهارات الأساسية لخريجي الكلية

*ما مدى توفر المهارات الفنية اللازمة للخريج لأداء العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*المعرفة في مجال التخصص

*ادارة الوقت

* القدرة على تطبيق ما تعلمه خلال المراحل الدراسية 
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القدرة على كتابة البحوث والتقارير

*ما مدى توافر المعارف و المعلومات الحديثة اللازمة لأداء المهام المطلوبة

*الاهتمام بالقيم الاخلاقية
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القيادة الادارية

*القدرة على التكيف مع البيئات والتقنيات الجديدة

*ضبط العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القدرة على تحديد المشكلة وحلها

*قدرة الخريج على الابداع والابتكار 

*القدرة على جمع البيانات وتحليلها
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*الكفاءة الادارية

*القدرة على العمل بروح الفريق

*القابلية على التعبير عن الافكار
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*قدرة الخريج على الابداع والابتكار 

*القدرة على جمع البيانات وتحليلها

*مدى الإلتزام بأنظمة العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*ما تقيمك لسلوكيات خريجي قسم الوقاية في مجال العمل

*ما مدى ملائمة خريجي الكلية )القسم( لاحتياجات سوق العمل

*هل ينافس خريج كلية الزراعة خريجي كليات الزراعة  الأخرى
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نقطة واحدة

الصفات الشخصية والمعرفة والقدرة على التفاعل مع البيئة العمل والنجاح في حياتة المهنية 

نقطة واحدة

المعرفة العلمية والشخصية 

نقطة واحدة

التواصل والعمل الجماعي وادرة الوقت 

نقطة واحدة

المهارات المهنية والشخصية والوعي المجتمعي 

نقطة واحدة

اليات التواصل المباشر وتحدد ممثلين عن الكلية والدوائر لتنسيق الجهود اقامة الورش الدورات التدريبية 

نقطة واحدة

تنظيم فعاليات مشتركة تفعيل قنوات اتصال مباشرة رسمية وغير رسمية وتحديد لجان تنسيقية استخدام التكنولوجيا وتبادل المعلومات 

نقطة واحدة

انشاء القنوات الاتصال مابين الكلية والدائرة 

*أهم جوانب القوة في خريج الكلية

*اهم جوانب الضعف خريج الكلية

*ما هي المواصفات و المهارات المطلوب أن يتقنها خريج الكلية

*ماهي المواصفات والمهارات تي يجب ان يتقنها خريج الكلية او )القسم(

*متطلبات الخريج المتميز وفقا لاحتياجات سوق العمل

مقترحات لتحقيق التواصل الفعال بين الكلية و ودوائر الدولة  و المستفيدين من الخدمة لتخريج كفاءات بشرية مؤهلة
وفق احتياجات سوق العمل المتطورة

*

مقترحات لإثراء التواصل بين دائرتكم  و الكلية

 

*
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نقطة واحدة

التركيز على الدراسة الفعاله او استخدام المشاريع البحثية 

اكمل دراسته

حصل على وظيفة اخرى

فصل

غياب

اخرى

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*بناء على تجربتك, هل لديك أي اقتراحات للكلية تساعد في تحسين مهارات خريجيها

*أسباب ترك الموظف من خريجي الكلية  للعمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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عباس سعيد طه /رئيس شعبة زراعة الميمونة 

نقطة واحدة

معاون رئيس مهندسين زراعيين 

نقطة واحدة

٠٧٧٢٨٢٨٤٩٧٤

نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

ميسان 

نقطة واحدة

العمارة 

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان قياس رضا اصحاب العمل عن اداء خريجين جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات  ) كل نموذج من الاستبيان يمثل خريج ( 

*اسم مسؤول الدائرة / الشركة

*العنوان الوظيفي

*رقم الهاتف

*نوع القطاع

*المحافظة

*القضاء
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حنان كاظم مناتي

ذكر

أنثى

2015 -2016

2016 -2017

2017 -2018

2018 -2019

2019 - 2020

2020 - 2021

2021 - 2022

2022 - 2023

2023 - 2024

اسم الخريج / الخريجة )اختياري(

*الجنس

*سنة التوظيف
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*ما هو تقيمك لجودة خريجي كلية الزراعة 

*ما مدى توافر المهارات الأساسية لخريجي الكلية

*ما مدى توفر المهارات الفنية اللازمة للخريج لأداء العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*المعرفة في مجال التخصص

*ادارة الوقت

* القدرة على تطبيق ما تعلمه خلال المراحل الدراسية 
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القدرة على كتابة البحوث والتقارير

*ما مدى توافر المعارف و المعلومات الحديثة اللازمة لأداء المهام المطلوبة

*الاهتمام بالقيم الاخلاقية



4‏/7‏/2025 2:33 م جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1gnwuRdpqVmldS4JvRZobf-HGzLCWbYz9puiAaNOYeDI/edit#response=ACYDBNgDSVWjw8kMOo0tGoL… 126/156

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القيادة الادارية

*القدرة على التكيف مع البيئات والتقنيات الجديدة

*ضبط العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القدرة على تحديد المشكلة وحلها

*قدرة الخريج على الابداع والابتكار 

*القدرة على جمع البيانات وتحليلها
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*الكفاءة الادارية

*القدرة على العمل بروح الفريق

*القابلية على التعبير عن الافكار
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*قدرة الخريج على الابداع والابتكار 

*القدرة على جمع البيانات وتحليلها

*مدى الإلتزام بأنظمة العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*ما تقيمك لسلوكيات خريجي قسم الوقاية في مجال العمل

*ما مدى ملائمة خريجي الكلية )القسم( لاحتياجات سوق العمل

*هل ينافس خريج كلية الزراعة خريجي كليات الزراعة  الأخرى
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نقطة واحدة

التكيف مع بيئة العمل المهارات والصفات الشخصية 

نقطة واحدة

قلة الخبرة العملية تكون المهارات محدودة صعوبة التفاعل مع البيئة 

نقطة واحدة

حل المشكلات والعمل الجماعي وادارة الوقت 

نقطة واحدة

القدرة على التعليم المستمر ونشر الوعي المجتمعي والتميز الاكاديمي 

نقطة واحدة

اقامة الورش عمل مشتركة لتبادل المهارات والخبرات العلمية وتطوير برامج تدريبية وتسهيل اجراءات عبر منصات رقمية 

نقطة واحدة

التواصل المباشر وتحديد لجان رئيسية وممثلين عن الكلية والدوائر 

نقطة واحدة

تحديد لجان تنسيقية استخدام نظام المعلومات والبرامج وتفعيل قنوات اتصال مباشرة 

*أهم جوانب القوة في خريج الكلية

*اهم جوانب الضعف خريج الكلية

*ما هي المواصفات و المهارات المطلوب أن يتقنها خريج الكلية

*ماهي المواصفات والمهارات تي يجب ان يتقنها خريج الكلية او )القسم(

*متطلبات الخريج المتميز وفقا لاحتياجات سوق العمل

مقترحات لتحقيق التواصل الفعال بين الكلية و ودوائر الدولة  و المستفيدين من الخدمة لتخريج كفاءات بشرية مؤهلة
وفق احتياجات سوق العمل المتطورة

*

مقترحات لإثراء التواصل بين دائرتكم  و الكلية

 

*
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نقطة واحدة

اقامة المؤتمرات العلمية والاستفادة من الموارد المتاحة لتطوير مهارات التدريس او التواصل والعمل الجماعي الفعال والاهتمام جانب البحوث 
العلمية المهمه التي تخص الواقع الزراعي 

اكمل دراسته

حصل على وظيفة اخرى

فصل

غياب

اخرى

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*بناء على تجربتك, هل لديك أي اقتراحات للكلية تساعد في تحسين مهارات خريجيها

*أسباب ترك الموظف من خريجي الكلية  للعمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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د. رحمن حسن ثجيل 

نقطة واحدة

رئيس مهندسين زراعين /شعبة زراعة الكميت 

نقطة واحدة

٠٧٧٤١٢٣٥٥٥٨

نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

ميسان 

نقطة واحدة

العمارة 

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان قياس رضا اصحاب العمل عن اداء خريجين جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات  ) كل نموذج من الاستبيان يمثل خريج ( 

*اسم مسؤول الدائرة / الشركة

*العنوان الوظيفي

*رقم الهاتف

*نوع القطاع

*المحافظة

*القضاء
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علي موحان راضي حسين 

ذكر

أنثى

2015 -2016

2016 -2017

2017 -2018

2018 -2019

2019 - 2020

2020 - 2021

2021 - 2022

2022 - 2023

2023 - 2024

اسم الخريج / الخريجة )اختياري(

*الجنس

*سنة التوظيف
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*ما هو تقيمك لجودة خريجي كلية الزراعة 

*ما مدى توافر المهارات الأساسية لخريجي الكلية

*ما مدى توفر المهارات الفنية اللازمة للخريج لأداء العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*المعرفة في مجال التخصص

*ادارة الوقت

* القدرة على تطبيق ما تعلمه خلال المراحل الدراسية 
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القدرة على كتابة البحوث والتقارير

*ما مدى توافر المعارف و المعلومات الحديثة اللازمة لأداء المهام المطلوبة

*الاهتمام بالقيم الاخلاقية
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القيادة الادارية

*القدرة على التكيف مع البيئات والتقنيات الجديدة

*ضبط العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القدرة على تحديد المشكلة وحلها

*قدرة الخريج على الابداع والابتكار 

*القدرة على جمع البيانات وتحليلها
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*الكفاءة الادارية

*القدرة على العمل بروح الفريق

*القابلية على التعبير عن الافكار
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*قدرة الخريج على الابداع والابتكار 

*القدرة على جمع البيانات وتحليلها

*مدى الإلتزام بأنظمة العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*ما تقيمك لسلوكيات خريجي قسم الوقاية في مجال العمل

*ما مدى ملائمة خريجي الكلية )القسم( لاحتياجات سوق العمل

*هل ينافس خريج كلية الزراعة خريجي كليات الزراعة  الأخرى
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نقطة واحدة

المعرفة والمهارات الشخصية تساهم في قدرتة على التكيف مع بيئة العمل والنجاح 

نقطة واحدة

عدم اكتساب الخبرة العلمية وعدم التاقلم مع بيئية العمل وتطبيق المعرفة النظرية بشكل مباشر في الممارسة والبحث عن مرشد مهني وتطوير 
مهارات البحث عن وظيفة وبناء شبكة علاقات مهنية

نقطة واحدة

ادارة الوقت والقدرة على التكيف من خلال تفاعل العمل الجماعي 

نقطة واحدة

المهارات الشخصية والمهنية ونشر الوعي المجتمعي 

نقطة واحدة

تحديد رووساء لجان مشتركة وممثلين عن الكلية والدوائر لتنسيق الجهود اقامة الندوات التدريبية في الدائرة او الكلية وتكون مشتركة من الطرفين 
لتبادل الخبرات العلمية والاطلاع الميداني على الحقول الزراعية والتي تفتح مجالا واسعا للاستثمار الزراعي 

نقطة واحدة

اقامة الندوات والوورش على  الواقع الزراعي وخصوصا الانتاج النباتي 

*أهم جوانب القوة في خريج الكلية

*اهم جوانب الضعف خريج الكلية

*ما هي المواصفات و المهارات المطلوب أن يتقنها خريج الكلية

*ماهي المواصفات والمهارات تي يجب ان يتقنها خريج الكلية او )القسم(

*متطلبات الخريج المتميز وفقا لاحتياجات سوق العمل

مقترحات لتحقيق التواصل الفعال بين الكلية و ودوائر الدولة  و المستفيدين من الخدمة لتخريج كفاءات بشرية مؤهلة
وفق احتياجات سوق العمل المتطورة

*
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نقطة واحدة

تنظيم فعاليات مشتركة وقنوات  الاتصال الرسمية وغير الرسمية وتكون ذات تنسيق فعال عن طريق استخدام نظام المعلومات والبرامج 

نقطة واحدة

التركيز على الدراسة الفعالة وتطوير المهارات والتواصل على العمل الجماعي واكتساب الخبرة العلمية من خلال التدريب 

اكمل دراسته

حصل على وظيفة اخرى

فصل

غياب

اخرى

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

مقترحات لإثراء التواصل بين دائرتكم  و الكلية

 

*

*بناء على تجربتك, هل لديك أي اقتراحات للكلية تساعد في تحسين مهارات خريجيها

*أسباب ترك الموظف من خريجي الكلية  للعمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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د٠ غسان عيسى مشحوت 

نقطة واحدة

رئيس مهندسين زراعيين 

نقطة واحدة

٠٧٧٠٥٥٥٣١١٤

نقطة واحدة

حكومي

خاص

نقطة واحدة

ميسان 

نقطة واحدة

العمارة 

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
استبيان قياس رضا اصحاب العمل عن اداء خريجين جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات  ) كل نموذج من الاستبيان يمثل خريج ( 

*اسم مسؤول الدائرة / الشركة

*العنوان الوظيفي

*رقم الهاتف

*نوع القطاع

*المحافظة

*القضاء
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كريم عبدالزهرة منخي /قسم وقاية النبات 

ذكر

أنثى

2015 -2016

2016 -2017

2017 -2018

2018 -2019

2019 - 2020

2020 - 2021

2021 - 2022

2022 - 2023

2023 - 2024

اسم الخريج / الخريجة )اختياري(

*الجنس

*سنة التوظيف
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*ما هو تقيمك لجودة خريجي كلية الزراعة 

*ما مدى توافر المهارات الأساسية لخريجي الكلية

*ما مدى توفر المهارات الفنية اللازمة للخريج لأداء العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*المعرفة في مجال التخصص

*ادارة الوقت

* القدرة على تطبيق ما تعلمه خلال المراحل الدراسية 
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القدرة على كتابة البحوث والتقارير

*ما مدى توافر المعارف و المعلومات الحديثة اللازمة لأداء المهام المطلوبة

*الاهتمام بالقيم الاخلاقية
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القيادة الادارية

*القدرة على التكيف مع البيئات والتقنيات الجديدة

*ضبط العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*القدرة على تحديد المشكلة وحلها

*قدرة الخريج على الابداع والابتكار 

*القدرة على جمع البيانات وتحليلها
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*الكفاءة الادارية

*القدرة على العمل بروح الفريق

*القابلية على التعبير عن الافكار
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*قدرة الخريج على الابداع والابتكار 

*القدرة على جمع البيانات وتحليلها

*مدى الإلتزام بأنظمة العمل
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نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

نقطة واحدة

1

2

3

4

5

*ما تقيمك لسلوكيات خريجي قسم الوقاية في مجال العمل

*ما مدى ملائمة خريجي الكلية )القسم( لاحتياجات سوق العمل

*هل ينافس خريج كلية الزراعة خريجي كليات الزراعة  الأخرى
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نقطة واحدة

المعرفة في العمل والصفات الشخصية والنجاح في حياتة المهنية 

نقطة واحدة

عدم اكتساب الخبرة والتفاعل مع بيئة العمل وتطوير مهاراتة في المستقبل وعدم القدرة على تطبيق المعرفة النظرية 

نقطة واحدة

التواصل المستمر وادارة الوقت والعمل الجماعي 

نقطة واحدة

الاطلاع ميدانيا على المناحل ومشاهدتها بالتعاون مع مديرية زراعة ميسان لاكتساب خبرة علمية من قبل المهندسين الزراعيين والمرشدين 

نقطة واحدة

التميز الاكاديمي والمهارات الشخصية والتعلم المستمر 

نقطة واحدة

اقامة ندوات ودورات تدريبية وورش ويكون التعاون من قبل الكلية والدائرة مع تواصل مستمر وتفعيل قنوات اتصال رسمية تكون ذات اهتمام واسع 
بالجانب الزراعي تبادل الاراء والافكار والمعلومات والاطلاع على البحوث لطلبة القسم واستخدام نظم المعلومات والبرامج 

*أهم جوانب القوة في خريج الكلية

*اهم جوانب الضعف خريج الكلية

*ما هي المواصفات و المهارات المطلوب أن يتقنها خريج الكلية

*ماهي المواصفات والمهارات تي يجب ان يتقنها خريج الكلية او )القسم(

*متطلبات الخريج المتميز وفقا لاحتياجات سوق العمل

مقترحات لتحقيق التواصل الفعال بين الكلية و ودوائر الدولة  و المستفيدين من الخدمة لتخريج كفاءات بشرية مؤهلة
وفق احتياجات سوق العمل المتطورة

*



4‏/7‏/2025 2:33 م جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1gnwuRdpqVmldS4JvRZobf-HGzLCWbYz9puiAaNOYeDI/edit#response=ACYDBNgDSVWjw8kMOo0tGoL… 156/156

نقطة واحدة

التركيز على البحوث المنشورة لدراستها والاستفادة منها في تطبيقها في الجانب الميداني والعمل الجماعي المشترك وتبادل الخبرات مابين الكلية 
والدائرة انشاء مشاريع صغيرة تكون ذات اهتمام واسع بالقسم المشاركة في المؤتمرات العلمية 

نقطة واحدة

وورش العمل والندوات والدورات التدريبية وتطوير المهارات 

اكمل دراسته

حصل على وظيفة اخرى

فصل

غياب

اخرى

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

مقترحات لإثراء التواصل بين دائرتكم  و الكلية

 

*

*بناء على تجربتك, هل لديك أي اقتراحات للكلية تساعد في تحسين مهارات خريجيها

*أسباب ترك الموظف من خريجي الكلية  للعمل

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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اسم مسؤول الدائرة / الشركة
ا 13 ردً

العنوان الوظيفي
ا 13 ردً

جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات
ا 13 ردً

نشر التحليلات

نسخ

…أ.م.د ضرغام صبيح
د. رحمن حسن ثجيل

…دكتور علي النوري
…د٠ غسان عيسى م

…عباس سعيد طه /ر
علي جمعة عبد الحسن

…علي موحان راضي
فرحان جاسم محم

فرحان جاسم محمد
فرحان جاسم محند

…ماجد جمع
0

1

2

1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎) 1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎) 1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)

2 (15.4‎%‎)2 (15.4‎%‎)2 (15.4‎%‎)

1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎) 1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎) 1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎) 1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)

2 (15.4‎%‎)2 (15.4‎%‎)2 (15.4‎%‎)

1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎) 1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)

نسخ

استاذ مساعد
رئيس قسم

رئيس قسم وقاية النبات
رئيس مرشدين زراعيين

…/ رئيس مهندسين زراعين
رئيس مهندسين زراعيين

…معاون رئيس مهندسين ز
مهندس زراعي

…مهندس زرا
0

1

2

1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)

2 (15.4‎%‎)2 (15.4‎%‎)2 (15.4‎%‎) 2 (15.4‎%‎)2 (15.4‎%‎)2 (15.4‎%‎)

1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎) 1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)

2 (15.4‎%‎)2 (15.4‎%‎)2 (15.4‎%‎) 2 (15.4‎%‎)2 (15.4‎%‎)2 (15.4‎%‎)

1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎) 1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)

https://docs.google.com/forms/d/1gnwuRdpqVmldS4JvRZobf-HGzLCWbYz9puiAaNOYeDI/edit#start=publishanalytics
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رقم الهاتف
ا 13 ردً

نوع القطاع
ا 13 ردً

المحافظة
ا 13 ردً

نسخ

077-220-89881
07715315352

07716175967
07717085503

07812353836
٠٧٧٠٥٥٥٣١١٤

٠٧٧١٥٣١٥٣٥٢
٠٧٧١٥٣١٦٣٥٢

٠٧٧١٥٧٥٥٠٥١
٠٧٧٢٨٢٨٤٩٧٤

٠٧٧٤١٢…
0

1

2

1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)

2 (15.4‎%‎)2 (15.4‎%‎)2 (15.4‎%‎)

1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎) 1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎) 1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)

2 (15.4‎%‎)2 (15.4‎%‎)2 (15.4‎%‎)

1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎) 1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎) 1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎) 1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎) 1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)

نسخ

0 5 10 15

حكومي

خاص

13 (100‎%‎)13 (100‎%‎)13 (100‎%‎)

0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)

نسخ

ميسان
0

5

10

15

13 (100‎%‎)
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القضاء
ا 13 ردً

اسم الخريج / الخريجة )اختياري(
ا 13 ردً

الجنس
ا 13 ردً

نسخ

العمارة الكميت المجر الكبير كميت
0.0

2.5

5.0

7.5

10.0
10 (76.9‎%‎)

1 (7.7‎%‎) 1 (7.7‎%‎) 1 (7.7‎%‎)

نسخ

احمد شلال جواد
حنان كاظم مناتي

رسل عبد الهادي
رسل عيسى جازول

زينب محمد خلف
عبد الكريم قاسم جبر

عذراء محمد جاسم
…علي طارق كاظم

…علي موحان را
…كريم عبدالزهرة م

…محمد ناصر عبد ا
…نورين ع

0

1

2

1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)

2 (15.4‎%‎)2 (15.4‎%‎)2 (15.4‎%‎)

1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)

نسخ

0 2 4 6 8

ذكر

أنثى

7 (53.8‎%‎)7 (53.8‎%‎)7 (53.8‎%‎)

6 (46.2‎%‎)6 (46.2‎%‎)6 (46.2‎%‎)
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سنة التوظيف
ا 13 ردً

ما هو تقيمك لجودة خريجي كلية الزراعة 
ا 13 ردً

ما مدى توافر المهارات الأساسية لخريجي الكلية
ا 13 ردً

نسخ

0 1 2 3 4 5 6

2015 -2016

2016 -2017

2017 -2018

2018 -2019

2019 - 2020

2020 - 2021

2021 - 2022

2022 - 2023

2023 - 2024

6 (46.2‎%‎)6 (46.2‎%‎)6 (46.2‎%‎)

1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)

0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)

0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)

3 (23.1‎%‎)3 (23.1‎%‎)3 (23.1‎%‎)

1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)

1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)

1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)1 (7.7‎%‎)

0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)

نسخ

1 2 3 4 5
0

2

4

6

8

0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)0 (0‎%‎) 0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)
2 (15.4‎%‎)

3 (23.1‎%‎)

8 (61.5‎%‎)

نسخ

1 2 3 4 5
0

2

4

6

0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)

2 (15.4‎%‎)

3 (23.1‎%‎)

2 (15.4‎%‎)

6 (46.2‎%‎)



4‏/7‏/2025 2:34 م جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1gnwuRdpqVmldS4JvRZobf-HGzLCWbYz9puiAaNOYeDI/viewanalytics 5/21

ما مدى توفر المهارات الفنية اللازمة للخريج لأداء العمل
ا 13 ردً

المعرفة في مجال التخصص
ا 13 ردً

ادارة الوقت
ا 13 ردً

نسخ

1 2 3 4 5
0

2

4

6

1 (7.7‎%‎) 1 (7.7‎%‎)

3 (23.1‎%‎) 3 (23.1‎%‎)

5 (38.5‎%‎)

نسخ

1 2 3 4 5
0

2

4

6

8

0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)0 (0‎%‎) 0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)

4 (30.8‎%‎)

2 (15.4‎%‎)

7 (53.8‎%‎)

نسخ

1 2 3 4 5
0

1

2

3

4

1 (7.7‎%‎)

2 (15.4‎%‎)

3 (23.1‎%‎) 3 (23.1‎%‎)

4 (30.8‎%‎)
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 القدرة على تطبيق ما تعلمه خلال المراحل الدراسية 
ا 13 ردً

القدرة على كتابة البحوث والتقارير
ا 13 ردً

ما مدى توافر المعارف و المعلومات الحديثة اللازمة لأداء المهام المطلوبة
ا 13 ردً

نسخ

1 2 3 4 5
0

2

4

6

1 (7.7‎%‎) 1 (7.7‎%‎) 1 (7.7‎%‎)

5 (38.5‎%‎) 5 (38.5‎%‎)

نسخ

1 2 3 4 5
0

2

4

6

0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)0 (0‎%‎) 1 (7.7‎%‎)

4 (30.8‎%‎)

2 (15.4‎%‎)

6 (46.2‎%‎)

نسخ

1 2 3 4 5
0

2

4

6

0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)0 (0‎%‎) 1 (7.7‎%‎)

3 (23.1‎%‎)

4 (30.8‎%‎)

5 (38.5‎%‎)
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الاهتمام بالقيم الاخلاقية
ا 13 ردً

القيادة الادارية
ا 13 ردً

القدرة على التكيف مع البيئات والتقنيات الجديدة
ا 13 ردً

نسخ

1 2 3 4 5
0.0

2.5

5.0

7.5

10.0

0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)
2 (15.4‎%‎)

1 (7.7‎%‎) 1 (7.7‎%‎)

9 (69.2‎%‎)

نسخ

1 2 3 4 5
0

1

2

3

4

2 (15.4‎%‎) 2 (15.4‎%‎) 2 (15.4‎%‎)

3 (23.1‎%‎)

4 (30.8‎%‎)

نسخ

1 2 3 4 5
0

2

4

6

0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)

4 (30.8‎%‎)

1 (7.7‎%‎)

2 (15.4‎%‎)

6 (46.2‎%‎)
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ضبط العمل
ا 13 ردً

القدرة على تحديد المشكلة وحلها
ا 13 ردً

قدرة الخريج على الابداع والابتكار 
ا 13 ردً

نسخ

1 2 3 4 5
0

1

2

3

4

1 (7.7‎%‎) 1 (7.7‎%‎)

3 (23.1‎%‎)

4 (30.8‎%‎) 4 (30.8‎%‎)

نسخ

1 2 3 4 5
0

2

4

6

0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)

3 (23.1‎%‎) 3 (23.1‎%‎)

2 (15.4‎%‎)

5 (38.5‎%‎)

نسخ

1 2 3 4 5
0

1

2

3

4

2 (15.4‎%‎)

1 (7.7‎%‎)

3 (23.1‎%‎) 3 (23.1‎%‎)

4 (30.8‎%‎)
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القدرة على جمع البيانات وتحليلها
ا 13 ردً

الكفاءة الادارية
ا 13 ردً

القدرة على العمل بروح الفريق
ا 13 ردً

نسخ

1 2 3 4 5
0

1

2

3

4

0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)

2 (15.4‎%‎)

3 (23.1‎%‎)

4 (30.8‎%‎) 4 (30.8‎%‎)

نسخ

1 2 3 4 5
0

2

4

6

1 (7.7‎%‎) 1 (7.7‎%‎)

3 (23.1‎%‎)

2 (15.4‎%‎)

6 (46.2‎%‎)

نسخ

1 2 3 4 5
0

2

4

6

8

0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)
2 (15.4‎%‎)

3 (23.1‎%‎)

1 (7.7‎%‎)

7 (53.8‎%‎)
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القابلية على التعبير عن الافكار
ا 13 ردً

قدرة الخريج على الابداع والابتكار 
ا 13 ردً

القدرة على جمع البيانات وتحليلها
ا 13 ردً

نسخ

1 2 3 4 5
0

2

4

6

1 (7.7‎%‎)

3 (23.1‎%‎)

2 (15.4‎%‎)

1 (7.7‎%‎)

6 (46.2‎%‎)

نسخ

1 2 3 4 5
0

2

4

6

8

0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)
2 (15.4‎%‎) 2 (15.4‎%‎) 2 (15.4‎%‎)

7 (53.8‎%‎)

نسخ

1 2 3 4 5
0

2

4

6

0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)0 (0‎%‎) 1 (7.7‎%‎)

4 (30.8‎%‎)

3 (23.1‎%‎)

5 (38.5‎%‎)



4‏/7‏/2025 2:34 م جامعة ميسان / كلية الزراعة / قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1gnwuRdpqVmldS4JvRZobf-HGzLCWbYz9puiAaNOYeDI/viewanalytics 11/21

مدى الإلتزام بأنظمة العمل
ا 13 ردً

ما تقيمك لسلوكيات خريجي قسم الوقاية في مجال العمل
ا 13 ردً

ما مدى ملائمة خريجي الكلية )القسم( لاحتياجات سوق العمل
ا 13 ردً

نسخ

1 2 3 4 5
0

2

4

6

8

1 (7.7‎%‎) 0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)

3 (23.1‎%‎)

1 (7.7‎%‎)

8 (61.5‎%‎)

نسخ

1 2 3 4 5
0

2

4

6

1 (7.7‎%‎)

2 (15.4‎%‎) 2 (15.4‎%‎) 2 (15.4‎%‎)

6 (46.2‎%‎)

نسخ

1 2 3 4 5
0

1

2

3

4

1 (7.7‎%‎)

2 (15.4‎%‎) 2 (15.4‎%‎)

4 (30.8‎%‎) 4 (30.8‎%‎)
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هل ينافس خريج كلية الزراعة خريجي كليات الزراعة  الأخرى
ا 13 ردً

أهم جوانب القوة في خريج الكلية
ا 13 ردً

وجود المعلومات العلمية الكافية

المعرفة في العمل والصفات الشخصية والنجاح في حياتة المهنية

التكيف مع بيئة العمل المهارات والصفات الشخصية

من الاوائل على القسم العلمي وعينت في الكلية

الصفات الشخصية والمعرفة والقدرة على التفاعل مع البيئة العمل والنجاح في حياتة المهنية

الالمام والاهتمام بجميع المواد التي درسها في الكليه

الجوانب الميدانية

المهارات الشخصية والمهنية في العمل

يتكيف حسب المهمة

المعرفة والمهارات الشخصية تساهم في قدرتة على التكيف مع بيئة العمل والنجاح

الكفاءة العلمية

الحوانب الميدانية

يجمع بين الجوانب الادارية والجوانب العلمية المتنوعة

نسخ

1 2 3 4 5
0

2

4

6

8

1 (7.7‎%‎)

3 (23.1‎%‎)

0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)0 (0‎%‎) 1 (7.7‎%‎)

8 (61.5‎%‎)
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اهم جوانب الضعف خريج الكلية
ا 13 ردً

الجانب العملي

عدم اكتساب الخبرة والتفاعل مع بيئة العمل وتطوير مهاراتة في المستقبل وعدم القدرة على تطبيق المعرفة النظرية

قلة الخبرة العملية تكون المهارات محدودة صعوبة التفاعل مع البيئة

البحث العلمي ونشر البحوث

المعرفة العلمية والشخصية

عدم تعلم واتقان اللغه الانگليزيه بطلاقه واستخدام الحاسوب

المهارات الساندة

قوة الشخصية والمهنية وعدم التعلم المستمر في مجال العمل الزراعي

الحاسوب والعمل الاداري

عدم اكتساب الخبرة العلمية وعدم التاقلم مع بيئية العمل وتطبيق المعرفة النظرية بشكل مباشر في الممارسة والبحث عن مرشد مهني
وتطوير مهارات البحث عن وظيفة وبناء شبكة علاقات مهنية

مسافة الطريق

الحوانب الادارية

قلة العلومات في الاختصاصات السندة
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ما هي المواصفات و المهارات المطلوب أن يتقنها خريج الكلية
ا 13 ردً

المهارات العملية في الحقل

التواصل المستمر وادارة الوقت والعمل الجماعي

حل المشكلات والعمل الجماعي وادارة الوقت

حسب جه تعيين خريج الكلية

التواصل والعمل الجماعي وادرة الوقت

اكمال دراسات العليا

استخدام الحاسوب وتقنيات العلوم الزراعية الحديثة

الابداع المتواصل من خلال معرفة البحوث الزراعية والعمل الميداني في الحقول الزراعية والراي في طرح الافكار الخاصة بالمجال
الزراعي

الجمع بين المهارات الفنية والادارية

ادارة الوقت والقدرة على التكيف من خلال تفاعل العمل الجماعي

مواصفات الخبرة والوقوف امام الطلبة او الجمهور بكل ثقة وارادة

الجوانب الادارية

الجمع بين الجوانب الادارية والعلوم الزراعية
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ماهي المواصفات والمهارات تي يجب ان يتقنها خريج الكلية او )القسم(
ا 13 ردً

تعدد المهارات

المهارات العملية في الحقل

الاطلاع ميدانيا على المناحل ومشاهدتها بالتعاون مع مديرية زراعة ميسان لاكتساب خبرة علمية من قبل المهندسين الزراعيين
والمرشدين

القدرة على التعليم المستمر ونشر الوعي المجتمعي والتميز الاكاديمي

تلبية حاجات سوق العمل وتطوير المهارات في التدريس والبحث العلمي

المهارات المهنية والشخصية والوعي المجتمعي

اي مهاره مهمه خاصه بالمهند شي الزراعي

المهارات الشخصية والمهنية والعملية من خلال التواصل مع فريق بحثي يختص الجانب الزراعي وخصوصا الانتاج النباتي

المهارات الشخصية والمهنية ونشر الوعي المجتمعي

المهارة والاتقان في الاختصاص بكل قسم

الجمع بين الادارة الميدان

استخدام الحاسوب وكذلك استخدام القانات العلمية الحديثة في مجال وقاية النبات
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متطلبات الخريج المتميز وفقا لاحتياجات سوق العمل

ا 13 ردً

الجوانب العلمية والعملية والتدريب على العمل الزراعي

التميز الاكاديمي والمهارات الشخصية والتعلم المستمر

اقامة الورش عمل مشتركة لتبادل المهارات والخبرات العلمية وتطوير برامج تدريبية وتسهيل اجراءات عبر منصات رقمية

تلبيه احتياجات القطاع العام والخاص ويمتلك مؤهلات لسد احتياجات سوق العمل

اليات التواصل المباشر وتحدد ممثلين عن الكلية والدوائر لتنسيق الجهود اقامة الورش الدورات التدريبية

اتقان عديد المهارات وتعلم المزيد

متعدد المهارات

استخدام برامج وتكنولوجيا المعلومات وجمع البيانات وتحليلها على وفق اسس ومعايير خاصة

الخبرات الميدانية والادارية

تحديد رووساء لجان مشتركة وممثلين عن الكلية والدوائر لتنسيق الجهود اقامة الندوات التدريبية في الدائرة او الكلية وتكون مشتركة
من الطرفين لتبادل الخبرات العلمية والاطلاع الميداني على الحقول الزراعية والتي تفتح مجالا واسعا للاستثمار الزراعي

كثرة الاقصاد في هذه الضروف الصعبة جدآ مكلف ؟

تعدد المهارات

ان يكون متعدد المهارات
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مقترحات لتحقيق التواصل الفعال بين الكلية و ودوائر الدولة  و المستفيدين من الخدمة لتخريج كفاءات بشرية مؤهلة
وفق احتياجات سوق العمل المتطورة

ا 13 ردً

التواصل والتشاور مع الدوائر الزراعية

اقامة ندوات ودورات تدريبية وورش ويكون التعاون من قبل الكلية والدائرة مع تواصل مستمر وتفعيل قنوات اتصال رسمية تكون ذات
اهتمام واسع بالجانب الزراعي تبادل الاراء والافكار والمعلومات والاطلاع على البحوث لطلبة القسم واستخدام نظم المعلومات

والبرامج

التواصل المباشر وتحديد لجان رئيسية وممثلين عن الكلية والدوائر

عقد اجتماعات دورية ، تحديث المناهج الدخول بدورات ومعايشة مع الدوائر المعنية بالتخصص

تنظيم فعاليات مشتركة تفعيل قنوات اتصال مباشرة رسمية وغير رسمية وتحديد لجان تنسيقية استخدام التكنولوجيا وتبادل المعلومات

اضافه مشاريع مربحه للخريج

الاجتماعات التخصصية

انشاء قنوات التواصل المستمر بين الكلية والدائرة من خلال العمل على ندوات وورش خاصة تهتم بالجانب الزراعي والعمل على
تطوير المهارات عن طريق مسؤولي الوقاية في الدائرة والاهتمام بالبحوث العلمية وتطبيقها في المستقبل

الاجتماعات والزيارات والمراسلات الرسمية

اقامة الندوات والوورش على الواقع الزراعي وخصوصا الانتاج النباتي

جيدة لا بأس بها

زيادة فترة العمل تحت التجربة

استمارات بيان الحاجة السنوية
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مقترحات لإثراء التواصل بين دائرتكم  و الكلية

 

ا 13 ردً

تشكل لجان مشتركة بين الكلية والدائرة المعنية

التركيز على البحوث المنشورة لدراستها والاستفادة منها في تطبيقها في الجانب الميداني والعمل الجماعي المشترك وتبادل الخبرات
مابين الكلية والدائرة انشاء مشاريع صغيرة تكون ذات اهتمام واسع بالقسم المشاركة في المؤتمرات العلمية

تحديد لجان تنسيقية استخدام نظام المعلومات والبرامج وتفعيل قنوات اتصال مباشرة

من الطلبة الاوائل

انشاء القنوات الاتصال مابين الكلية والدائرة

الكثير من الخريجين يرغبون بااكمال الدراسات العليا

الزيارات والاجتماعات

العمل على التواصل المستمر عن طريق الدورات التدرييبه والندوات التي تكون حلقة وصل بين الكلية والدائرة

الاجتماعات والريارات

تنظيم فعاليات مشتركة وقنوات الاتصال الرسمية وغير الرسمية وتكون ذات تنسيق فعال عن طريق استخدام نظام المعلومات والبرامج

جيد

الاجتماعات

الاجتماعات والملتقيات الثقافية
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بناء على تجربتك, هل لديك أي اقتراحات للكلية تساعد في تحسين مهارات خريجيها

ا 13 ردً

التركيز على الجوانب العملية والزيارات الموقعية للدوائر الزراعية

وورش العمل والندوات والدورات التدريبية وتطوير المهارات

اقامة المؤتمرات العلمية والاستفادة من الموارد المتاحة لتطوير مهارات التدريس او التواصل والعمل الجماعي الفعال والاهتمام جانب
البحوث العلمية المهمه التي تخص الواقع الزراعي

زيادة التجارب العلمية والعملية وتطوير المختبرات وبما يتناسب مع دوائر الدولة .

التركيز على الدراسة الفعاله او استخدام المشاريع البحثية

تخفيف الضغوط ع الخريجين وتوفير البيئه المناسبة لهم

زيادة فترة العمل تحت التحربة لخمسة سنوات

نشر البحوث الزراعية ، المهارات العلمية ، طرح الافكار للخريجين والعمل الميداني عن طريق الحقول الزراعية ومشاهدتها من خلال
الكشوفات الميدانية التي تكون اساس لنجاح الخريج المتميز

زيادة مدة العمل التجريبي

التركيز على الدراسة الفعالة وتطوير المهارات والتواصل على العمل الجماعي واكتساب الخبرة العلمية من خلال التدريب

ننصح بعمل حدائق تليق بأسم الكلية

الدورات

ريادة سنوات العمل تحت التجربة

أسباب ترك الموظف من خريجي الكلية  للعمل
ا 13 ردً

لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل Google. - مالك نموذج التواصل - شروط الخدمة - سياسة الخصوصية

نسخ

اكمل دراسته
حصل على وظيفة اخرى
فصل
غياب
اخرى

53.8‎%‎

46.2‎%‎

https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
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ا؟ الإبلاغ هل يبدو هذا النموذج مريبً

نماذج 

https://docs.google.com/forms/d/1gnwuRdpqVmldS4JvRZobf-HGzLCWbYz9puiAaNOYeDI/reportabuse
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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*عنوان بريد إلكتروني

mr.ahmad@uomisan.edu.iq

07707026066

ا.م.د احمد مالك جمعة 

تدريسي

موظف

الجهة المستفيدة )جهات ذات العلاقة(

طالب

جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
استبيان رأي اعضاء  الهيئة التدريسة والموظفين والطلبة والجهات المستفيدة برؤيا ورسالة واهداف قسم الوقاية للعام الدراسي 2025-2024

تم تسجيل عنوان البريد الإلكتروني للمستجيب )mr.ahmad@uomisan.edu.iq( عند إرسال هذا النموذج.

*رقم الهاتف

اسم صاحب الرأي

*جهة العمل 



9‏/7‏/2025 10:30 ص جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1bQyjqOcf_P7R53SgqyF5MLxsDlDpoGwBlHHbuDJomSQ/edit#responses 2/92

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*يتسم اسلوب كتابة الرؤية بالوضوح

*تعبر الرؤية عن التوجه المستقبلي للقسم

*الرؤية المختارة طموحة وهادفة 

الرؤية المختارة ممكنة وقابلة للتحقيق 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*تتسم الرسالة بوضوح الايجاز

*تعبر الرسالة عن الدور الحقيقي 

*تتفق الرسالة مع الاحتياجات الفعلية لسوق العمل

*وسائل نشر الرؤية والرسالة واهداف كافية ومتعددة
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

العمل على تطوير الرؤيا والأهداف حسب ما يتطلع إلى نيل الاعتماد البرامجي 

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*الاهداف واضحة ومنسجمة مع الرؤية والرسالة 

*تتسم الاهداف بالوضوح والشموليةوقابلة للتطبيق

*هل لديك مقترحات عديل على الرؤيا والرسالة والاهدف 

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


9‏/7‏/2025 10:30 ص جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1bQyjqOcf_P7R53SgqyF5MLxsDlDpoGwBlHHbuDJomSQ/edit#responses 5/92

*عنوان بريد إلكتروني

abdelkarim@uomisan.edu.iq

07717085503

عبد الكريم قاسم جبر 

تدريسي

موظف

الجهة المستفيدة )جهات ذات العلاقة(

طالب

جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
استبيان رأي اعضاء  الهيئة التدريسة والموظفين والطلبة والجهات المستفيدة برؤيا ورسالة واهداف قسم الوقاية للعام الدراسي 2025-2024

تم تسجيل عنوان البريد الإلكتروني للمستجيب )abdelkarim@uomisan.edu.iq( عند إرسال هذا النموذج.

*رقم الهاتف

اسم صاحب الرأي

*جهة العمل 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*يتسم اسلوب كتابة الرؤية بالوضوح

*تعبر الرؤية عن التوجه المستقبلي للقسم

*الرؤية المختارة طموحة وهادفة 

الرؤية المختارة ممكنة وقابلة للتحقيق 



9‏/7‏/2025 10:30 ص جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*تتسم الرسالة بوضوح الايجاز

*تعبر الرسالة عن الدور الحقيقي 

*تتفق الرسالة مع الاحتياجات الفعلية لسوق العمل

*وسائل نشر الرؤية والرسالة واهداف كافية ومتعددة
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

لا توجد 

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*الاهداف واضحة ومنسجمة مع الرؤية والرسالة 

*تتسم الاهداف بالوضوح والشموليةوقابلة للتطبيق

*هل لديك مقترحات عديل على الرؤيا والرسالة والاهدف 

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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*عنوان بريد إلكتروني

daghirg@uomisan.edu.iq

٠٧٧١٢٤٦٨٠٨٣

غسان مهدي داغر 

تدريسي

موظف

الجهة المستفيدة )جهات ذات العلاقة(

طالب

جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
استبيان رأي اعضاء  الهيئة التدريسة والموظفين والطلبة والجهات المستفيدة برؤيا ورسالة واهداف قسم الوقاية للعام الدراسي 2025-2024

تم تسجيل عنوان البريد الإلكتروني للمستجيب )daghirg@uomisan.edu.iq( عند إرسال هذا النموذج.

*رقم الهاتف

اسم صاحب الرأي

*جهة العمل 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*يتسم اسلوب كتابة الرؤية بالوضوح

*تعبر الرؤية عن التوجه المستقبلي للقسم

*الرؤية المختارة طموحة وهادفة 

الرؤية المختارة ممكنة وقابلة للتحقيق 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*تتسم الرسالة بوضوح الايجاز

*تعبر الرسالة عن الدور الحقيقي 

*تتفق الرسالة مع الاحتياجات الفعلية لسوق العمل

*وسائل نشر الرؤية والرسالة واهداف كافية ومتعددة
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

لا

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*الاهداف واضحة ومنسجمة مع الرؤية والرسالة 

*تتسم الاهداف بالوضوح والشموليةوقابلة للتطبيق

*هل لديك مقترحات عديل على الرؤيا والرسالة والاهدف 

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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*عنوان بريد إلكتروني

ali_athafah@uomisan.edu.iq

9647772596498+

د.علي عذافة طعمة

تدريسي

موظف

الجهة المستفيدة )جهات ذات العلاقة(

طالب

جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
استبيان رأي اعضاء  الهيئة التدريسة والموظفين والطلبة والجهات المستفيدة برؤيا ورسالة واهداف قسم الوقاية للعام الدراسي 2025-2024

تم تسجيل عنوان البريد الإلكتروني للمستجيب )ali_athafah@uomisan.edu.iq( عند إرسال هذا النموذج.

*رقم الهاتف

اسم صاحب الرأي

*جهة العمل 



9‏/7‏/2025 10:30 ص جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1bQyjqOcf_P7R53SgqyF5MLxsDlDpoGwBlHHbuDJomSQ/edit#responses 14/92

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*يتسم اسلوب كتابة الرؤية بالوضوح

*تعبر الرؤية عن التوجه المستقبلي للقسم

*الرؤية المختارة طموحة وهادفة 

الرؤية المختارة ممكنة وقابلة للتحقيق 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*تتسم الرسالة بوضوح الايجاز

*تعبر الرسالة عن الدور الحقيقي 

*تتفق الرسالة مع الاحتياجات الفعلية لسوق العمل

*وسائل نشر الرؤية والرسالة واهداف كافية ومتعددة
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

ليس لدي

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*الاهداف واضحة ومنسجمة مع الرؤية والرسالة 

*تتسم الاهداف بالوضوح والشموليةوقابلة للتطبيق

*هل لديك مقترحات عديل على الرؤيا والرسالة والاهدف 

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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*عنوان بريد إلكتروني

daghirg@uomisan.edu.iq

07712468083 

غسان مهدي داغر 

تدريسي

موظف

الجهة المستفيدة )جهات ذات العلاقة(

طالب

جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
استبيان رأي اعضاء  الهيئة التدريسة والموظفين والطلبة والجهات المستفيدة برؤيا ورسالة واهداف قسم الوقاية للعام الدراسي 2025-2024

تم تسجيل عنوان البريد الإلكتروني للمستجيب )daghirg@uomisan.edu.iq( عند إرسال هذا النموذج.

*رقم الهاتف

اسم صاحب الرأي

*جهة العمل 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*يتسم اسلوب كتابة الرؤية بالوضوح

*تعبر الرؤية عن التوجه المستقبلي للقسم

*الرؤية المختارة طموحة وهادفة 

الرؤية المختارة ممكنة وقابلة للتحقيق 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*تتسم الرسالة بوضوح الايجاز

*تعبر الرسالة عن الدور الحقيقي 

*تتفق الرسالة مع الاحتياجات الفعلية لسوق العمل

*وسائل نشر الرؤية والرسالة واهداف كافية ومتعددة
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

لا توجد

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*الاهداف واضحة ومنسجمة مع الرؤية والرسالة 

*تتسم الاهداف بالوضوح والشموليةوقابلة للتطبيق

*هل لديك مقترحات عديل على الرؤيا والرسالة والاهدف 

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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*عنوان بريد إلكتروني

aldahabee@gmail.com

07705563060

حيدر خلف محمد

تدريسي

موظف

الجهة المستفيدة )جهات ذات العلاقة(

طالب

جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
استبيان رأي اعضاء  الهيئة التدريسة والموظفين والطلبة والجهات المستفيدة برؤيا ورسالة واهداف قسم الوقاية للعام الدراسي 2025-2024

تم تسجيل عنوان البريد الإلكتروني للمستجيب )aldahabee@gmail.com( عند إرسال هذا النموذج.

*رقم الهاتف

اسم صاحب الرأي

*جهة العمل 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*يتسم اسلوب كتابة الرؤية بالوضوح

*تعبر الرؤية عن التوجه المستقبلي للقسم

*الرؤية المختارة طموحة وهادفة 

الرؤية المختارة ممكنة وقابلة للتحقيق 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*تتسم الرسالة بوضوح الايجاز

*تعبر الرسالة عن الدور الحقيقي 

*تتفق الرسالة مع الاحتياجات الفعلية لسوق العمل

*وسائل نشر الرؤية والرسالة واهداف كافية ومتعددة



9‏/7‏/2025 10:30 ص جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1bQyjqOcf_P7R53SgqyF5MLxsDlDpoGwBlHHbuDJomSQ/edit#responses 24/92

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

لا ، شكراً

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*الاهداف واضحة ومنسجمة مع الرؤية والرسالة 

*تتسم الاهداف بالوضوح والشموليةوقابلة للتطبيق

*هل لديك مقترحات عديل على الرؤيا والرسالة والاهدف 

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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*عنوان بريد إلكتروني

moh.hamdan@uomisan.edu.iq

07709094976

م .د. محمد حمدان غضبان 

تدريسي

موظف

الجهة المستفيدة )جهات ذات العلاقة(

طالب

جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
استبيان رأي اعضاء  الهيئة التدريسة والموظفين والطلبة والجهات المستفيدة برؤيا ورسالة واهداف قسم الوقاية للعام الدراسي 2025-2024

تم تسجيل عنوان البريد الإلكتروني للمستجيب )moh.hamdan@uomisan.edu.iq( عند إرسال هذا النموذج.

*رقم الهاتف

اسم صاحب الرأي

*جهة العمل 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*يتسم اسلوب كتابة الرؤية بالوضوح

*تعبر الرؤية عن التوجه المستقبلي للقسم

*الرؤية المختارة طموحة وهادفة 

الرؤية المختارة ممكنة وقابلة للتحقيق 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*تتسم الرسالة بوضوح الايجاز

*تعبر الرسالة عن الدور الحقيقي 

*تتفق الرسالة مع الاحتياجات الفعلية لسوق العمل

*وسائل نشر الرؤية والرسالة واهداف كافية ومتعددة
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

كلا 

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*الاهداف واضحة ومنسجمة مع الرؤية والرسالة 

*تتسم الاهداف بالوضوح والشموليةوقابلة للتطبيق

*هل لديك مقترحات عديل على الرؤيا والرسالة والاهدف 

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


9‏/7‏/2025 10:30 ص جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1bQyjqOcf_P7R53SgqyF5MLxsDlDpoGwBlHHbuDJomSQ/edit#responses 29/92

*عنوان بريد إلكتروني

aa9090184@gmail.com

07730033899

علي عباس هاشم

تدريسي

موظف

الجهة المستفيدة )جهات ذات العلاقة(

طالب

جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
استبيان رأي اعضاء  الهيئة التدريسة والموظفين والطلبة والجهات المستفيدة برؤيا ورسالة واهداف قسم الوقاية للعام الدراسي 2025-2024

تم تسجيل عنوان البريد الإلكتروني للمستجيب )aa9090184@gmail.com( عند إرسال هذا النموذج.

*رقم الهاتف

اسم صاحب الرأي

*جهة العمل 



9‏/7‏/2025 10:30 ص جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1bQyjqOcf_P7R53SgqyF5MLxsDlDpoGwBlHHbuDJomSQ/edit#responses 30/92

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*يتسم اسلوب كتابة الرؤية بالوضوح

*تعبر الرؤية عن التوجه المستقبلي للقسم

*الرؤية المختارة طموحة وهادفة 

الرؤية المختارة ممكنة وقابلة للتحقيق 



9‏/7‏/2025 10:30 ص جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1bQyjqOcf_P7R53SgqyF5MLxsDlDpoGwBlHHbuDJomSQ/edit#responses 31/92

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*تتسم الرسالة بوضوح الايجاز

*تعبر الرسالة عن الدور الحقيقي 

*تتفق الرسالة مع الاحتياجات الفعلية لسوق العمل

*وسائل نشر الرؤية والرسالة واهداف كافية ومتعددة



9‏/7‏/2025 10:30 ص جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1bQyjqOcf_P7R53SgqyF5MLxsDlDpoGwBlHHbuDJomSQ/edit#responses 32/92

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

بعض الإضافات على الرؤيا والأهداف فيما يخص  الرياده والبيئه كونها حديث الساعه 

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*الاهداف واضحة ومنسجمة مع الرؤية والرسالة 

*تتسم الاهداف بالوضوح والشموليةوقابلة للتطبيق

*هل لديك مقترحات عديل على الرؤيا والرسالة والاهدف 

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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*عنوان بريد إلكتروني

ssiraq963@gmail.com

07705782023

م.صبا محمد جعفر

تدريسي

موظف

الجهة المستفيدة )جهات ذات العلاقة(

طالب

جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
استبيان رأي اعضاء  الهيئة التدريسة والموظفين والطلبة والجهات المستفيدة برؤيا ورسالة واهداف قسم الوقاية للعام الدراسي 2025-2024

تم تسجيل عنوان البريد الإلكتروني للمستجيب )ssiraq963@gmail.com( عند إرسال هذا النموذج.

*رقم الهاتف

اسم صاحب الرأي

*جهة العمل 



9‏/7‏/2025 10:30 ص جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*يتسم اسلوب كتابة الرؤية بالوضوح

*تعبر الرؤية عن التوجه المستقبلي للقسم

*الرؤية المختارة طموحة وهادفة 

الرؤية المختارة ممكنة وقابلة للتحقيق 



9‏/7‏/2025 10:31 ص جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*تتسم الرسالة بوضوح الايجاز

*تعبر الرسالة عن الدور الحقيقي 

*تتفق الرسالة مع الاحتياجات الفعلية لسوق العمل

*وسائل نشر الرؤية والرسالة واهداف كافية ومتعددة



9‏/7‏/2025 10:31 ص جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1bQyjqOcf_P7R53SgqyF5MLxsDlDpoGwBlHHbuDJomSQ/edit#responses 36/92

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

لا يوجد

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*الاهداف واضحة ومنسجمة مع الرؤية والرسالة 

*تتسم الاهداف بالوضوح والشموليةوقابلة للتطبيق

*هل لديك مقترحات عديل على الرؤيا والرسالة والاهدف 

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


9‏/7‏/2025 10:31 ص جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
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*عنوان بريد إلكتروني

talal196161@uomisan.edu.iq

07703200415

ا.م.د.طلال حسين صالح 

تدريسي

موظف

الجهة المستفيدة )جهات ذات العلاقة(

طالب

جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
استبيان رأي اعضاء  الهيئة التدريسة والموظفين والطلبة والجهات المستفيدة برؤيا ورسالة واهداف قسم الوقاية للعام الدراسي 2025-2024

تم تسجيل عنوان البريد الإلكتروني للمستجيب )talal196161@uomisan.edu.iq( عند إرسال هذا النموذج.

*رقم الهاتف

اسم صاحب الرأي

*جهة العمل 



9‏/7‏/2025 10:31 ص جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1bQyjqOcf_P7R53SgqyF5MLxsDlDpoGwBlHHbuDJomSQ/edit#responses 38/92

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*يتسم اسلوب كتابة الرؤية بالوضوح

*تعبر الرؤية عن التوجه المستقبلي للقسم

*الرؤية المختارة طموحة وهادفة 

الرؤية المختارة ممكنة وقابلة للتحقيق 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*تتسم الرسالة بوضوح الايجاز

*تعبر الرسالة عن الدور الحقيقي 

*تتفق الرسالة مع الاحتياجات الفعلية لسوق العمل

*وسائل نشر الرؤية والرسالة واهداف كافية ومتعددة



9‏/7‏/2025 10:31 ص جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

لا توجد

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*الاهداف واضحة ومنسجمة مع الرؤية والرسالة 

*تتسم الاهداف بالوضوح والشموليةوقابلة للتطبيق

*هل لديك مقترحات عديل على الرؤيا والرسالة والاهدف 

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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*عنوان بريد إلكتروني

lyl655655@gmail.com

 ٠٧٧٢٨٣٤٥٥١٣

استبرق مصطفى 

تدريسي

موظف

الجهة المستفيدة )جهات ذات العلاقة(

طالب

جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
استبيان رأي اعضاء  الهيئة التدريسة والموظفين والطلبة والجهات المستفيدة برؤيا ورسالة واهداف قسم الوقاية للعام الدراسي 2025-2024

تم تسجيل عنوان البريد الإلكتروني للمستجيب )lyl655655@gmail.com( عند إرسال هذا النموذج.

*رقم الهاتف

اسم صاحب الرأي

*جهة العمل 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*يتسم اسلوب كتابة الرؤية بالوضوح

*تعبر الرؤية عن التوجه المستقبلي للقسم

*الرؤية المختارة طموحة وهادفة 

الرؤية المختارة ممكنة وقابلة للتحقيق 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*تتسم الرسالة بوضوح الايجاز

*تعبر الرسالة عن الدور الحقيقي 

*تتفق الرسالة مع الاحتياجات الفعلية لسوق العمل

*وسائل نشر الرؤية والرسالة واهداف كافية ومتعددة



9‏/7‏/2025 10:31 ص جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نتمنى لكم التوفيق 

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*الاهداف واضحة ومنسجمة مع الرؤية والرسالة 

*تتسم الاهداف بالوضوح والشموليةوقابلة للتطبيق

*هل لديك مقترحات عديل على الرؤيا والرسالة والاهدف 

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


9‏/7‏/2025 10:31 ص جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
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*عنوان بريد إلكتروني

wrggfh333@gmail.com

07728821894

زينب ستار جبر رسن

تدريسي

موظف

الجهة المستفيدة )جهات ذات العلاقة(

طالب

جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
استبيان رأي اعضاء  الهيئة التدريسة والموظفين والطلبة والجهات المستفيدة برؤيا ورسالة واهداف قسم الوقاية للعام الدراسي 2025-2024

تم تسجيل عنوان البريد الإلكتروني للمستجيب )wrggfh333@gmail.com( عند إرسال هذا النموذج.

*رقم الهاتف

اسم صاحب الرأي

*جهة العمل 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*يتسم اسلوب كتابة الرؤية بالوضوح

*تعبر الرؤية عن التوجه المستقبلي للقسم

*الرؤية المختارة طموحة وهادفة 

الرؤية المختارة ممكنة وقابلة للتحقيق 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*تتسم الرسالة بوضوح الايجاز

*تعبر الرسالة عن الدور الحقيقي 

*تتفق الرسالة مع الاحتياجات الفعلية لسوق العمل

*وسائل نشر الرؤية والرسالة واهداف كافية ومتعددة
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

رؤية المختارة قابلة للتحقيق ونجاج اذا كان من هنالك يتبنونها ويطمحون للعمل عليها وعلى الاهداف بهمه وجهد واتمنى ان تتحقق جميعها هذه يؤدي الى 
مستقبل افضل وشكرا

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*الاهداف واضحة ومنسجمة مع الرؤية والرسالة 

*تتسم الاهداف بالوضوح والشموليةوقابلة للتطبيق

*هل لديك مقترحات عديل على الرؤيا والرسالة والاهدف 

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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*عنوان بريد إلكتروني

07713100aa@gmail.com

07723368570

علي حسين جاسب

تدريسي

موظف

الجهة المستفيدة )جهات ذات العلاقة(

طالب

جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
استبيان رأي اعضاء  الهيئة التدريسة والموظفين والطلبة والجهات المستفيدة برؤيا ورسالة واهداف قسم الوقاية للعام الدراسي 2025-2024

تم تسجيل عنوان البريد الإلكتروني للمستجيب )07713100aa@gmail.com( عند إرسال هذا النموذج.

*رقم الهاتف

اسم صاحب الرأي

*جهة العمل 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*يتسم اسلوب كتابة الرؤية بالوضوح

*تعبر الرؤية عن التوجه المستقبلي للقسم

*الرؤية المختارة طموحة وهادفة 

الرؤية المختارة ممكنة وقابلة للتحقيق 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*تتسم الرسالة بوضوح الايجاز

*تعبر الرسالة عن الدور الحقيقي 

*تتفق الرسالة مع الاحتياجات الفعلية لسوق العمل

*وسائل نشر الرؤية والرسالة واهداف كافية ومتعددة
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

لا

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*الاهداف واضحة ومنسجمة مع الرؤية والرسالة 

*تتسم الاهداف بالوضوح والشموليةوقابلة للتطبيق

*هل لديك مقترحات عديل على الرؤيا والرسالة والاهدف 

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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https://docs.google.com/forms/d/1bQyjqOcf_P7R53SgqyF5MLxsDlDpoGwBlHHbuDJomSQ/edit#responses 53/92

*عنوان بريد إلكتروني

msssmama27@gmail.com

 07856902657

منة الله سلام مهدي 

تدريسي

موظف

الجهة المستفيدة )جهات ذات العلاقة(

طالب

جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
استبيان رأي اعضاء  الهيئة التدريسة والموظفين والطلبة والجهات المستفيدة برؤيا ورسالة واهداف قسم الوقاية للعام الدراسي 2025-2024

تم تسجيل عنوان البريد الإلكتروني للمستجيب )msssmama27@gmail.com( عند إرسال هذا النموذج.

*رقم الهاتف

اسم صاحب الرأي

*جهة العمل 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*يتسم اسلوب كتابة الرؤية بالوضوح

*تعبر الرؤية عن التوجه المستقبلي للقسم

*الرؤية المختارة طموحة وهادفة 

الرؤية المختارة ممكنة وقابلة للتحقيق 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*تتسم الرسالة بوضوح الايجاز

*تعبر الرسالة عن الدور الحقيقي 

*تتفق الرسالة مع الاحتياجات الفعلية لسوق العمل

*وسائل نشر الرؤية والرسالة واهداف كافية ومتعددة
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

لا يوجد

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*الاهداف واضحة ومنسجمة مع الرؤية والرسالة 

*تتسم الاهداف بالوضوح والشموليةوقابلة للتطبيق

*هل لديك مقترحات عديل على الرؤيا والرسالة والاهدف 

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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*عنوان بريد إلكتروني

hader@gmail.com

07853883104

ذر

تدريسي

موظف

الجهة المستفيدة )جهات ذات العلاقة(

طالب

جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
استبيان رأي اعضاء  الهيئة التدريسة والموظفين والطلبة والجهات المستفيدة برؤيا ورسالة واهداف قسم الوقاية للعام الدراسي 2025-2024

تم تسجيل عنوان البريد الإلكتروني للمستجيب )hader@gmail.com( عند إرسال هذا النموذج.

*رقم الهاتف

اسم صاحب الرأي

*جهة العمل 



9‏/7‏/2025 10:31 ص جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1bQyjqOcf_P7R53SgqyF5MLxsDlDpoGwBlHHbuDJomSQ/edit#responses 58/92

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*يتسم اسلوب كتابة الرؤية بالوضوح

*تعبر الرؤية عن التوجه المستقبلي للقسم

*الرؤية المختارة طموحة وهادفة 

الرؤية المختارة ممكنة وقابلة للتحقيق 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*تتسم الرسالة بوضوح الايجاز

*تعبر الرسالة عن الدور الحقيقي 

*تتفق الرسالة مع الاحتياجات الفعلية لسوق العمل

*وسائل نشر الرؤية والرسالة واهداف كافية ومتعددة
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

ادليت ما اذكر اعلاة  متمني تحقيق الاهداف التي تلبي  خدمة ورصانة الرسائل العلمية في انحاء البلاد 

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*الاهداف واضحة ومنسجمة مع الرؤية والرسالة 

*تتسم الاهداف بالوضوح والشموليةوقابلة للتطبيق

*هل لديك مقترحات عديل على الرؤيا والرسالة والاهدف 

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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*عنوان بريد إلكتروني

ah6160685@gmail.com

07804509558

تدريسي

موظف

الجهة المستفيدة )جهات ذات العلاقة(

طالب

جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
استبيان رأي اعضاء  الهيئة التدريسة والموظفين والطلبة والجهات المستفيدة برؤيا ورسالة واهداف قسم الوقاية للعام الدراسي 2025-2024

تم تسجيل عنوان البريد الإلكتروني للمستجيب )ah6160685@gmail.com( عند إرسال هذا النموذج.

*رقم الهاتف

اسم صاحب الرأي

*جهة العمل 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*يتسم اسلوب كتابة الرؤية بالوضوح

*تعبر الرؤية عن التوجه المستقبلي للقسم

*الرؤية المختارة طموحة وهادفة 

الرؤية المختارة ممكنة وقابلة للتحقيق 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*تتسم الرسالة بوضوح الايجاز

*تعبر الرسالة عن الدور الحقيقي 

*تتفق الرسالة مع الاحتياجات الفعلية لسوق العمل

*وسائل نشر الرؤية والرسالة واهداف كافية ومتعددة
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

لا يوجد

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*الاهداف واضحة ومنسجمة مع الرؤية والرسالة 

*تتسم الاهداف بالوضوح والشموليةوقابلة للتطبيق

*هل لديك مقترحات عديل على الرؤيا والرسالة والاهدف 

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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*عنوان بريد إلكتروني

www.mbc3.com43@gmail.com

07752964558

تدريسي

موظف

الجهة المستفيدة )جهات ذات العلاقة(

طالب

جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
استبيان رأي اعضاء  الهيئة التدريسة والموظفين والطلبة والجهات المستفيدة برؤيا ورسالة واهداف قسم الوقاية للعام الدراسي 2025-2024

تم تسجيل عنوان البريد الإلكتروني للمستجيب )www.mbc3.com43@gmail.com( عند إرسال هذا النموذج.

*رقم الهاتف

اسم صاحب الرأي

*جهة العمل 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*يتسم اسلوب كتابة الرؤية بالوضوح

*تعبر الرؤية عن التوجه المستقبلي للقسم

*الرؤية المختارة طموحة وهادفة 

الرؤية المختارة ممكنة وقابلة للتحقيق 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*تتسم الرسالة بوضوح الايجاز

*تعبر الرسالة عن الدور الحقيقي 

*تتفق الرسالة مع الاحتياجات الفعلية لسوق العمل

*وسائل نشر الرؤية والرسالة واهداف كافية ومتعددة
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

لا

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*الاهداف واضحة ومنسجمة مع الرؤية والرسالة 

*تتسم الاهداف بالوضوح والشموليةوقابلة للتطبيق

*هل لديك مقترحات عديل على الرؤيا والرسالة والاهدف 

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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*عنوان بريد إلكتروني

zn5317654@gmail.com

07739252206

ساره عبد الزهره فندي 

تدريسي

موظف

الجهة المستفيدة )جهات ذات العلاقة(

طالب

جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
استبيان رأي اعضاء  الهيئة التدريسة والموظفين والطلبة والجهات المستفيدة برؤيا ورسالة واهداف قسم الوقاية للعام الدراسي 2025-2024

تم تسجيل عنوان البريد الإلكتروني للمستجيب )zn5317654@gmail.com( عند إرسال هذا النموذج.

*رقم الهاتف

اسم صاحب الرأي

*جهة العمل 



9‏/7‏/2025 10:31 ص جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1bQyjqOcf_P7R53SgqyF5MLxsDlDpoGwBlHHbuDJomSQ/edit#responses 70/92

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*يتسم اسلوب كتابة الرؤية بالوضوح

*تعبر الرؤية عن التوجه المستقبلي للقسم

*الرؤية المختارة طموحة وهادفة 

الرؤية المختارة ممكنة وقابلة للتحقيق 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*تتسم الرسالة بوضوح الايجاز

*تعبر الرسالة عن الدور الحقيقي 

*تتفق الرسالة مع الاحتياجات الفعلية لسوق العمل

*وسائل نشر الرؤية والرسالة واهداف كافية ومتعددة
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

لا

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*الاهداف واضحة ومنسجمة مع الرؤية والرسالة 

*تتسم الاهداف بالوضوح والشموليةوقابلة للتطبيق

*هل لديك مقترحات عديل على الرؤيا والرسالة والاهدف 

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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*عنوان بريد إلكتروني

ah4570342@gmail.com

٠٧٧٠٢٦٩٥٤٨٧

احمد حسن هادي 

تدريسي

موظف

الجهة المستفيدة )جهات ذات العلاقة(

طالب

جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
استبيان رأي اعضاء  الهيئة التدريسة والموظفين والطلبة والجهات المستفيدة برؤيا ورسالة واهداف قسم الوقاية للعام الدراسي 2025-2024

تم تسجيل عنوان البريد الإلكتروني للمستجيب )ah4570342@gmail.com( عند إرسال هذا النموذج.

*رقم الهاتف

اسم صاحب الرأي

*جهة العمل 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*يتسم اسلوب كتابة الرؤية بالوضوح

*تعبر الرؤية عن التوجه المستقبلي للقسم

*الرؤية المختارة طموحة وهادفة 

الرؤية المختارة ممكنة وقابلة للتحقيق 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*تتسم الرسالة بوضوح الايجاز

*تعبر الرسالة عن الدور الحقيقي 

*تتفق الرسالة مع الاحتياجات الفعلية لسوق العمل

*وسائل نشر الرؤية والرسالة واهداف كافية ومتعددة
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

لا

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*الاهداف واضحة ومنسجمة مع الرؤية والرسالة 

*تتسم الاهداف بالوضوح والشموليةوقابلة للتطبيق

*هل لديك مقترحات عديل على الرؤيا والرسالة والاهدف 

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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*عنوان بريد إلكتروني

handbdj@gmai.com

٠٧٧١٦٢١٦٢٠٥

حنان محمد مناتي 

تدريسي

موظف

الجهة المستفيدة )جهات ذات العلاقة(

طالب

جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
استبيان رأي اعضاء  الهيئة التدريسة والموظفين والطلبة والجهات المستفيدة برؤيا ورسالة واهداف قسم الوقاية للعام الدراسي 2025-2024

تم تسجيل عنوان البريد الإلكتروني للمستجيب )handbdj@gmai.com( عند إرسال هذا النموذج.

*رقم الهاتف

اسم صاحب الرأي

*جهة العمل 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*يتسم اسلوب كتابة الرؤية بالوضوح

*تعبر الرؤية عن التوجه المستقبلي للقسم

*الرؤية المختارة طموحة وهادفة 

الرؤية المختارة ممكنة وقابلة للتحقيق 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*تتسم الرسالة بوضوح الايجاز

*تعبر الرسالة عن الدور الحقيقي 

*تتفق الرسالة مع الاحتياجات الفعلية لسوق العمل

*وسائل نشر الرؤية والرسالة واهداف كافية ومتعددة
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

تحقيق وسائل نشر اكثر ومتعدده الاتجاهات 
المتابعه الميدانيه لتحقيق الأهداف 

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*الاهداف واضحة ومنسجمة مع الرؤية والرسالة 

*تتسم الاهداف بالوضوح والشموليةوقابلة للتطبيق

*هل لديك مقترحات عديل على الرؤيا والرسالة والاهدف 

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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*عنوان بريد إلكتروني

ghassanaessa@gmail.com

07705553114

د.غسان عيسى مشحوت

تدريسي

موظف

الجهة المستفيدة )جهات ذات العلاقة(

طالب

جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
استبيان رأي اعضاء  الهيئة التدريسة والموظفين والطلبة والجهات المستفيدة برؤيا ورسالة واهداف قسم الوقاية للعام الدراسي 2025-2024

تم تسجيل عنوان البريد الإلكتروني للمستجيب )ghassanaessa@gmail.com( عند إرسال هذا النموذج.

*رقم الهاتف

اسم صاحب الرأي

*جهة العمل 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*يتسم اسلوب كتابة الرؤية بالوضوح

*تعبر الرؤية عن التوجه المستقبلي للقسم

*الرؤية المختارة طموحة وهادفة 

الرؤية المختارة ممكنة وقابلة للتحقيق 



9‏/7‏/2025 10:31 ص جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات

https://docs.google.com/forms/d/1bQyjqOcf_P7R53SgqyF5MLxsDlDpoGwBlHHbuDJomSQ/edit#responses 83/92

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*تتسم الرسالة بوضوح الايجاز

*تعبر الرسالة عن الدور الحقيقي 

*تتفق الرسالة مع الاحتياجات الفعلية لسوق العمل

*وسائل نشر الرؤية والرسالة واهداف كافية ومتعددة
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

كلا

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*الاهداف واضحة ومنسجمة مع الرؤية والرسالة 

*تتسم الاهداف بالوضوح والشموليةوقابلة للتطبيق

*هل لديك مقترحات عديل على الرؤيا والرسالة والاهدف 

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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*عنوان بريد إلكتروني

sywfybas299@gmail.com

07752932066

أنا

تدريسي

موظف

الجهة المستفيدة )جهات ذات العلاقة(

طالب

جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
استبيان رأي اعضاء  الهيئة التدريسة والموظفين والطلبة والجهات المستفيدة برؤيا ورسالة واهداف قسم الوقاية للعام الدراسي 2025-2024

تم تسجيل عنوان البريد الإلكتروني للمستجيب )sywfybas299@gmail.com( عند إرسال هذا النموذج.

*رقم الهاتف

اسم صاحب الرأي

*جهة العمل 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*يتسم اسلوب كتابة الرؤية بالوضوح

*تعبر الرؤية عن التوجه المستقبلي للقسم

*الرؤية المختارة طموحة وهادفة 

الرؤية المختارة ممكنة وقابلة للتحقيق 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*تتسم الرسالة بوضوح الايجاز

*تعبر الرسالة عن الدور الحقيقي 

*تتفق الرسالة مع الاحتياجات الفعلية لسوق العمل

*وسائل نشر الرؤية والرسالة واهداف كافية ومتعددة
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

لا

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*الاهداف واضحة ومنسجمة مع الرؤية والرسالة 

*تتسم الاهداف بالوضوح والشموليةوقابلة للتطبيق

*هل لديك مقترحات عديل على الرؤيا والرسالة والاهدف 

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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*عنوان بريد إلكتروني

pgs.aqeel.abdulrazaq@uobasrah.edu.iq

07716866977

عقيل عبد الرزاق كريدي حبوب الساعدي 

تدريسي

موظف

الجهة المستفيدة )جهات ذات العلاقة(

طالب

جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
استبيان رأي اعضاء  الهيئة التدريسة والموظفين والطلبة والجهات المستفيدة برؤيا ورسالة واهداف قسم الوقاية للعام الدراسي 2025-2024

تم تسجيل عنوان البريد الإلكتروني للمستجيب )pgs.aqeel.abdulrazaq@uobasrah.edu.iq( عند إرسال هذا النموذج.

*رقم الهاتف

اسم صاحب الرأي

*جهة العمل 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*يتسم اسلوب كتابة الرؤية بالوضوح

*تعبر الرؤية عن التوجه المستقبلي للقسم

*الرؤية المختارة طموحة وهادفة 

الرؤية المختارة ممكنة وقابلة للتحقيق 
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

*تتسم الرسالة بوضوح الايجاز

*تعبر الرسالة عن الدور الحقيقي 

*تتفق الرسالة مع الاحتياجات الفعلية لسوق العمل

*وسائل نشر الرؤية والرسالة واهداف كافية ومتعددة
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نعم

كلا

ربما

نعم

كلا

ربما

قد تحتاج فقرة الرؤية إلى إعادة صياغة وتعديل بعض الأخطاء الإملائية في فقرات الرسالة و الاهداف. وتعريب كلمة بيولوجي الوارده فيها. كل التوفيق 
ان شاءالله. 

.Google لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

*الاهداف واضحة ومنسجمة مع الرؤية والرسالة 

*تتسم الاهداف بالوضوح والشموليةوقابلة للتطبيق

*هل لديك مقترحات عديل على الرؤيا والرسالة والاهدف 

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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جامعة ميسان كلية الزراعة قسم وقاية النبات
ا 23 ردً

نشر التحليلات

https://docs.google.com/forms/d/1bQyjqOcf_P7R53SgqyF5MLxsDlDpoGwBlHHbuDJomSQ/edit#start=publishanalytics
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رقم الهاتف

ا 23 ردً

07804509558

٠٧٧١٦٢١٦٢٠٥

07752964558

07703200415

07707026066

07705782023

٠٧٧٢٨٣٤٥٥١٣

07728821894

07752932066

07739252206

07717085503

9647772596498+

07712468083

07730033899

07705563060

07716866977

٠٧٧١٢٤٦٨٠٨٣

07705553114

٠٧٧٠٢٦٩٥٤٨٧

07853883104
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07856902657

07723368570

07709094976

اسم صاحب الرأي

ا 21 ردً

جهة العمل 

ا 23 ردً

نسخ

أنا
ا.م.د.طلال حسين صالح

استبرق مصطفى
حيدر خلف محمد

د.غسان عيسى مشحوت
زينب ستار جبر رسن

عبد الكريم قاسم جبر
علي حسين جاسب

غسان مهدي داغر
م.صبا محمد جعفر

0

1

2

1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)

2 (9.5‎%‎)2 (9.5‎%‎)2 (9.5‎%‎)

1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%‎)1 (4.8‎%1 (4.8‎%1 (4.8‎%

نسخ

0.0 2.5 5.0 7.5 10.0

تدريسي

موظف

الجهة المستفيدة )جهات ذات العلاقة(

طالب

10 (43.5‎%10 (43.5‎%10 (43.5‎%

6 (26.1‎%‎)6 (26.1‎%‎)6 (26.1‎%‎)

1 (4.3‎%‎)1 (4.3‎%‎)1 (4.3‎%‎)

6 (26.1‎%‎)6 (26.1‎%‎)6 (26.1‎%‎)
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يتسم اسلوب كتابة الرؤية بالوضوح

ا 23 ردً

تعبر الرؤية عن التوجه المستقبلي للقسم

ا 23 ردً

الرؤية المختارة طموحة وهادفة 

ا 23 ردً

نسخ

0 5 10 15 20

نعم

كلا

ربما

18 (78.3‎%‎)18 (78.3‎%‎)18 (78.3‎%‎)

0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)0 (0‎%‎)

5 (21.7‎%‎)5 (21.7‎%‎)5 (21.7‎%‎)

نسخ

0 5 10 15 20

نعم

كلا

ربما

20 (87‎%‎)20 (87‎%‎)20 (87‎%‎)

2 (8.7‎%‎)2 (8.7‎%‎)2 (8.7‎%‎)

1 (4.3‎%‎)1 (4.3‎%‎)1 (4.3‎%‎)

نسخ

0 5 10 15 20

نعم

كلا

ربما

18 (78.3‎%‎)18 (78.3‎%‎)18 (78.3‎%‎)

2 (8.7‎%‎)2 (8.7‎%‎)2 (8.7‎%‎)

3 (13‎%‎)3 (13‎%‎)3 (13‎%‎)
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الرؤية المختارة ممكنة وقابلة للتحقيق 

ا 22 ردً

تتسم الرسالة بوضوح الايجاز

ا 23 ردً

تعبر الرسالة عن الدور الحقيقي 

ا 23 ردً

نسخ

0 5 10 15

نعم

كلا

ربما

15 (68.2‎%15 (68.2‎%15 (68.2‎%

2 (9.1‎%‎)2 (9.1‎%‎)2 (9.1‎%‎)

5 (22.7‎%‎)5 (22.7‎%‎)5 (22.7‎%‎)

نسخ

0 5 10 15 20

نعم

كلا

ربما

17 (73.9‎%‎)17 (73.9‎%‎)17 (73.9‎%‎)

2 (8.7‎%‎)2 (8.7‎%‎)2 (8.7‎%‎)

5 (21.7‎%‎)5 (21.7‎%‎)5 (21.7‎%‎)

نسخ

0 5 10 15 20

نعم

كلا

ربما

17 (73.9‎%‎)17 (73.9‎%‎)17 (73.9‎%‎)

3 (13‎%‎)3 (13‎%‎)3 (13‎%‎)

4 (17.4‎%‎)4 (17.4‎%‎)4 (17.4‎%‎)
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تتفق الرسالة مع الاحتياجات الفعلية لسوق العمل

ا 23 ردً

وسائل نشر الرؤية والرسالة واهداف كافية ومتعددة

ا 23 ردً

الاهداف واضحة ومنسجمة مع الرؤية والرسالة 

ا 23 ردً

نسخ

0 5 10 15 20

نعم

كلا

ربما

17 (73.9‎%‎)17 (73.9‎%‎)17 (73.9‎%‎)

2 (8.7‎%‎)2 (8.7‎%‎)2 (8.7‎%‎)

4 (17.4‎%‎)4 (17.4‎%‎)4 (17.4‎%‎)

نسخ

0 5 10 15

نعم

كلا

ربما

11 (47.8‎%‎)11 (47.8‎%‎)11 (47.8‎%‎)

3 (13‎%‎)3 (13‎%‎)3 (13‎%‎)

9 (39.1‎%‎)9 (39.1‎%‎)9 (39.1‎%‎)

نسخ

0 5 10 15 20

نعم

كلا

ربما

16 (69.6‎%‎)16 (69.6‎%‎)16 (69.6‎%‎)

2 (8.7‎%‎)2 (8.7‎%‎)2 (8.7‎%‎)

5 (21.7‎%‎)5 (21.7‎%‎)5 (21.7‎%‎)
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تتسم الاهداف بالوضوح والشموليةوقابلة للتطبيق

ا 23 ردً

نسخ

0 5 10 15 20

نعم

كلا

ربما

16 (69.6‎%‎)16 (69.6‎%‎)16 (69.6‎%‎)

3 (13‎%‎)3 (13‎%‎)3 (13‎%‎)

4 (17.4‎%‎)4 (17.4‎%‎)4 (17.4‎%‎)
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هل لديك مقترحات عديل على الرؤيا والرسالة والاهدف 

ا 23 ردً

لا

لا يوجد

لا توجد

تحقيق وسائل نشر اكثر ومتعدده الاتجاهات
المتابعه الميدانيه لتحقيق الأهداف

العمل على تطوير الرؤيا والأهداف حسب ما يتطلع إلى نيل الاعتماد البرامجي

نتمنى لكم التوفيق

رؤية المختارة قابلة للتحقيق ونجاج اذا كان من هنالك يتبنونها ويطمحون للعمل عليها وعلى الاهداف بهمه وجهد واتمنى ان تتحقق
جميعها هذه يؤدي الى مستقبل افضل وشكرا

لا توجد

ليس لدي

بعض الإضافات على الرؤيا والأهداف فيما يخص الرياده والبيئه كونها حديث الساعه

لا ، شكراً

قد تحتاج فقرة الرؤية إلى إعادة صياغة وتعديل بعض الأخطاء الإملائية في فقرات الرسالة و الاهداف. وتعريب كلمة بيولوجي الوارده
فيها. كل التوفيق ان شاءالله.

كلا

ادليت ما اذكر اعلاة متمني تحقيق الاهداف التي تلبي خدمة ورصانة الرسائل العلمية في انحاء البلاد

كلا

لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل Google. - مالك نموذج التواصل - شروط الخدمة - سياسة الخصوصية

ا؟ الإبلاغ هل يبدو هذا النموذج مريبً

نماذج 

https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://drive.google.com/u/0/abuse?id=1bQyjqOcf_P7R53SgqyF5MLxsDlDpoGwBlHHbuDJomSQ&docurl=https://docs.google.com/forms/d/1bQyjqOcf_P7R53SgqyF5MLxsDlDpoGwBlHHbuDJomSQ/viewanalytics
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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