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 خطة التطوير المهني لأعضاء الهيئة التدريسية

 

 2026/2027 العام الدراسي في ضوء متطلبات الاعتماد البرامجي وضمان جودة التعليم

 المقدمةأولاً: 

م  اات ام ااماة م  اااو  يةاا ت نونيااو ام اا ننت ا طايااو  ااا ييا امماان،  ناصه  اا ، امااا ماا   ن ا اا   هناا   انطلاقاا 

م من طانيا  اصا   ء امن،  ام انية ام  ننن  ناما ث امان   نخ، و ام م  ع   أ   هذه امخطو ان ف   إطا اام  سةةاي 

ينةمة  ع اسيو امم  او ناة م    نأه،اف   اصة اا يميو  نيناوا  ام  ن  ام ة ،اة لأهض ء ام يئو ام ،ايةيو  ا   

   طنا ت اصه   ، امنطن  نام ا ييا الأو ،ي يو ام ا  ، .

نياُ، ام طنيا ام  ن  ام ة  ا أ ، ام ا ومات الأة ةيو مض  ت من،  امااا ج الأو ،ي يو  إذ ية ة ف   ن يو 

هض ء ام يئو ام ،ايةيو  ن اميم ق،ا  ة هن     ية ام  ااات ام،ااةيو اموف ءات ام ،ايةيو ناما ثيو نام ي ،يو لأ

نفو  خام ت ام انة  ن طايو اة اا يمي ت ام ،ايس نام  نية ام ،يثو  ن نظيف ام  ني ت اماق يو نامذو ء 

 .اص طن ه  ف  اما نيو ام اني يو  ا   ية ة ف    ةيت  خام ت ام انة ن   يو أه،اف اماان  ج الأو ،ي  

ن ة ن، هذه امخطو إم   ا،أ ام  ةيت ام ة  ا   ت خلال   ،ي، اص  ي م ت ام ،ايايو ا نا  ،نايو  ن نفيذ 

ااا ج  طنيا   ن  ننهيو  نقي س أثاه  نفو  سشاات أ،اء ناض و  ا   يض ت اصا   ء ا لأ،اء الأو ،ي   

    فظو هنيه.ناما ث   نيامم م هميو امونيو من  نل هن  اصه   ، امااا م  نام

 ثانياً: مرجعيات الخطة

  ة ن، امخطو إم     يأ  :

 .اسيو ناة مو نأه،اف م  او  ية ت 

 .امخطو اصة اا يميو مونيو ام  ننت 

 .  ا ييا اصه   ، امااا م  ام  ،ا  هت نماا  ام انية اما م  ناما ث امان  

 .  ا ييا ض  ت اممن،  ناصه   ، الأو ،ي  

  ام ،ايايو امفانيو لأهض ء ام يئو ام ،ايةيو.اص  ي م ت 

 . طنا ت ام  نل اماق   نام طناات ام ،يثو ف  ام انية اما م   

 ثالثاً: الرؤية

ام  يم ف   ن يو ق،اات أهض ء ام يئو ام ،ايةيو ا   ية ة ف     يو من،  ام انية ام  ننن  ناما ث امان   نخ، و 

 ، امااا م .ام م  ع نفو  ا ييا اممن،  ناصه   

 رابعاً: الرسالة



 نفيا ايئو أو ،ي يو ،اه و من طنيا ام  ن  ام ة ،اة  ت خلال ااا ج  ،ايايو ننهيو  نشااو ت هن يو  نآمي ت 

    ااو ن  نية  ة ة ف    ةيت الأ،اء ام ،اية  ناما ث  نالإ،ااي لأهض ء ام يئو ام ،ايةيو.

 خامساً: الأهداف الاستراتيجية

 م     يو    يأ  :  ،ف امخطو إ

 .  طنيا اموف ءات ام ،ايةيو نفو أ ،ث ام   اة ت ام اني يو.1

 .  اميم من،  اما ث امان   نمي ،  امنشا ف  ام ملات امان يو اما ينو.2

 .  ن يو ام   اات اماق يو ن نظيف ام  ني ت ام ،يثو نامذو ء اص طن ه  ف  ام انية.3

 يو نالإ،اا  امم  ايو..  طنيا    اات ام ي ،  الأو ،ي 4

 . ااط ام طنيا ام  ن  ا ا ييا اممن،  ناصه   ، امااا م .5

م.6 م ن،نمي   .  اميم امشااو ت الأو ،ي يو ناما ثيو   ني 

 .  نميه اما ث امان   ن ن خ، و ام م  ع ن ا ممو ام ض ي  ام  نننيو ام ا  ا .7

   ايت أهض ء ام يئو ام ،ايةيو..  اةيخ ث  فو ام  ةيت ام ة  ا نام انة  ،ى ام ي 8

 سادساً: محاور الخطة

 ام  نا الأنل:  طنيا اما نيو ام اني يو

 يش ل:

 .ام ،اي  هن  اة اا يمي ت ام ،ايس ام ،يثو نام انة امنشط 

 .ية ن طنيا ام  ااات نفو  خام ت ام انة    

 .طنيا أة مي  ام  نية نإه،ا، اننك الأةئنو  

  نام انية الإمو انن . طايو ام انية ام ، ج 

 .  ةيت    اات الإاش ، الأو ،ي   

 

 المحور الثاني: البحث العلمي

 يش ل:

 .  ام ،اي  هن   ن مي ت اما ث امان 

  امنشا ف   ملاتScopus نWeb of Science. 

 .و  او ام ش ايع اما ثيو ن   ا  ت ام نح 

 .  اصم ماة اأخلاقي ت اما ث امان 

  م. شميع اما نث ام ش اوو م ن،نمي     ني 



 

 المحور الثالث: التحول الرقمي

 يش ل:

 .اة خ،اة أنظ و إ،اا  ام انة 

 .نظيف  طاي  ت امذو ء اص طن ه  ف  ام ،ايس ناما ث امان   ا نا   ةسنمو  

 .  إن  ج ام   نى اماق 

 .الأ ت امةيااان  ن   يو اماي ن ت الأو ،ي يو 

 المحور الرابع: القيادة الأكاديمية

 يش ل:

 .ن يو ام   اات ام ي ،يو نالإ،اايو  

 .إ،اا  امنم ت نالأقة ة امان يو 

 . الإشااف هن  طناو ام،ااة ت اماني 

 .إ،اا  فاق اما ل نا خ ذ ام ااا 

 المحور الخامس: خدمة المجتمع

 يش ل:

 .نميه اما نث مخ، و ام م  ع  

 .ام ا نت  ع ام سةة ت ام ض ئيو نام،نائا ام ون يو 

 ت ام  نننيو.  ،ية اصة ش اا 

 .اميم ام ةسنميو ام م  ايو منونيو  

 

 سابعاً: آليات التنفيذ

  ا  ، امونيو ف   نفيذ امخطو هن     يأ  :

 .ي، اص  ي م ت ام ،ايايو ا نا  ةننيو،   

 .إه،ا، اان  ج ةنني من،ناات نناش اما ل 

 .ام ا نت  ع امم  ا ت نام سةة ت اما ثيو 

  ام ،ايةيو ف  ام س  اات نامن،نات.،هة  ش اوو أهض ء ام يئو 

 .خ يص ام ناا، ام  ميو نالإ،اايو املام و م نفيذ امااا ج  

 .شميع ام انة امذا   نام طنيا ام  ن  ام ة  ا  

 

 



 

 ثامناً: مؤشرات الأداء

    س ف هنيو امخطو  ت خلال ام سشاات الآ يو:

  ام  ن نةاو  ش اوو أهض ء ام يئو ام ،ايةيو ف  ااا ج ام طنيا. 

  م  .ه،، ام،ناات ام ،ايايو ام نفذ  ةنني 

 ة نى اض  ام ش اويت هت امااا ج ام ،ايايو . 

 نةاو اة خ،اة اة اا يمي ت ام ،ايس ام ،يثو. 

 ه،، اما نث ام نشنا  ف  ام ملات اما ينو. 

 ه،، ام ش او ت ف  ام س  اات امان يو. 

 ه،، امو   نام سمف ت امان يو. 

  اماق يو ف  ام ،ايسنةاو اة خ،اة ام ن  ت. 

 ن  ئج   يية الأ،اء امةنني لأهض ء ام يئو ام ،ايةيو. 

 ى    و ام  ةيت ف   خام ت ام انة، . 

 

 تاسعاً: المتابعة والتقويم

 

  نم  ممنو ام طنيا ام  ن  ا م نةيو  ع ممنو ض  ت اممن،  نالأ،اء امم  ا     ااو  نفيذ امخطو   ت 

 :خلال

  نة  الإنم مإه،ا،    ايا ،نايو هت. 

  قي س أثا امااا ج ام ،ايايو هن  الأ،اء ام ،اية  ناما ث. 

   ااماو  سشاات الأ،اء ن  نيل ن  ئم . 

  ،يث امخطو ا نا  ةننيو ف  ضنء ن  ئج ام  نية ناص  ي م ت ام ة م،  . 

 

 عاشراً: النتائج المتوقعة

 :ي نقع أت  ة ة هذه امخطو ف 

  افع من،  الأ،اء ام ،اية. 

   ةيت من،  اما ث امان  . 

 اميم اة خ،اة ام  ني ت اماق يو ف  ام انية . 

 افع وف ء  أهض ء ام يئو ام ،ايةيو. 

 ةيت  خام ت ام انة  . 

 اميم م هميو امونيو من  نل هن  اصه   ، امااا م  نام   فظو هنيه . 

 ةيت  ا ي  امونيو ن و ن    الأو ،ي يو  . 



  ام ة  ا اةيخ ث  فو اممن،  نام  ةيت. 

 

 

 الحادي عشر: الخاتمة

 

م من طنيا ام  ن  ام ة ،اة  ن مة، ام ماة ونيو ام  ننت ام  او  ية ت    ثل هذه امخطو إط اام  سةةي 

ا اميم من،  الأ،اء الأو ،ي   ناما ث   ن   يو   طنا ت اصه   ، امااا م    ت خلال اصة ث  ا ف  

 اةيخ ث  فو اممن،  نام  ةيت ام ة  ا  ا   ية ة ف     يو  ن يو ق،اات أهض ء ام يئو ام ،ايةيو  ن

اة مو امونيو ناسي    نأه،اف   اصة اا يميو  ناصا   ء ا خام ت اماان  ج الأو ،ي   ا   ينا  ا  ي م ت 

 ام م  ع نةنق اما ل

 


